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TITULO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA Y LA ORGANIZACION MURCIANA DE MUJERES
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES (OMEP)

Firmado el 5 de diciembre de 2025

Decreto n° 202518048 de la Concejala Delegada de Gobierno Abierto, Promocion
Econdmica y Empleo de 26 de noviembre de 2025.

PARTES:

» Ayuntamiento de Murcia.
» Organizacion Murciana de Mujeres Empresarias y Profesionales (OMEP).

OBJETO:

Establecer las bases de colaboracion en el marco de las actuaciones delimitadas por
el Plan Municipal de Empleo y Promocion Econdmica 2024-2027, dentro del Eje 3
(Emprendimiento), para apoyar la accion institucional con las medidas realizadas
por OMEP, a fin de establecer y facilitar las herramientas necesarias a las
emprendedoras y empresarias con el fin de impulsar y fomentar vocaciones
empresariales y consolidar y desarrollar las ya establecidas.

APORTACION:

Ayuntamiento de Murcia 15.000 €.

VIGENCIA:

Un afio a contar desde la fecha de la Gltima de las firmas.

CLAUSULAS:
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PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion entre el
Ayuntamiento Murcia, a través de sus Servicios de Empleo y Promocion
Econdmica, en el marco de las actuaciones delimitadas por el Plan Municipal de
Empleo y Promocion Econdmica 2024-2027, dentro del Eje 3 (Emprendimiento),
para apoyar la accion institucional con las medidas realizadas por OMEP, a fin de
establecer y facilitar las herramientas necesarias a las emprendedoras y empresarias
con el fin de impulsar y fomentar vocaciones empresariales y consolidar y
desarrollar las ya establecidas. Concretando sus objetivos, entre otros, en:

Fomentar, promover y difundir la cultura emprendedora entre las mujeres del
municipio de Murcia.

Desarrollar medidas de informacion, asesoramiento y formacion, que vayan
encaminadas a la creacién de empresas y desarrollo empresarial de aquellas
personas que optan por la creacion de empresas a través de proyectos
empresariales.

La creacion de recursos para ofrecer los pasos necesarios mas importantes a
seguir en el emprendimiento y consolidacion empresarial.

Asesorar, motivar y formar en la elaboracion de planes de viabilidad
necesarios para la puesta en marcha de estas iniciativas.

Facilitar y poner a disposicion de las mujeres del municipio las herramientas
necesarias para la consecucion del objetivo de la puesta en marcha de la
empresa.

Desarrollar 'y ejecutar aquellas acciones necesarias tendentes a la
consolidacion y el crecimiento de las empresarias del municipio cuyas
empresas ya estén establecidas.

Difundir la informacion necesaria entre las empresarias y emprendedoras de
todas aquellas cuestiones que pueden resultar de utilidad para los puntos
anteriormente citados.

Divulgar entre los emprendedores y emprendedoras del municipio, el
principio de Igualdad de Género entre hombres y mujeres, con el fin de
sensibilizarles ante este principio de justicia social y que puede suponer para
las empresas una ventaja a la hora de proyectar una buena imagen de
compromiso social de la empresa.

Dado el objeto de este Convenio de colaboracion, se persigue implantar medidas
propuestas en el Plan Municipal de Empleo y Promocién Econdémica 2024-2027,
impulsado por el Ayuntamiento de Murcia, relativas al eje 3 (Emprendimiento), y
referidas tanto al emprendimiento y al autoempleo como a la orientacion y
formacion encaminadas a la mejora de la cualificacion profesional y empresarial.
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Asimismo, queda justificado su otorgamiento en régimen de concesion directa
nominativa prevista en el presupuesto municipal, y acreditado que el recurso a la
misma se debe a la necesidad de la actividad y objeto que se persigue.

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA.
El Ayuntamiento de Murcia se compromete a:

1.

Facilitar la informacion a todos sus servicios y centros de formacion,
orientacion y emprendimiento del contenido del presente Convenio, con el
objetivo de lograr la mayor difusion posible.

Facilitar el uso de instalaciones de los Centros de Formacién e Iniciativas
Municipales de los Servicios de Empleo y Promocion Econdémica del
Ayuntamiento de Murcia, siempre que estén disponibles, para el desarrollo de
acciones conveniadas.

Poner a disposicion de la entidad una persona de referencia en el Servicio de
Promocion Econdmica que pueda resolver las incidencias que surjan en el
desarrollo de las acciones que se planifiquen en el marco de esta colaboracion.
Incluir en la pagina web murciaemplea.es y en la memoria anual del Servicio de
Empleo, la referencia a este Convenio, asi como apoyo en la difusion de las
acciones que realice la entidad en relacion a este convenio, a través de redes
sociales y medios de comunicacién.

Colaborar activamente para potenciar los sectores productivos del territorio,
mejorar la competitividad de las empresas y contribuir a generar una propuesta
de valor para el tejido empresarial y las personas demandantes de empleo en el
municipio.

Colaborar en la planificacion, gestién, y desarrollo de ferias, eventos,
networking y acciones formativas a propuesta de la OMEP, que se consideren
de interés para las personas emprendedoras del municipio de Murcia en materia
de emprendimiento y dinamizacién del trabajo autonomo.

Colaborar con la OMEP en la derivacion de usuarios/as de los Servicios de
Empleo y Promocion econdmica, personas emprendedoras o que quieran
emprender, interesadas en participar en los proyectos de la entidad y que
cumplan con los requisitos de los mismos.

Subvencionar a LA ORGANIZACION MURCIANA DE MUJERES
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES (OMEP), con la cantidad de QUINCE
MIL EUROS (15.000 €) para la financiacion de los fines necesarios para el
desarrollo del presente Convenio con cargo al ejercicio 2025.

TERCERA: COMPROMISOS DE LA ORGANIZACION MURCIANA DE
MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES (OMEP).
La ORGANIZACION MURCIANA DE MUJERES EMPRESARIAS Y
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PROFESIONALES (OMEP), destinara los fondos previstos en el presente
Convenio a la financiacion de las siguientes actividades, encuadradas dentro de las
actuaciones establecidas en el PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO Y

PROMOCION ECONOMICA 2024-2027, dentro del eje 3 de Emprendimiento,

que deberan realizarse en el periodo de vigencia del mismo:
1. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL “EMPRENDER(TE)
Emprender(te) es un programa de acompafiamiento integral dirigido a mujeres
que desean iniciar, consolidar o reinventar su proyecto emprendedor,
combinando formacion practica, mentoria personalizada y procesos de coaching
para fortalecer tanto las competencias empresariales como la confianza, la
comunicacion y el liderazgo de cada participante. El programa pretende:
Acompafiar a las mujeres en su proceso de autoconocimiento,
empoderamiento y desarrollo profesional y empresarial.
Proporcionar herramientas practicas para disefiar, lanzar y consolidar
proyectos sostenibles y con proposito.
Fomentar la creacion de redes de apoyo entre mujeres emprendedoras del
municipio de Murcia
Promover una vision consciente del emprendimiento.

Actuaciones del programa:

1. Talleres y sesiones formativas con el objetivo de fortalecer competencias
empresariales y fomentar la conexidn entre emprendedores del convenio y
empresarias locales. sobre comunicacién, marca personal, modelo de
negocio, finanzas basicas, marketing emocional y gestion del tiempo.

. Mentorias personalizadas con acompafiamiento individual de mentoras con
experiencia empresarial y sensibilidad social, que orientaran el desarrollo
de cada proyecto desde su esencia.

. Coaching empresarial especifico. Sesiones individuales de asesoramiento
para guiar el proceso del emprendimiento en todas sus etapas (plan de
empresa, asesoramiento laboral, fiscal, contable..)

. Comunidad y red de apoyo; encuentros presenciales y virtuales donde
compartir experiencias, aprendizajes y sinergias entre mujeres con
inquietudes similares.

. Campafia de difusion de todas las actividades del convenio.

. Visitas empresariales: “Puertas abiertas de mujeres que inspiran” con el
objetivo de promover el aprendizaje experiencial y el intercambio de
buenas practicas entre empresarias consolidadas y emprendedoras locales.

2.- COLABORACION EN ACCIONES DEL PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO Y

PROMOCION ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE MURCIA:
- Participacion activa en la coordinacién territorial del mismo, formando




Ayuntamiento de Murcia

parte del Consejo Territorial de Empleo y Desarrollo Local y en las
comisiones de trabajo establecidas para fomentar el desarrollo
socioecondmico del municipio de Murcia.

Formar parte y difundir entre sus asociados las Redes de Orientacion y/o
de Empresas articuladas por el Plan Municipal, con la finalidad de apoyar
el empleo, autoempleo y el desarrollo local, a través del trabajo en red y la
coordinacion publico-privada

Participar en la Ferias y eventos organizados por el Ayuntamiento de
Murcia, para los cuales sea requerida la presencia de la entidad.

Colaborar en el Concurso de Proyectos Empresariales del municipio de
Murcia, si fuera requerido.

CUARTA: FINANCIACION.

1. Para la realizacion, por la ORGANIZACION MURCIANA DE MUJERES
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES (OMEP), de las actuaciones cuyo
fomento se persigue en el periodo de vigencia del presente Convenio, el
Ayuntamiento de Murcia, concede a la ORGANIZACION MURCIANA DE
MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES (OMEP), una subvencion
consistente en una aportacién econdémica total de QUINCE MIL EUROS
(15.000¢€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 086/4331/48905 del vigente
presupuesto municipal del ejercicio 2025, en la que existe crédito adecuado y
suficiente.

La subvencién concedida en virtud del presente Convenio serd compatible con
la percepcién, por parte de la entidad beneficiaria, de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera otras Administraciones Publicas distintas del Ayuntamiento de
Murcia, o de entes publicos o privados.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Teniendo en cuenta que la subvencion financia una parte importante de los
gastos inherentes a las actuaciones que se pretenden fomentar, se considera
necesario no condicionar su pago a la previa justificacién del cumplimiento de
la actividad, por lo que el pago se realizard con caracter anticipado a su
justificacion, sin establecimiento previo de garantia, al amparo de lo dispuesto
tanto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, como en el articulo 88 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley. Dicho pago
correspondera al 100 % del importe de la subvencidén concedida, y se realizara
tras la firma de presente Convenio.
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4. La Entidad justificard los gastos efectivamente ejecutados en el periodo de
vigencia del Convenio, presentando la documentacion oportuna en la forma
prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia
(BORM n° 36 del 14 de febrero de 2023), y demas normativa aplicable, de
acuerdo con lo establecido en la clausula QUINTA.6 del presente Convenio.

QUINTA: PAGO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

1. El pago de la subvencion otorgada queda condicionado a que la entidad
firmante del presente Convenio, acredite que no mantiene deudas pendientes de
pago a la Hacienda Municipal.

La subvencion concedida podra ser reducida o revocada, en todo caso, cuando

se detecten incumplimientos de los compromisos convenidos por el

beneficiario, no se destinen al exclusivo objeto y fin para el que se otorga, no se

justifique suficientemente, se incumplan los plazos de justificacién en tiempo y

forma o se observen irregularidades que desvirtlen su propia naturaleza.

Atal efecto, la entidad, como beneficiaria de la subvencién econdmica otorgada

por el Ayuntamiento de Murcia en virtud del presente Convenio, queda

obligada a:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion
del proyecto o actividad subvencionada y del cumplimiento de los
compromisos convenidos.

b) Controlar y comprobar el correcto funcionamiento prestado por la empresa
contratada, sin perjuicio de permitir una eventual presencia de personal
designado por el Servicio de Promocion Econdmica del Ayuntamiento de
Murcia, para verificar la correcta ejecucion del proyecto.

Ademas, y de conformidad con lo determinado por el art. 14 de la Ley General

de Subvenciones, también se obliga a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones estipulados, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencidn, debiendo ajustarse a lo dispuesto en los arts. 30 y 31 de la Ley
General de Subvenciones, de acuerdo con las especificaciones recogidas en
el presente Convenio.

Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que
pudieran realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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Comunicar al o6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.

Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario, asi como cuantos estados contables y
registros especificos se requieran con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

Adoptar las medidas de difusion para dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion del programa o actuacion de cualquier
tipo, que sean objeto de subvencidn.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en al articulo 37 de esta ley.

El libramiento y abono del importe de la subvencién convenida se efectuara,
100% con posterioridad a la firma del Convenio.

La justificacion posterior del importe concedido se hard hasta dos meses
después del vencimiento del Convenio, presentando la documentacién de
acuerdo a lo establecido en el capitulo IV de la Ordenanza General de
Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n° 36 del
14/02/2023), y conforme al articulo 23 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, detallando, entre otros, lo siguiente:

a)

Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de los objetivos
convenidos, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, debiendo constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad
para la cual se otorg6 la subvencion. Dicha memoria debera ir firmada por
la persona que represente a la entidad.

Una relacién clasificada de gastos relativos al proyecto subvencionado, con
identificacion como minimo del acreedor y del documento justificativo, su
importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago, asi como el
porcentaje de imputacion a la subvencion objeto de justificacién. Dicha
relacion debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el
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porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada
que ha financiado el Ayuntamiento de Murcia con la subvencion concedida.
Si se va a imputar coste de personal a un proyecto, deberd constar
declaracién responsable acreditativa del tiempo de dedicacién del
profesional al proyecto especifico subvencionado, indicando ndmero de
horas y la parte proporcional que se imputa de salarios y seguridad social.
En su caso, relacion detallada de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos concedidos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, incluido el propio Ayuntamiento
de Murcia.

La referida documentacion se presentara siguiendo las indicaciones y los
modelos proporcionados por parte del Ayuntamiento de Murcia, que podra
solicitar informacion y documentacién adicional que facilite la justificacion
y la realizacion del control interno en el &mbito de actuacién de la gestion y
procedimiento subvencional.

En relacién de los documentos acreditativos del gasto, los mismos deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Las facturas o justificantes presentados deberdn estar emitidos a
nombre de la entidad perceptora de la subvencién y fechados en el
periodo de ejecucion establecido. Deberan ajustarse a lo dispuesto en
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
En ningln caso se aceptaran TICKETS DE CAJA.

Las facturas incluiran identificacion del periodo de realizacién de los

trabajos (fecha de inicio y fecha de fin), y proyecto al que se imputa el

gasto.

Se admitiran facturas pagadas con fecha desde el inicio del plazo de

ejecucion hasta el fin del plazo de justificacién previsto en este

Convenio, siempre que los trabajos hayan sido realizados en el periodo

de ejecucion.

Los gastos derivados del pago de las retribuciones al personal

vinculado al beneficiario mediante contrato laboral y de las

correspondientes cuotas de cotizacién a la Seguridad Social a cargo de

la entidad se justificaran presentando la documentacion siguiente:

- Nominas firmadas por el perceptor.

- Boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social
(RLC y RNT, antiguos TC1 y TC2) e informe resumen de los
costes de cotizacion de la entidad por estos trabajadores. En el
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supuesto de que no se pretenda imputar a la subvencion los gastos
de cotizacion, sera suficiente una copia de los boletines.

- Impreso correspondiente al ingreso de retenciones IRPF.

¢) Los gastos derivados del alquiler de bienes inmuebles, tanto de la sede

de la entidad como de los necesarios para la ejecucion de actividades o

el desarrollo de programas, asi como de bienes muebles (equipos

informaticos, mobiliario, enseres, etc.) se justificardan mediante los
siguientes documentos:

- Copia digitalizada del contrato de alquiler.

- Factura o facturas de las cuotas de alquiler. Cuando el arrendador
sea persona fisica sujeta al IRPF debera figurar en las facturas la
retencion correspondiente.

Modelo 115 correspondiente al ingreso de retenciones del IRPF,
cuando proceda segun lo dispuesto en el apartado anterior.

Los gastos de seguros se justificaran con la copia digitalizada de la
poliza de aseguramiento, en la que deberd aparecer debidamente
identificado el periodo de cobertura de la pdliza, asi como su
justificante de pago.
En el supuesto de que se imputen gastos de formacidn, si el servicio se
contrata con un formador que presta sus servicios por cuenta propia en
el ejercicio de una actividad profesional, la factura debera detallar,
respecto a cada accion formativa, los datos identificativos de la
actividad realizada, el coste por hora y el importe total, asi como la
retencion a cuenta del IRPF efectuada a favor del profesional,
debiendo aportar el modelo de retenciones e ingresos a cuenta.
La justificacion de los gastos de locomocién se realizara mediante la
presentacion de copia compulsada de la némina. Asimismo, debera
anexarse una explicacion firmada y sellada por el responsable legal de
la entidad en la que se especifiquen las cuantias unitarias por
kildbmetro, asi como los motivos de los desplazamientos, origen,
destino y relacion con el proyecto o actividad objeto de subvencion.

7. De acuerdo con el articulo 32.6 de la Ordenanza General de Subvenciones y
Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n° 36 del 14/02/2023), asi como
con el articulo 23 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, la justificacion del
pago podra realizarse de la siguiente forma:

a) Transferencia bancaria 0 domiciliacion en cuenta: se justificard mediante
extracto, adeudo o movimiento bancario acreditativo del cargo, debiendo
quedar identificados en ambos casos el ordenante y el beneficiario de la
operacion, asi como el documento justificativo o concepto del gasto que se
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salda, teniendo plena validez los obtenidos por via telemética.

Cheque nominativo o pagaré: los documentos justificativos consistiran en la

copia del cheque nominativo o pagaré y del extracto de la entidad financiera

del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada, debiendo

quedar suficientemente detallado el concepto del gasto.

Efectivo: solo se admitird el pago en metalico en facturas de cuantia

INFERIOR a TRESCIENTOS euros. La justificacion del pago de dichos

gastos se realizara mediante inclusion en la propia factura del “RECIBI”

con firma y sello del emisor indicando la fecha de abono.
El beneficiario podra subcontratar la actividad subvencionada con terceros,
siempre y cuando no exceda del 80% del importe de dicha actividad.
De conformidad con el articulo 31.3. de la Ley General de Subvenciones,
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el
contrato menor (de acuerdo con los articulos 118 y 101 de la citada ley), el
beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra,
la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.
La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la
justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

. En ninglin caso seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos, y sanciones administrativas y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e) Los impuestos personales sobre la renta.

. El beneficiario deberd aportar un certificado de titularidad de cuenta bancaria,
que acredite que dicha cuenta corresponde a la entidad subvencionada, con
referencia al cddigo IBAN, de la entidad financiera por donde desean que les
sea abonado el importe de la subvencién.

SEXTA: FINALIZACION, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL
CONVENIO.
1. El Convenio podra finalizar en cualquier momento por el mutuo acuerdo de las
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1.

partes.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio
por una de las partes facultara a la otra para resolverlo.

Las partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando ello sea consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso
por el periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si
este periodo excediera de los seis meses, el Convenio quedaria
automaticamente terminado.

Asimismo, cada parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si
la otra cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o
deontologia de la otra; o se viera envuelta en un escandalo o incursa en
procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su naturaleza,
relevancia o notoriedad, pudiera dafiar o comprometer el buen nombre, imagen
0 reputacion de aquélla.

La terminacion del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o
segun proceda en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacién
deba indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto.

Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las partes manifestado de forma expresa y

constituirdn una adenda al presente Convenio.
SEPTIMA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para el seguimiento, vigilancia y control del Convenio se constituira una
Comision Mixta formada:
Por parte del Ayuntamiento de Murcia:
a) La Concejala de Gobierno Abierto, Promocion Econémica y Empleo o
persona en quien delegue.
b) La Jefa de Servicio de Promocion Econdmica o persona en quien delegue.
Por parte de la ORGANIZACION MURCIANA DE MUJERES
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES (OMEP):
a) La Presidenta de la entidad.
b) EIl Secretario, 0 persona en quien delegue.
Las funciones de esta Comisidn seran las siguientes:
Impulso y coordinacion general del presente Convenio.
Aprobacidn, seguimiento y evaluacion de los programas de actividades.
Elaboracion de una memoria anual y otra final de las actividades realizadas
en el ambito de este Convenio.
Emision de un informe en la primera mitad de vigencia del Convenio,
respecto de las actuaciones realizadas.




Ayuntamiento de Murcia

Evaluacion general del Convenio.

Proponer, en su caso, la modificacion de aspectos del Convenio para
coadyuvar a la consecucién de los objetivos previstos.

Elevar informes y propuestas a los 6rganos rectores de ambas instituciones.
Los acuerdos que adopte la Comisidn deberan ser aprobados por
unanimidad de los miembros que la componen.

La Comision Mixta se reunira cuando se estime conveniente y, en todo caso,
siempre que lo solicite una de las partes al objeto de revisar la relacion de
acciones y actividades que se realicen al amparo del presente Convenio, y
resolver cualquier incidencia que pudiera suscitarse.

Por lo que respecta a los indicadores para medir los resultados de las
actuaciones realizadas en el marco de este Convenio, se utilizaran para cada
una de las lineas de actuacién que componen el Plan Municipal de Empleo y
Promocion Econdmica, los diferentes indicadores de productividad y resultado
definidos. Se podran utilizar, entre otros, los siguientes:

N° total de usuarios/as que reciben asesoramiento y/o ayuda personalizada
para el autoempleo y/o emprendimiento en el afio N (sin repeticion).

N° total de usuarios/as que se emplean por cuenta propia o0 emprenden un
negocio en el afio N tras haber recibido asesoramiento y/o ayuda
personalizada para el autoempleo y/o emprendimiento dentro de los doce
meses anteriores (sin repeticion).

N° total de usuarios/as con una actividad ya en marcha que reciben
asesoramiento para la consolidacion, expansion y/o mejora de la misma en
el afio N (sin repeticion).

NC° total de horas de atencién individualizada en materia de asesoramiento
y/o ayuda para el emprendimiento, o para la consolidacién, expansion y/o
mejora de la actividad en el afio N.

Otros indicadores de las actuaciones que realice la entidad

OCTAVA: DURACION DEL CONVENIO.

Los efectos del presente Convenio se iniciaran tras la firma del mismo por todas las
partes firmantes, y tendra una duracién de 1 afio, a contar desde la fecha de la
ultima de las mencionadas firmas.

OCTAVA BIS: PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES
SUBVENCIONABLES.
Las actividades subvencionadas al amparo del presente Convenio, deberan ser
realizadas dentro del periodo de vigencia del mismo, pudiendo procederse al pago
del gasto realizado dentro del periodo de justificacién de las actuaciones previsto
en la clausula QUINTA.6
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NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

1. Todos aquellos materiales, productos, obras y, en definitiva, todo lo que las
partes aporten al desarrollo del proyecto, que perteneciesen con anterioridad a
cada una de ellas, seguird siendo de su exclusiva propiedad.

En caso de obtener algun producto o entregable, fruto de aquellas actividades
que las partes disefien y desarrollen conjuntamente, a raiz del presente
Convenio, las partes serdn conjuntamente titulares propietarias de todos los
resultados, pudiendo darles el destino, difusion y publicacion, total o parcial,
que tengan por conveniente, en cualquier medio y soporte, incluido Internet o
cualquier otra plataforma digital, y sin limitacién temporal ni geografica. En
cualquier publicacién o difusion al respecto se mencionara expresamente a las
partes, siempre tras su aprobacion conforme a lo detallado en el presente
Convenio.

Las partes podran llevar a cabo la explotacién conjunta de dichos productos
siempre que éstas asi lo acuerden expresamente y de manera formal y escrita.
La utilizaciébn de nombres, marcas, signos, logotipos u otros distintivos o
identificaciones de propiedad de cada una de las partes, o por indicacion de las
mismas, en ningun caso se entenderd como licencia o cesion de uso o
constitucion de derecho alguno a favor de aquellas sobre dichos bienes.

Las partes reconocen que el desarrollo del presente Convenio no constituye
accion infractora de patente, signo distintivo, derecho de autor o cualesquiera
otros derechos de propiedad industrial o intelectual de un tercero.

Si alguna de las partes, con motivo de la ejecucion del presente Convenio, fuese
denunciada por infringir derechos de propiedad industrial, intelectual o de
cualquier naturaleza, y tal denuncia sea consecuencia de alguna irregularidad
imputable Unicamente a una de las partes integrantes del Convenio, la parte
causante de dicha irregularidad deberd hacer frente a todos los gastos, de
cualquier naturaleza, que se originen por este motivo, sin perjuicio del ejercicio
de las acciones legales y de la indemnizacién por dafios y perjuicios que, en su
caso, pudiera exigirse.

El ejercicio de estas acciones no supone renuncia al derecho a instar la
resolucion del Convenio.

En ningln caso las partes seran responsables, directa ni subsidiariamente, del
uso indebido que pudiera hacer alguna de ellas respecto de los contenidos, o de
su difusién, sin los permisos legalmente exigidos fuera del ambito de este
Convenio.

Las partes renuncian a la explotacion econémica de cualesquiera productos que
se pudiesen emitir en el marco del presente Convenio, con fines lucrativos.
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DECIMA: DIFUSION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL.

1.

Cada parte se compromete a la inclusion de las referencias al convenio,
logotipos, nombre y consideracion de la otra parte como entidad colaboradora
en cuantos medios se utilicen para la promocion y difusion del proyecto y/o
actuacion (web, publicidad en medios, redes sociales, notas de prensa,
documentos gréaficos, etc.), asi como a la elaboracion de un banner publicitario
del programa o actuacion, en su caso, para difusion en la web murciaemplea.es.
También se incluira la referencia al Convenio en la memoria anual que realicen
las entidades, respetando en todo caso el logotipo o las directrices de imagen
externa que indique cada una de las partes.

La entidad colaboradora se compromete, ademas, a incluir en su pagina web
una referencia visible a este Convenio, junto con los logotipos del
Ayuntamiento de Murcia y del Plan Municipal, con enlace a la web
murciaemplea.es del Ayuntamiento.

La publicidad de cada una de las acciones derivadas del Convenio debera
remitirse, con una antelacién minima de quince dias a su ejecucidn, al Servicio
de Promocion Econdmica, a fin de facilitar su adecuada difusion a través de las
redes del Plan, la web municipal y las redes sociales correspondientes.

En todo el material impreso, asi como en la difusion que se haga de las
actividades derivadas de este Convenio, debera constar la colaboracion de las
partes y figurar expresamente sus logotipos en lugar destacado y visible, y su
uso deberd ser siempre aprobado con carécter previo por las partes.

La utilizacién de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que,
al efecto, facilitara cada parte y siempre sin alterar o modificar su aspecto y
exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio.

Las partes podran informar publicamente y siempre de modo leal de la
existencia y cumplimiento del Convenio, en la medida y medios que consideren
oportunos.

Asimismo, las partes podran publicar y divulgar del modo que estimen mas
conveniente y siempre de manera leal, los resultados de las actividades
desarrolladas en el marco del Convenio. Para ello, deberan informar a la otra
parte antes de la publicacion. A tal fin, la parte que publica facilitard una copia
del texto completo e imégenes a la otra, que no denegara su consentimiento de
manera irrazonable.

DECIMOPRIMERA: PUBLICIDAD
1. A los efectos de publicidad del presente Convenio, y en cumplimiento de lo

establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Ayuntamiento de Murcia remitira a la Base de Datos Nacional
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2.

de Subvenciones, la resolucién de las subvenciones concedidas.

Asimismo, los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y
ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos en la citada Ley
General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA: RECURSOS HUMANOS.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen en el
desarrollo de las actividades resultado del objeto de este Convenio serd de
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte, quienes cuidaran de la situacién
legal de dicho personal en todos los 6rdenes, respondiendo exclusivamente cada
parte del cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y
fiscal que se deriven de dichas relaciones.

DECIMOTERCERA: CONFIDENCIALIDAD.

1.

Las partes se comprometen a no revelar a terceros, y a hacer que sus empleados
o colaboradores en el programa no revelen, cualquier material o informacion
reservada relacionada con la existencia del presente Convenio. Asimismo se
comprometen a no revelar a terceros y a mantener la mas estricta
confidencialidad sobre cualquier informacion o material proporcionado por la
contraparte o por sus colaboradores, obligdndose a que las personas sefialadas
cumplan las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente
clausula, empleando a tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos
de seguridad a los utilizados para proteger su propia documentacion
confidencial, de acuerdo con lo establecido en la legislacion sobre propiedad
intelectual y proteccién de datos de caracter personal.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula
continuaran vigentes a lo largo de todo el plazo de duracion del presente
Convenio e inclusive tras su extincion, quedando obligadas las partes a no
difundir la informacion confidencial sin el consentimiento expreso y por escrito
de la contraparte.

. Sin perjuicio de lo anterior, las partes declaran que cumpliran, bajo su Unica y

total responsabilidad, con todas las obligaciones que les sean exigibles en
aplicacion de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, entre
ellas, la de recabar el consentimiento del afectado de acuerdo con el articulo 6
de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como aplicar las medidas de
seguridad que dicha ley establezca.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DE DATOS.

1.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo la
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Proteccion de Datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, ambas partes
guedan informadas de que los datos de representantes o personas de contacto de
las mismas, que sean facilitados entre ellas con motivo de la ejecucion del
presente Convenio, en cumplimiento del interés pablico que se deriva del
mismo, van a ser tratados informaticamente y seran incluidos en sendos
ficheros, titularidad de cada parte, cuya finalidad es la gestién de la relacion
establecida mediante este Convenio y que podran, en su caso, ser cedidos a
aquellas Administraciones Publicas que legalmente tengan derecho a ello, de
acuerdo con lo que establezca la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de carécter personal.

Los titulares de los datos de caracter personal podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicion de material
proporcionado por la contraparte o por sus colaboradores, obligandose a que las
personas sefialadas cumplan las obligaciones de confidencialidad establecidas
en la presente clausula, empleando a tal fin idénticos dispositivos, medidas y
procedimientos de seguridad a los utilizados para proteger su propia
documentacion confidencial, de acuerdo con lo establecido en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

La entidad firmante obtendrd previamente el consentimiento del titular de los
datos, dandole informacion detallada sobre la identidad del cesionario, la
actividad que desarrolla y la finalidad a la que va a destinar los datos cedidos.
Cada una de las partes proporcionara a la otra los datos de caracter personal
necesarios con el fin de hacer posible la realizacion de los acuerdos del presente
Convenio. Dichos datos no podran ser utilizados con fines distintos a los
previstos en el presente Convenio.

Ambas partes se comprometen a adoptar las necesarias medidas de seguridad
para la proteccion de dichos datos de acuerdo con la normativa vigente en la
materia.

Una vez finalizado el presente Convenio, los datos de carécter personal deberan
ser destruidos o devueltos a la entidad que inicialmente los proporciond, al
igual que cualquier soporte o documento en que conste algun dato de caracter
personal objeto del tratamiento.

DECIMOQUINTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.

1. EIl presente Convenio se rige por las disposiciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por las
disposiciones especificas previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, estando excluido del ambito de aplicacion
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de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, al no
tener por objeto prestaciones propias de los contratos.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucién del mismo que no puedan
ser resueltas por la Comisidn de Seguimiento, se someteran a la jurisdiccion de

los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Murcia, renunciando las
PARTES a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.




