Ayuntamiento de Murcia

TITULO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA Y LA ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE
MURCIA (ATA)

Firmado el 4 de diciembre de 2024

Decreto n° 202420549 de la Concejala Delegada de Gobierno Abierto, Promocion
Econdmica y Empleo de 28 de noviembre de 2024.

PARTES:

» Ayuntamiento de Murcia.
» Asociacion de Trabajadores Autonomos de Murcia, ATA.

OBJETO:

Establecer las bases de colaboracion en el marco de las actuaciones delimitadas por
el Plan Municipal de Empleo y Promocion Econémica 2024-2027, dentro del EJE
3. Emprendimiento, con la finalidad de apoyar la accion institucional con las
medidas realizadas por ATA, a fin de poner en marcha cuantas actuaciones sean
necesarias para facilitar la creacion, promocion y desarrollo de empresas a través
del autoempleo.

APORTACION:
Ayuntamiento de Murcia: 15.000 €.

VIGENCIA:

Un afio.

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO
El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracién entre el
Ayuntamiento Murcia, a través de sus Servicios de Empleo y Promocion
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Econdmica, en el marco de las actuaciones delimitadas por el Plan Municipal de
Empleo y Promocion Econdmica 2024-2027, dentro del EJE 3. Emprendimiento,
con la finalidad de apoyar la accién institucional con las medidas realizadas por
ATA, a fin de poner en marcha cuantas actuaciones sean necesarias para facilitar la
creacién, promocion y desarrollo de empresas a través del autoempleo.

ATA Murcia, propone una linea de trabajo continuista en el tiempo bajo el marco
de un conjunto de actuaciones consideradas palancas para impulsar el Plan
Municipal de Empleo y Promocién Econdmica del Municipio de Murcia. Entre
ellas destacan:

. Asesoramiento personalizado.

. Asesoramiento en materia de Digitalizacion Empresarial.

. Jornadas informativas sobre novedades legislativas, normativas y ayudas al
colectivo.

Participar en el programa Emprende Joven del Ayuntamiento de Murcia.
Diagnosis de la situacion del trabajo autonomo en el municipio de Murcia.
Fomentar la formacion en todas aquellas areas que sean consideradas por ATA
Murcia como prioridad para la mejora de las habilidades y competencias de las
personas trabajadoras autbnomas.

. Difusion de la Cultura Emprendedora.

. Colaboracion con el Ayuntamiento de Murcia en el disefio de la programacion y
ejecucion de acciones dirigidas a la mejora de la situacion de las personas
trabajadoras autonomas.

Por ello, desde ATA Murcia, ser refuerza su compromiso por centrar todos los
esfuerzos en los problemas reales de las personas trabajadoras auténomas, en
particular, y del sector empresarial en general. Contribuyendo, mediante la
implementacion de un conjunto de acciones, al fomento del autoempleo, disefio de
incentivos destinados a facilitar la inversion y la constitucion de empresas mediante
la simplificacion administrativa, entre otros.

Asimismo, queda justificado su otorgamiento en régimen de concesion directa
nominativa prevista en el presupuesto municipal, y acreditado que el recurso a la
misma se debe a la particularidad de la actividad y objeto que se persigue,
acercando a los/las participantes de las actuaciones y proyectos que se incluyen en
el Convenio, tanto al emprendimiento y autoempleo, como a la orientacion e
informacion encaminadas a la creacion de empresas.

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA.

El Ayuntamiento de Murcia se compromete a:

1. Facilitar la informacién a todos sus servicios y centros de formacion,
orientacion y emprendimiento del contenido del presente Convenio, con el
objetivo de lograr la mayor difusién posible.
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Facilitar el uso de instalaciones de los Centros de Formacién e Iniciativas
Municipales de los Servicios de Empleo y Promocion Econdémica del
Ayuntamiento de Murcia, siempre que estén disponibles, para el desarrollo de
acciones conveniadas.

. Poner a disposicion de la entidad una persona de referencia en el Servicio de
Promocion Econdmica que pueda resolver las incidencias que surjan en el
desarrollo de las acciones que se planifiquen en el marco de esta colaboracion.
Incluir en la pagina web murciaemplea.es y en la memoria anual del Servicio de
Empleo, la referencia a este Convenio, asi como apoyo en la difusién de las
acciones que realice la entidad en relacion a este convenio, a través de redes
sociales y medios de comunicacién.

. Colaborar activamente para potenciar los sectores productivos del territorio,
mejorar la competitividad de las empresas y contribuir a generar una propuesta
de valor para el tejido empresarial y las personas demandantes de empleo en el
municipio.

. Colaborar en la planificacién, gestion, y desarrollo de ferias, eventos y acciones
formativas a propuesta de ATA, que se consideren de interés para las personas
emprendedoras del municipio de Murcia en materia de emprendimiento y
dinamizacion del trabajo auténomo.

. Asesorar a la entidad en la realizacion de los tramites necesarios ante las
autoridades competentes para la certificacion o acreditacion de las acciones
formativas a desarrollar.

. Colaborar con ATA en la derivacion de usuarios/as de los Servicios de Empleo
y Promocién econdmica, personas emprendedoras o que quieran emprender,
interesadas en participar en los proyectos de la entidad y que cumplan con los
requisitos de los mismos.

. Subvencionar a LA ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE
MURCIA, con la cantidad de QUINCE MIL EUROS (15.000 €) para la
financiacién de los fines necesarios para el desarrollo del presente Convenio
con cargo al ejercicio 2024.

TERCERA: COMPROMISOS DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES
AUTONOMOS DE MURCIA (ATA).

ATA destinard los fondos previstos en el presente convenio a la financiacion de las
siguientes actividades, encuadradas dentro de las actuaciones establecidas en el
PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA 2024-2027,
dentro del 3 “Emprendimiento”, que deberan realizarse en el periodo de vigencia
del mismo.

Los destinatarios de las acciones y, por ende, beneficiarios de las diferentes
actuaciones desarrolladas en el Marco del Convenio de Colaboracion entre el
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Ayuntamiento de Murcia y ATA Murcia, seran personas trabajadoras autonomas
consolidadas, emprendedoras, y ciudadania murciana en general; incluyendo entre
ellos a mutualistas, personas fisicas y juridicas.
Dada la contribucion y el peso del colectivo de personas trabajadoras autdnomas en
la economia del municipio de Murcia, en cuanto a generacién de riqueza y creacion
de empleo, las lineas de actuacion contempladas son consideradas de interés
general.
1.- ASESORAMIENTO PERSONALIZADO Y ASESORAMIENTO EN
DIGITALIZACION.
e Proporcionar asesoramiento para nuevos profesionales autbnomos.
e Proporcionar apoyo y asesoramiento para la consolidacion y expansion
empresarial.
Con estas dos lineas de asesoramiento se pretende apoyar al colectivo, tanto
aquellas personas que desean emprender una actividad, como las que ya la
estan desarrollando, a través de una Red de Informacion, junto a un Plan de
Tutorizacién individualizada y personalizada, sobre dudas y consultas de
diversa naturaleza empresarial afectas a negocios de miles de personas
trabajadoras autbnomas murcianas.
Un servicio con una atencion especifica, facilitdndoles el conocimiento y la
ayuda laboral, tributaria y juridica, que les permita tomar decisiones para
optimizar el rendimiento, crecimiento y beneficio de sus negocios o proyectos
empresariales.
Las personas emprendedoras recibiran un asesoramiento integral;
asesoramiento e informacion de los pasos a seguir para la constitucion de la
empresa, bien porque el mercado laboral no les ofrece ningin puesto de
trabajo, bien porque quieren ser independientes y ven en el autoempleo y la
figura del auténomo una salida profesional demandada en el mercado laboral
actual, garante de éxito.
ATA Murcia con esta accion continta su apoyo al colectivo, reafirmando su
compromiso de apuesta por el autoempleo para avanzar en el proceso de
reactivacién econémica del municipio de Murcia, y consolidar su tejido
productivo, consciente que emprender 0 mantener un negocio, no es tarea
sencilla. Muchas personas trabajadoras autonomas se enfrentan a la dificil
tarea que supone conseguir inversion, solicitar ayudas, registrar una marca o
gestionar la contratacion de empleados, entre otros. De ahi que, ATA Murcia,
ofrezca a cualquier ciudadano dispuesto a emprender o auténomo ya
consolidado, un asesoramiento que facilite la puesta en marcha o continuidad
de su proyecto empresarial.
Se trata de un asesoramiento en el que las personas trabajadoras por cuenta
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propia y emprendedora pueden, con ayuda de un asesor confeccionar los

modelos de alta en Hacienda y Seguridad Social y gestionar cualquier tramite

necesario para poner en marcha el proyecto. Y lo mas importante, este

servicio no es exclusivo para nuevas personas trabajadoras autbnomas o

emprendedoras, sino que cualquier trabajador por cuenta propia

independientemente del tiempo de antiguedad de su actividad, puede consultar

y resolver sus dudas. Entre los servicios mas destacados, se encuentran:

e Toda la informacion necesaria sobre los distintos tipos de sociedades,
comunidades de bienes, emprendedores de Responsabilidad Limitada y
Empresarios individuales (autonomos). Las caracteristicas, marco legal,
aspectos mercantiles mas importantes, ventajas fiscales, aspectos
contables, sistemas de tramitacion y normativa.

Informacién sobre la constitucion de empresas mediante el sistema de
tramitacion telematica desarrollado por la Direccion General de Industria y
de la Pyme, utilizando el Documento Unico Electrénico (DUE).
Informacién sobre ayudas e incentivos para la creacion de empresas
aplicables al proyecto.

Informacién sobre el régimen de Seguridad Social aplicable: criterios de
adscripcion, afiliacion, cotizacion, etc.

Informacién general sobre temas de interés para las empresas:
financiacién, fiscalidad, contratacion laboral, investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, cooperacion empresarial, entre otros.

Debido a la importancia de la Digitalizacion, se propone la continuidad del

servicio de asesoramiento en materia de Digitalizacion. Esta accion pretende

continuar la senda que otorga la adquisicion de nuevas competencias para la
transicion digital a las personas trabajadoras auténomas, transmitiendo las
bondades de la utilizacion de herramientas digitales concretas en sus negocios

y proyectos empresariales.

El objetivo es aumentar el conocimiento sobre la aplicacion de tecnologias

digitales al sector, aumentar las habilidades digitales de quienes lo solicitan, y

en definitiva fomentar la modernizacion de miles de empresas y pymes a

través de la transformacion digital, en especial para aumentar la

competitividad, sin perjuicio de otros efectos en materia de desarrollo
sostenible.

Un servicio de asesoramiento, en Digitalizacion, en el que las personas

trabajadoras autdnomas pueden realizar consultas o dudas en torno a:

- Plan de Digitalizacion.
- Como iniciar su propio diagnostico digital.
- Adecuacién e implementacion de Planes de Accidn.
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- Plan de accidn (herramientas, competencias, implantacion).

2.- JORNADAS INFORMATIVAS Y FORMATIVAS A EMPRENDEDORES Y

AUTONOMOS DEL SECTOR COMERCIAL
e Desarrollar acciones para la adquisicion de competencias digitales, de

comunicacion, de venta online, y de modernizacion, especialmente
dirigidas al comercio minorista del municipio.
La actividad tiene como objetivo principal, la realizacion de jornadas
formativas sobre temas de actualidad que afectan al colectivo de personas
trabajadoras autonomas, en el sector del comercio minorista. Segun la
experiencia demostrada, las personas trabajadoras autdbnomas del municipio
de Murcia han demandado a la entidad, sesiones informativas sobre
cuestiones que les afectan en su dia a dia. De ahi, que ATA Murcia,
proponga la realizacion de varias sesiones informativas que versan en torno
a

Sistema de venta online - Ecommerce

Captacion de clientes y visualizacion de marca a través de RRSS

Posicionamiento en buscadores - SEO y SEM

Ayudas estatales, regionales y locales para la modernizacion y mejora

digital y de competitividad.

e Inteligencia artificial aplicada al marketing digital

e Ciberseguridad

Con el planteamiento de dicha actividad, se pretende modernizar el

pequefio comercio y dotarlo de recursos que aumenten su competitividad,

compartiendo la experiencia de ATA Murcia via equipo técnico en las

materias anteriormente mencionadas.

3. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN CENTROS FORMATIVOS
Participacion en el Programa EMPRENDE JOVEN del Ayuntamiento de Murcia
En el marco de la promocién del emprendimiento juvenil y la cultura
emprendedora en centros de Educacion Secundaria del municipio, mediante
charlas con una gran carga practica que acerque a los estudiantes a la realidad
empresarial y a la cultura emprendedora. ATA continuara participando en el
Programa Emprende Joven que se desarrolla en educacién secundaria,
especialmente en los centros de Formacion Profesional publicos y concertados
del municipio de Murcia.

Se desarrollaran las dos sesiones que ofrece el Programa. Se trata del reto mas
importante, contagiar a los estudiantes en el apasionante mundo de la cultura
emprendedora. Es necesario partir de un disefio de las jornadas muy proximo al
modo de vida de los jovenes de hoy en dia. Debe de ser dindmico, visual,
divertido, participativo y que aporte experiencias motivadoras que los lleven a
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interesarse por la propuesta.

El Programa comprende sesiones informativas, formativas y un Concurso de
Ideas Empresariales:

*Charla “Motivacion a emprender”: Se tratara de una sesion formativa, en
formato charla/conferencia que versan sobre aspectos para comprender qué es
emprender. En qué consiste emprender, el Ecosistema emprendedor del
municipio de Murcia, alternativas al trabajo por cuenta ajena, qué es el
autoempleo, las distintas formas juridicas, trdmites para la creacion de la
empresa, ventajas e inconvenientes de la puesta en marcha de tu propia empresa,
informacion sobre posibles ayudas y subvenciones para la creacién de tu
empresa, el Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia (orientacion,
formacién presencial y online, agencia de colocacion y viveros de empresas
CIMM y ACE1 del Ayto.).

*Coémo hacer un plan de empresa: Imparticion de jornadas sobre la elaboracién
del plan de empresa. Introduccién, analisis de la idea, andlisis de la empresa,
andlisis DAFO, analisis economico-financiero y estructura legal.

4.- DIFUNDIR LA CULTURA EMPRENDEDORA.
Desarrollar politicas de fomento y atraccion de la inversion.
En la actualidad, emprender es un reto, y en paralelo a otras actividades que ATA

Murcia puede llevar a cabo, se propone la realizacion de una campafia de
comunicacion y divulgacion con objeto de contribuir a la concienciacion acerca
del autoempleo en el municipio de Murcia.
5.- COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO en cuantos programas de
fomento del emprendimiento, en actos, ferias y eventos realizados en el
municipio de Murcia, que tengan cabida en el objeto de este convenio.

CUARTA: FINANCIACION.

1. Para la realizacién, por la Asociacion de Trabajadores Autdbnomos de Murcia,
de las actuaciones cuyo fomento se persigue en el periodo de vigencia del
presente Convenio, el Ayuntamiento de Murcia, concede a la ASOCIACION
DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE MURCIA (ATA MURCIA), una
subvencidn consistente en una aportacion econémica total de QUINCE MIL
EUROS (15.000€), con cargo a la aplicacién presupuestaria 086/4331/48905
del vigente presupuesto municipal del ejercicio 2024, en la que existe crédito
adecuado y suficiente.

La subvencién concedida en virtud del presente Convenio sera compatible con
la percepcién, por parte de la entidad beneficiaria, de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera otras Administraciones Publicas distintas del Ayuntamiento de
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1.

Murcia, o de entes publicos o privados.

El importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

. Teniendo en cuenta que la subvencion financia una parte importante de los

gastos inherentes a las actuaciones que se pretenden fomentar, se considera
necesario no condicionar su pago a la previa justificacion del cumplimiento de
la actividad, por lo que el pago se realizard con caracter anticipado a su
justificacion, sin establecimiento previo de garantia, al amparo de lo dispuesto
tanto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, como en el articulo 88 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley. Dicho pago
correspondera al 100 % del importe de la subvencion concedida, y se realizara
tras la firma de presente Convenio.

La Entidad justificard los gastos efectivamente ejecutados en el periodo de
vigencia del Convenio, presentando la documentacion oportuna en la forma
prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia
(BORM n° 36 del 14 de febrero de 2023), y demas normativa aplicable, de

acuerdo con lo establecido en la clausula QUINTA.6 del presente Convenio.
QUINTA: PAGO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

El pago de la subvencién otorgada queda condicionado a que la entidad
firmante del presente Convenio, acredite que no mantiene deudas pendientes de
pago a la Hacienda Municipal.

La subvencion concedida podra ser reducida o revocada, en todo caso, cuando

se detecten incumplimientos de los compromisos convenidos por el

beneficiario, no se destinen al exclusivo objeto y fin para el que se otorga, no se
justifigue suficientemente, se incumplan los plazos de justificacion en tiempo y
forma o se observen irregularidades que desvirtlen su propia naturaleza.

A tal efecto, la entidad, como beneficiaria de la subvencion econdmica

otorgada por el Ayuntamiento de Murcia en virtud del presente Convenio,

queda obligada a:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion
del proyecto o actividad subvencionada y del cumplimiento de los
compromisos convenidos.

b) Controlar y comprobar el correcto funcionamiento prestado por la empresa
contratada, sin perjuicio de permitir una eventual presencia de personal
designado por el Servicio de Promocion Econdmica del Ayuntamiento de
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Murcia, para verificar la correcta ejecucion del proyecto.

4. Ademas, y de conformidad con lo determinado por el art. 14 de la Ley General
de Subvenciones, también se obliga a:

a)

b)

h)

i)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones estipulados, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencidn, debiendo ajustarse a lo dispuesto en los arts. 30 y 31 de la Ley
General de Subvenciones, de acuerdo con las especificaciones recogidas en
el presente Convenio.

Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que
pudieran realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
Comunicar al o6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacidn debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesion de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.

Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario, asi como cuantos estados contables y
registros especificos se requieran con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

Adoptar las medidas de difusion para dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion del programa o actuacion de cualquier
tipo, que sean objeto de subvencidn.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en al articulo 37 de esta ley.

El libramiento y abono del importe de la subvencion convenida se efectuara,
100% con posterioridad a la firma del Convenio.

La justificacion posterior del importe concedido se hard hasta dos meses
después del vencimiento del Convenio, presentando la documentacion de
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acuerdo a lo establecido en el capitulo IV de la Ordenanza General de
Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n° 36 del
14/02/2023), y conforme al articulo 23 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, detallando, entre otros, lo siguiente:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de los objetivos

convenidos, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, debiendo constar expresamente que ha sido cumplida la
finalidad para la cual se otorgd la subvencion. Dicha memoria deberd ir
firmada por la persona que represente a la entidad.
Una relacion clasificada de gastos relativos al proyecto subvencionado, con
identificacion como minimo del acreedor y del documento justificativo, su
importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago, asi como el
porcentaje de imputacién a la subvencion objeto de justificacién. Dicha
relacion debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada
que ha financiado el Ayuntamiento de Murcia con la subvencidn
concedida.

Si se va a imputar coste de personal a un proyecto, deberd constar

declaracion responsable acreditativa del tiempo de dedicacion del

profesional al proyecto especifico subvencionado, indicando nimero de
horas y la parte proporcional que se imputa de salarios y seguridad social.

En su caso, relacion detallada de otras subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos concedidos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unidn

Europea o de organismos internacionales, incluido el propio Ayuntamiento

de Murcia.

La referida documentacién se presentara siguiendo las indicaciones y los

modelos proporcionados por parte del Ayuntamiento de Murcia, que podra

solicitar informacion y documentacion adicional que facilite la justificacion

y la realizacién del control interno en el ambito de actuacion de la gestion y

procedimiento subvencional.

En relacion de los documentos acreditativos del gasto, los mismos deberan

cumplir los siguientes requisitos:

a) Las facturas o justificantes presentados deberan estar emitidos a
nombre de la entidad perceptora de la subvencion y fechados en el
periodo de ejecucion establecido. Deberan ajustarse a lo dispuesto en el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. En
ningun caso se aceptaran TICKETS DE CAJA.
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Las facturas incluiran identificacion del periodo de realizacion de los
trabajos (fecha de inicio y fecha de fin), y proyecto al que se imputa el
gasto.

Se admitiran facturas pagadas con fecha desde el inicio del plazo de

ejecucion hasta el fin del plazo de justificacion previsto en este

Convenio, siempre que los trabajos hayan sido realizados en el periodo

de ejecucion.

b) Los gastos derivados del pago de las retribuciones al personal
vinculado al beneficiario mediante contrato laboral y de las
correspondientes cuotas de cotizacién a la Seguridad Social a cargo de
la entidad se justificaran presentando la documentacion siguiente:

- Nominas firmadas por el perceptor.

- Boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social
(RLC y RNT, antiguos TC1 y TC2) e informe resumen de los
costes de cotizacion de la entidad por estos trabajadores. En el
supuesto de que no se pretenda imputar a la subvencion los gastos
de cotizacion, sera suficiente una copia de los boletines.

- Impreso correspondiente al ingreso de retenciones IRPF.

Los gastos derivados del alquiler de bienes inmuebles, tanto de la sede

de la entidad como de los necesarios para la ejecucién de actividades o

el desarrollo de programas, asi como de bienes muebles (equipos

informéticos, mobiliario, enseres, etc.) se justificaran mediante los
siguientes documentos:

- Copia digitalizada del contrato de alquiler.

- Factura o facturas de las cuotas de alquiler. Cuando el arrendador
sea persona fisica sujeta al IRPF debera figurar en las facturas la
retencion correspondiente.

Modelo 115 correspondiente al ingreso de retenciones del IRPF,
cuando proceda segun lo dispuesto en el apartado anterior.

Los gastos de seguros se justificaran con la copia digitalizada de la

poliza de aseguramiento, en la que debera aparecer debidamente

identificado el periodo de cobertura de la pdliza, asi como su
justificante de pago.

En el supuesto de que se imputen gastos de formacion, si el servicio se

contrata con un formador que presta sus servicios por cuenta propia en

el ejercicio de una actividad profesional, la factura debera detallar,
respecto a cada accion formativa, los datos identificativos de la
actividad realizada, el coste por hora y el importe total, asi como la
retencion a cuenta del IRPF efectuada a favor del profesional, debiendo
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aportar el modelo de retenciones e ingresos a cuenta.

La justificacién de los gastos de locomocion se realizara mediante la
presentacion de copia compulsada de la ndmina. Asimismo, debera
anexarse una explicacion firmada y sellada por el responsable legal de
la entidad en la que se especifiquen las cuantias unitarias por kilémetro,
asi como los motivos de los desplazamientos, origen, destino y relacion
con el proyecto o actividad objeto de subvencion.

7. De acuerdo con el articulo 32.6 de la Ordenanza General de Subvenciones y
Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n° 36 del 14/02/2023), asi como
con el articulo 23 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, la justificacion del
pago podra realizarse de la siguiente forma:

a) Transferencia bancaria o domiciliacion en cuenta: se justificara mediante
extracto, adeudo o movimiento bancario acreditativo del cargo, debiendo
quedar identificados en ambos casos el ordenante y el beneficiario de la
operacién, asi como el documento justificativo o concepto del gasto que se
salda, teniendo plena validez los obtenidos por via telematica.

Cheque nominativo o pagaré: los documentos justificativos consistiran en la
copia del cheque nominativo o pagaré y del extracto de la entidad
financiera del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada,
debiendo quedar suficientemente detallado el concepto del gasto.

Efectivo: solo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia
INFERIOR a TRESCIENTOS euros. La justificacion del pago de dichos
gastos se realizara mediante inclusion en la propia factura del “RECIBI”
con firma y sello del emisor indicando la fecha de abono.

El beneficiario podra subcontratar la actividad subvencionada con terceros,
siempre y cuando no exceda del 80% del importe de dicha actividad.
De conformidad con el articulo 31.3. de la Ley General de Subvenciones,
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el
contrato menor (de acuerdo con los articulos 118 y 101 de la citada ley), el
beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra,
la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la

justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,

debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
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recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.
10. En ningln caso seran gastos subvencionables los siguientes:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos, y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.
d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.
e) Los impuestos personales sobre la renta.

11. El beneficiario debera aportar un certificado de titularidad de cuenta bancaria,
que acredite que dicha cuenta corresponde a la entidad subvencionada, con
referencia al codigo IBAN, de la entidad financiera por donde desean que les
sea abonado el importe de la subvencién.

SEXTA: FINALIZACION, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL
CONVENIO.
El Convenio podra finalizar en cualquier momento por el mutuo acuerdo de las
partes.
El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio
por una de las partes facultara a la otra para resolverlo.
Las partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las

obligaciones que resulten del Convenio cuando ello sea consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso
por el periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si
este periodo excediera de los seis meses, el Convenio quedaria
automaticamente terminado.

. Asimismo, cada parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la
otra cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia
de la otra; o se viera envuelta en un escandalo o incursa en procedimiento
judicial, arbitral o administrativo que, por su naturaleza, relevancia o
notoriedad, pudiera dafiar o comprometer el buen nombre, imagen o reputacion
de aquélla.

La terminacion del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o
segun proceda en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacion
deba indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto.

Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las partes manifestado de forma expresa y
constituirdn una adenda al presente Convenio.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
1. Para el seguimiento, vigilancia y control del Convenio se constituira una
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Comision Mixta formada:
Por parte del Ayuntamiento de Murcia:
a) La Concejala de Gobierno Abierto, Promocion Econémica y Empleo o
persona en quien delegue.
b) La Jefa de Servicio de Promocién Econémica o persona en quien delegue.
Por parte de ATA:
a) El/La Presidente/a de la Entidad.
b) El/La Coordinador/a del Proyecto, o personas en quien deleguen.
Las funciones de esta Comision serén las siguientes:
Impulso y coordinacién general del presente Convenio.
Aprobacidn, seguimiento y evaluacion de los programas de actividades.
Elaboracion de una memoria anual y otra final de las actividades realizadas
en el ambito de este Convenio.
Emision de un informe en la primera mitad de vigencia del Convenio,
respecto de las actuaciones realizadas.
Evaluacion general del Convenio.
Proponer, en su caso, la modificacién de aspectos del Convenio para
coadyuvar a la consecucién de los objetivos previstos.
Elevar informes y propuestas a los dérganos rectores de ambas instituciones.
Los acuerdos que adopte la Comision deberan ser aprobados por
unanimidad de los miembros que la componen.
La Comision Mixta se reunira cuando se estime conveniente y, en todo caso,
siempre que lo solicite una de las partes al objeto de revisar la relacion de
acciones y actividades que se realicen al amparo del presente Convenio, y
resolver cualquier incidencia que pudiera suscitarse.
Por lo que respecta a los indicadores para medir los resultados de las
actuaciones realizadas en el marco de este Convenio, se utilizardn para cada una
de las lineas de actuacion que componen el Plan Municipal de Empleo y
Promocion Econdmica, los diferentes indicadores de productividad y resultado
definidos. Se podrén utilizar, entre otros, los siguientes:
Eje 3- Formacidn en emprendimiento y a empresas
NC° total de acciones de formacidn correspondientes a la oferta formativa del
afio N.
N° total de horas en acciones de formacion pertenecientes a la oferta
formativa del afio N.
N° total de usuarios/as que participan en acciones de formacion
pertenecientes a la oferta formativa del afio N (sin repeticion).
N° total de usuarios/as que participan en acciones de formacion
pertenecientes a la oferta formativa del afio N-1 (sin repeticion).
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e N° total de usuarios/as que se incorporaron al mercado laboral dentro de los
6 meses siguientes tras participar en acciones de formacion pertenecientes a
la oferta formativa del afio N-1 (sin repeticion).

e NP total de docentes (equivalente a jornadas completas anuales) en acciones
de formacidn pertenecientes a la oferta formativa del afio N (sin repeticion).

Eje 3-Emprendimiento:

e N° total de usuarios/as que reciben asesoramiento y/o ayuda personalizada
para el autoempleo y/o emprendimiento en el afio N (sin repeticion).

e N° total de usuarios/as que se emplean por cuenta propia 0 emprenden un
negocio en el aflo N tras haber recibido asesoramiento y/o ayuda
personalizada para el autoempleo y/o emprendimiento dentro de los doce
meses anteriores (sin repeticion).

e N° total de usuarios/as con una actividad ya en marcha que reciben
asesoramiento para la consolidacion, expansion y/o mejora de la misma en
el afio N (sin repeticion).

e N° total de horas de atencion individualizada en materia de asesoramiento
y/o ayuda para el emprendimiento, o para la consolidacién, expansion y/o
mejora de la actividad en el afio N.

OCTAVA: DURACION DEL CONVENIO.

Los efectos del presente Convenio se iniciaran tras la firma del mismo por todas las
partes firmantes, y tendrda una duracién de 1 afio, a contar desde la fecha de la
ultima de las mencionadas firmas.

OCTAVA BIS: PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES
SUBVENCIONABLES.
Las actividades subvencionadas al amparo del presente Convenio, deberan ser
realizadas dentro del periodo de vigencia del mismo, pudiendo procederse al pago
del gasto realizado dentro del periodo de justificacion de las actuaciones previsto
en la clausula QUINTA.6

NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

1. Todos aquellos materiales, productos, obras y, en definitiva, todo lo que las
partes aporten al desarrollo del proyecto, que perteneciesen con anterioridad a
cada una de ellas, seguira siendo de su exclusiva propiedad.

En caso de obtener algin producto o entregable, fruto de aquellas actividades
que las partes disefien y desarrollen conjuntamente, a raiz del presente
Convenio, las partes seran conjuntamente titulares propietarias de todos los
resultados, pudiendo darles el destino, difusion y publicacion, total o parcial,
que tengan por conveniente, en cualquier medio y soporte, incluido Internet o
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cualquier otra plataforma digital, y sin limitacion temporal ni geogréfica. En
cualquier publicacién o difusion al respecto se mencionara expresamente a las
partes, siempre tras su aprobacion conforme a lo detallado en el presente
Convenio.

Las partes podran llevar a cabo la explotacion conjunta de dichos productos
siempre que éstas asi lo acuerden expresamente y de manera formal y escrita.
La utilizaciébn de nombres, marcas, signos, logotipos u otros distintivos o
identificaciones de propiedad de cada una de las partes, o por indicacion de las
mismas, en ningln caso se entendera como licencia o cesion de uso o
constitucion de derecho alguno a favor de aquellas sobre dichos bienes.

Las partes reconocen que el desarrollo del presente Convenio no constituye
accion infractora de patente, signo distintivo, derecho de autor o cualesquiera
otros derechos de propiedad industrial o intelectual de un tercero.

Si alguna de las partes, con motivo de la ejecucion del presente Convenio, fuese
denunciada por infringir derechos de propiedad industrial, intelectual o de
cualquier naturaleza, y tal denuncia sea consecuencia de alguna irregularidad
imputable Unicamente a una de las partes integrantes del Convenio, la parte
causante de dicha irregularidad debera hacer frente a todos los gastos, de
cualquier naturaleza, que se originen por este motivo, sin perjuicio del ejercicio
de las acciones legales y de la indemnizacion por dafios y perjuicios que, en su
caso, pudiera exigirse.

El ejercicio de estas acciones no supone renuncia al derecho a instar la
resolucion del Convenio.

En ningln caso las partes serén responsables, directa ni subsidiariamente, del
uso indebido que pudiera hacer alguna de ellas respecto de los contenidos, o de
su difusién, sin los permisos legalmente exigidos fuera del ambito de este
Convenio.

Las partes renuncian a la explotacion econdmica de cualesquiera productos que
se pudiesen emitir en el marco del presente Convenio, con fines lucrativos.

DECIMA: DIFUSION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL.

1. Cada parte se compromete a la inclusion de logotipos, nombre y consideracion
de la otra parte como entidad colaboradora en cuantos medios se utilicen para la
promocion y difusion del proyecto y/o actuacion (programa de mano, web,
publicidad en prensa o en otros medios, notas de prensa, ruedas de prensa,
documentacion, etc.), asi como a la elaboracion de un banner publicitario del
programa o actuacion, en su caso, para difusion en la web murciaemplea.es.
También se incluira la referencia al Convenio en la memoria anual que realicen
las entidades, respetando en todo caso el logotipo o las directrices de imagen
externa que indique cada una de las partes.
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En todo el material impreso, asi como en la difusion que se haga de las
actividades derivadas de este Convenio, debera constar la colaboracion de las
partes y figurar expresamente sus logotipos en lugar destacado y visible, y su
uso deberd ser siempre aprobado con carécter previo por las partes.

La utilizacién de los signos distintivos deberé hacerse conforme al formato que,
al efecto, facilitard cada parte o que se exhiba en su pagina web y siempre sin
alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el
presente Convenio.

Las partes podrén informar pablicamente y siempre de modo leal de la
existencia y cumplimiento del Convenio, en la medida y medios que consideren
oportunos.

. Asimismo, las partes podran publicar y divulgar del modo que estimen mas
conveniente y siempre de manera leal, los resultados de las actividades
desarrolladas en el marco del Convenio. Para ello, deberan informar a la otra
parte antes de la publicacion. A tal fin, la parte que publica facilitara una copia
del texto completo e imégenes a la otra, que no denegard su consentimiento de
manera irrazonable.

DECIMOPRIMERA: PUBLICIDAD
1. A los efectos de publicidad del presente Convenio, y en cumplimiento de lo

establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Ayuntamiento de Murcia remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, la resolucién de las subvenciones concedidas.

. Asimismo, los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y
ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos en la citada Ley
General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA: RECURSOS HUMANOS.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen en el
desarrollo de las actividades resultado del objeto de este Convenio serd de
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte, quienes cuidaran de la situacién
legal de dicho personal en todos los 6rdenes, respondiendo exclusivamente cada
parte del cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y
fiscal que se deriven de dichas relaciones.

DECIMOTERCERA: CONFIDENCIALIDAD.

1. Las partes se comprometen a no revelar a terceros, y a hacer que sus empleados
o colaboradores en el programa no revelen, cualquier material o informacion
reservada relacionada con la existencia del presente Convenio. Asimismo se
comprometen a no revelar a terceros y a mantener la mas estricta
confidencialidad sobre cualquier informacion o material proporcionado por la
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contraparte o por sus colaboradores, obligdndose a que las personas sefialadas
cumplan las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente
clausula, empleando a tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos
de seguridad a los utilizados para proteger su propia documentacion
confidencial, de acuerdo con lo establecido en la legislacion sobre propiedad
intelectual y proteccién de datos de caracter personal.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula
continuaran vigentes a lo largo de todo el plazo de duracion del presente
Convenio e inclusive tras su extincion, quedando obligadas las partes a no
difundir la informacion confidencial sin el consentimiento expreso y por escrito
de la contraparte.

. Sin perjuicio de lo anterior, las partes declaran que cumpliran, bajo su Unica y
total responsabilidad, con todas las obligaciones que les sean exigibles en
aplicacion de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, entre
ellas, la de recabar el consentimiento del afectado de acuerdo con el articulo 6
de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como aplicar las medidas de
seguridad que dicha ley establezca.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DE DATOS.

1. De conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo la
Proteccion de Datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, ambas partes quedan
informadas de que los datos de representantes o personas de contacto de las
mismas, que sean facilitados entre ellas con motivo de la ejecucion del presente
Convenio, en cumplimiento del interés pablico que se deriva del mismo, van a
ser tratados informéaticamente y serdn incluidos en sendos ficheros, titularidad
de cada parte, cuya finalidad es la gestion de la relacidon establecida mediante
este Convenio y que podran, en su caso, ser cedidos a aquellas
Administraciones Publicas que legalmente tengan derecho a ello, de acuerdo
con lo que establezca la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Los titulares de los datos de caracter personal podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicién de material
proporcionado por la contraparte o por sus colaboradores, obligdndose a que las
personas sefialadas cumplan las obligaciones de confidencialidad establecidas
en la presente clusula, empleando a tal fin idénticos dispositivos, medidas y
procedimientos de seguridad a los utilizados para proteger su propia
documentacion confidencial, de acuerdo con lo establecido en la Ley organica
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

La entidad firmante obtendrd previamente el consentimiento del titular de los
datos, dandole informacion detallada sobre la identidad del cesionario, la
actividad que desarrolla y la finalidad a la que va a destinar los datos cedidos.

. Cada una de las partes proporcionara a la otra los datos de caracter personal
necesarios con el fin de hacer posible la realizacion de los acuerdos del presente
Convenio. Dichos datos no podran ser utilizados con fines distintos a los
previstos en el presente Convenio.

. Ambas partes se comprometen a adoptar las necesarias medidas de seguridad
para la proteccion de dichos datos de acuerdo con la normativa vigente en la
materia.

. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos de carécter personal deberan
ser destruidos o devueltos a la entidad que inicialmente los proporciono, al
igual que cualquier soporte o documento en que conste algun dato de caracter
personal objeto del tratamiento.

DECIMOQUINTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.

1. El presente Convenio se rige por las disposiciones establecidas en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por las
disposiciones especificas previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, estando excluido del &mbito de aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, al no
tener por objeto prestaciones propias de los contratos.
Las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del mismo que no puedan
ser resueltas por la Comision de Seguimiento, se someteran a la jurisdiccién de
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Murcia, renunciando las
PARTES a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.




