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En MURCIA, a trece de marzo de dos mil diecinueve.
La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, compuesta por los Ilmos, Sres. D. RUBEN ANTONIO
qIMENEZ FERNANDEZ, D. JOSE LUIS ALONSO SAURA y D. JOAQUIN
ANGEL DE DOMINGO MARTINEZ, de acuerdo con lo prevenido en el
art, 117.1 de la Constitucién Espafiola, en nombre.S.M. el Rey,
tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, ha
dictado la siguiente
SENTENCIA
En el presente recurso de suplicacién interpuesto por D?.
ANA PILAR SANCHEZ SANCHEZ, contra la sentencia ntmero 118/2018
del Juzgado de lo Social nUmero 5 de Murcia, de fecha 22 de
marzo de 2018, dictada en proces ’ TR /N 2obre
DESPIDO, y entablado por D?*, . r*2nte
a FONDO DE GARANTIA SALARIAL, al Mauwsw. sawee...o [EN._ DE MURCTA
y a ACTIVIDADES CULTURALES RIGA, 3.T..
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DE JUSTICIA

En la resolucién del presente recurso de suplicacidn,
actia como Ponente el Ilmo. Sr. Magistrado D. JOAQUIN ANGEL DE
DOMINGO MARTINEZ, quien expresa el criterio de la Sala. -

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Hechos Probados en la instancia y fallo.

En la sentencia recurrida, se consignaron los siguientes
hechos probados: :

PRTMERO.~ Diia. . : con DNT:
trabajé para la empresa ACTIVIDADES. CULTURALES

RIGA, S.L., con CIF: B-3038847C desde 01/09/2011 con categoria
de técnico de informacién con la actividad de la empresa de
gestién de actividades culturales, en el centro de trabajo de
Museo de la Ciudad de Murcia, con salario incluida prorrata de
extras de 1.170'90 euros brutos mes, y a efectos de tramite de
39703 eureos brutos dia, que no era delegado de personal,
sindical o miembro del Comité de Fmpresa. Ello, mediante un
contrato de duracidédn determinada vinculado al contrato con el
Ayuntamiento de Murcia para los servicios del Museo de la

ciludad. Bl contrato fue convertido en indefinido ern
01/09/2015,

SEGUNDC.~ El actor fue despedido por carta de fecha
16/08/2017, que la actora firmé expresando disconformidad; vy
efectos de 31/08/2017, «que obra en autos y -se da por
reproducida a efectos probatorios, en la gue sustancialmente
se decia que se ‘le extinguia el contrate por razones
productivas y organizativas, consistentes en la finalizaciodn
del contrato administrative que mantenia con el Ayuntamiento.
En el momento de la comunicacidén de la extincidn se le entregd
un cheqgue bancario por la cantidad de 4.619°01 euros en
concepto de indemnizacidn.

TERCERO.~ Tras la .formulacidén de un pliego de cléausulas
administrativas para la contrataciéh por el Ayuntamiento de
Murcia de “Servicios para el Funcionamiento del Museo de la
Ciudad, formulado el 18 de marzo de 2011. Se adjudicd a ‘la
Empresa “actividades Culturales Riga, S.L.7, la ejecucién del

misma, formalizandoge el contrato administrativo el
01/09/2011, gue desde entonces se ha venidoe desarrolliando
mediante prorrogas del mismo. Venciendo la Gltima el

31/08/2017. La empresa . se dirigié al Ayuntamiento el
12/07/2017, solicitando gue “tenga a bien comunicar a esta
parte las actuaciones que realizarad en relacidén a _1a

tpu:ifsedejudicial.justicia.es




& &
ADMINISTRACIGN
DE JUSTICIA

Codigo Segure de Verificac

continuidad del servicio prestado una vez que expire el tiempo
convenido en el contrato administrativo”. E1 Ayuntamiento no
contesto a la misma.

CUARTO.- La empresa y el Ayuntamiento concertaron el
contrato administrativoe con la finalidad de que la primera
realizara en el Museo las siguientes actividades: 1°.-

Conservacion de la coleccidn. del museo, formacién continua de
los guias y difusidén y promocién cultural y pedagdbgica. 2°.-
Guias de grupos y atencién e informacién al publico. 3°.-
Vigilancia de -salas y seguridad de la coleccién permanente V4
exposiciones temporales. 4°.-. Asistencia técnica a actividades
del Musec de la Ciudad. "El Ayuntamiento solo tenia en el
referido Museo a dos trabajadores, La Directora Yy un
ordenanza. Tras la extinciodén del contrato, en la actualidad
solo hay ordenanzas interinos de la bolsa . de trabajo del
Ayuntamiento, que se limitan a hacer el control de acceso vy la
vigilancia. No se ofrece ni visitas guiadas ni explicaciones
personales.

SEGUNDO.- Fallo de la sentencia de instancia.

En la sentencia recurrida en suplicacién se emitid el
siguiente fallo: “Oue desestimando la demanda interpuesta .por
D=, 4, contra AYUNTAMIENTO DE MURCIA,
ACTIVIDADES CULTURALES RIGA, S.IL., debo absolver a estos de
aquella por inexistencia de despido”. '

TERCERO.- De la interposicion del recurso.

Contra dicha sentencia fue interpuesto recurso de
suplicacién por el TLetrado D. Joaguin Délera Lépez, en
representacién de la parte demandante.

CUARTO.~ De la impugnacidén del recurso.

El recurso interpuesto ha sido impugnado por el Letrado
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, por el Letrado D. Juan
Manuel Galvez Manteca en representacién de la parte demandada
ACTIVIDADES CULTURALES RIGA S.L. Y por el Ministerio Fiscal.

QUINTO.— A&misién_ del <recurso y seflalamiento de la
votacidén v fallo,: SRR

Puedn verificar este documento en https:isedejudicial.justicia.es
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Admitido a tréamite el recurso se sefiald el dia 18 de
febrero de 2019 para los actos de votacidon y fallo.

e
ADMINISTRACION
DE JUSTIC1A

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se
formulan por esta Sala los siguientes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

FUNDAMENTC PRIMERO.- Por el Juzgade de lo Social n® 5 de
Murcia se dictd sentencia el 22.3.18 en los autos sobre
Despido con vulneracién de derechos fundamentales n° 611/17
seguidos a instancia de dofla Ana Pilar Sanchez Sanchez contra
el Fogasa, el Excmo. Avuntamiento de Murcia vy Actividades
Culturales Riga SL, desestimando la demanda.

Por la parte actora se planteéArecurso de suplicacidn para
gue se declare la nulidad o la improcedencia del despido por
vulneracién de derechos fundamentales de los art. 14, 23,2 vy
24 CE.

E1  Ayuntamiento impugno el recurso y  pidid su
desestimacidén y la confirmacidén de la sentencia.

El Ministerio Fiscal interesc asimismo la desestimacidn
del recurso.

FUNDAMENTO SEGUNDO.- Se ampara la parte recurrente en el
apartado b) del art. 193 LJS para gque se revise el hecho
probado:

A) Primero, para que diga: “La demandante D* Ana Pilar
Sadnchez Sanchez ha venido prestando servicios por cuenta y
orden de la empresa “Actividades Culturales Riga, S.L.."”, con
antigiiedad de 1 de Septiembre de 2011, categoria profesiocnal
de Técnico de informacidén, egquivalente en el Convenio
Colective para el Personal laboral del Ayuntamiento de Murcia
al de Técnico de Animacidén Sociocultural €-616, salario
mensual de 2.086,58 euros incluida la parte proporcional de
pagas extras, vy salario diario de 69,21 euros con idéntica
inclusidn.

No se acepta pues el salario, como después se dirda, es el
fijado en la sentencia recurrida. b

B) Adicionar entre el primero y: el segundo un nuevo
hecho probade gque diga: “El personal laboral del - -Ayuntamiento
de Murcia se rige por el Convenio Ceolectivo para el Personal

Cédigo Seguro de Verificacidn k. i Puede verificar este doc to en hitps:# fudicial justiciz.os
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Laboral del Ayuntamiento de Murcia 2015-2018 publicado en el
BORM n° 45 de 24 de Febrero de 20177.

No modificado el anterior hecho probado es irrelevante
aunque se aceptara la adicidn postulada.

C} Adicionar entre el segundo y el tercero:

“En el Pliego de Condiciones Técnicas del contrato entre
el Ayuntamiento de Murcia y Actividades Culturales Riga, S.L.
y respecto del personal que deberd de ser contratado para la
prestacién del  servicio, ge establecen las siguientes
condiciones:

1.- JORNADA Y HORARIO

El servicio objeto del presente contrato se prestara
durante un minimo de 180 horas semanales y coincidiradn en su
mayor parte con el horario de apertura al péblico.

1.1. HORARIOS DE VISITAS DEL PUBLICO Al MUSEO DE LA
CIUDAD

Del 1 de enero al 15 de junio y del 15 de septiembre al 31
de diciembre, todos incluidos:

De martes a sabado de 10 h a 14 h y de 17 h a 20 h
Domingos y Festivos de 11 h a 14 h.

Lunes cerrado

Del 15 de junio al 15 de septiembre,

De lunes a viernes de 10 h a 14 h y de 17 h a 20 h,
Sabados, domingos y festivos cerrado.

~En horario de martes a viernes, en el museo habria un
minimo de cuatro personas de las gue, al menos tres, estén
capacitadas para realizar guia de grupos y una cumpla los
requisitos para el servicio de conservadordocente. Una misma
persona puede acumular dos o mas funciones.

—En horario sébados, domingos y festivos, habra un minimo
de tres personas, cuando no haya peticiones de grupo para
visitas guiadas. En caso de reserva de grupos para visita
guiada habrd personal suficiente y cualificado para atender la
demanda,

Ademas del horario resefiado, el Museo cerraria los
siguientes dias del afio

Aflo Nuevo.

Dia de Reyes.

Viernes Santo,

Dia del Bando de la Huerta Dia 1 de Mayo.
Dia de la Regién, 9 de junio.

Romeria de septiembre.

Dia de la Constitucidén.

Puede verificar este documento en hitps:/sedejudicial justicla,es
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24, 25 y 31 de diciembre.
i.2. COMPLEMENTOS HORARTIOS

Las horas pendientes de realizar, una vez cubierto el
horario de apertura al publico, se complementaran con dos
modalidades: una, realizando tareas auxiliares a las
actividades gque el Museo de la Ciudad organiza fuera del
horario de wvisitas al Museco. Otra, utilizando horas previas a
la apertura para preparar materiales didacticos, informes
sobre wvisitas, preparacidédn y vaciado de encuestas para la
memcria del Museo, estado de las instalaciones, apoyo a la
organizacidn de actos culturales y exposiciones.

2.— SERVICTIOS A PRESTAR POR EL ADJUDICATARIO.

1l.—- Conservacidn de la coleccién del museo, formacidn
continua de los guias y difusidén uy promocidn cultura vy
pedagdgica.

2.—- Guilas de grupos, atencién e informacidn al publico.

3.~ Vigilancia de salas ¥ seguridad de 1a coleccidn
permanente y exposicilones temporales.

4.- Asistencia técnica a actividades del Museo de la
Ciudad.

La empresa que resulte adjudicataria deberd prestar los
servicios objeto de este pliego con el nUmero de personas
adecuado vy atendiendo al cumplimiento de la legislacidn
laboral (vacaciones, bajas por enfermedad, bajas maternales,
permisos especiales para formacidén y asuntos propios, etc.)
porlo que debera prever las correspondientes sustituciones.

A los efectos indicados en el parrafo antericor la empresa
adjudicataria debera presentar en las dependencias del Museo
de la Ciudad, antes del inicio de. la actividad, la relacidn
nominal del personal destinado para la prestacidén del
servicio, asimismo, la empresa adjudicataria deberd comunicar
al Museo de la Ciudad, con la debida antelacidn e idéntica
documentacidén cualquier wvariacidén que, con relacidn a dicho
personal, se pudiera producir.

Cuando alguno de los titulares cause baja definitiva, la
empresa adjudicataria lo comunicard al Museo de la Ciudad,
adjuntando la documentacidén  justificativa al  respecto.
Asimisme, la empresa comunicara inmediatamente a la direccidn
del Museo de la Ciudad con explicacidén de la causa y propuesta
nominal del titular que le sustituira, el cual deberdn reunir
los requisitos exigidos en este Pliego.

En todos los <casos, la direccidén del Museo hard una
valoracidén razonada sobre la adecuacién de las personas
propuestas a los minimos exigidos en el presente contrato.

Para prestar los servicilos requeridos, la empresa debera
disponer del personal suficiente en ntimero y cualificacidén. Se
datallan a continuacidén las tareas de c¢ada uno delos cuatros
servicios requeridos.

T AP T
dl
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Dadas las caracteristicas de Museo de la Ciudad,
‘5 ; , |'calificado como “Museo Histérico”, las personas propuestas por
igr] L =] , . . 5 |
ADMINISTRACION | 1@ empresa concursante para lg r§a112a01onld§ los servicios
DE HISTICIA ‘requeridos deberdan cumplirlos siguientes requisitos:

, ~Titulacidén grado universitario superiocr y conocimiento
demostrable de historia local, arqueologia y etnografia del
municipio de Murcia para la persona que preste los servicios
requeridos en el punto 2.1 del Anexo del presente pliego, asi
como experiencia acreditada en trabajos similares de al mencs
3 aflos.

~Conocimiento demostrable de historia del municipio de
Murcia asi’ como capacidad comunicativa para el desarrollo de
las tareas expresadas en el punto 2.2 del Anexo de este
pliego. : :

Con caracter general, para todes los servicios tendrén
ademas:

-Conocimiento del manejo de instrumentos informaticos,
nivel usuario,.

~Conocimiento del manejo de material audiovisual,
proyector, retroproyector, video, camara fotografica,
grabadoras, et. Nivel usuario.

A efectos de comprobacién de los anteriores requisitos la
memoria presentado por los licitadores contendra:

~Relacién nominal de personas capacitadas para prestar los
servicios requeridos.

~Curriculum, detallado de las personas propuestas.
3.- OTROS SERVICIOS A PRESTAR POR LA EMPRESA.

1.- La empresa adjudicataria se responsabilizarid de la
apertura y cierre de las instalaciones de museo, para lo cual
le seran entregadas, en custodia, las llaves del edificio.

2.— Dotar a ‘todos el personal afecto al servicio de
tarjeta de identificacidén y uniforme, asi como cuidar de la
correcta prestacién del personal a su cargo, dotdndole de los
medios necesarios para el o6ptimo desempefio del Servicio., EL
disefio de los mismos lo realizara la empresa atendiendo las
caracteristicas de identificacién facilitadas por el Servicio
de Museos y Actividades Culturales, quién darid el visto bueno
definitive al modelo elegido.

3.- Nombrar un representante de la empresa como
coordinador de las labores encomendadas y receptor de las
instrucciones de la Jefatura del Servicio de Cultura. En la
memoria presentada por los licitadores se harad constar la
designacidén y datos identificativos de la persona que
realizard la funcidén de representante de la empresa”.

Se acepta, por el doc.l del Ayuntamiento, sin perjuicio de
su valoracidn juridica

Codigo Seguro de Verificacién E94 ~HWsc-M  Puede verificar este documento on kttps:lisedejudicial justicla.es
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33 Adicionar un nuevoe hecho probado gue diga: “Que en
7 = { fecha 19-7-2017 la actora presentdé papeleta de conciliacidn
ADMMNISTRACION | ©ontra Actividades Culturales Riga, S.L., asi como Reclamacidn
TE JUSTICIA Previa contra el Ayuntamiento de Murcia y demanda ante el
Juzgado de 1o Social de Murcia contras ambas empleadoras en la
que solicitaba la declaracién de cesién ilegal de mano dée obra
y reclamaba la relacidén laboral indefinida no fija con el
Ayuntamiento de Murcia con antigiiedad 1-9-2011 y con las
mismas retribuciones que el personal de dicho Ayuntamiento
correspondiente a su categoria profesional, reclamando ademéis
en concepto de diferencias salariales entre el Convenio
Colectivo Marce Estatal de Oclo Educatiwvo vy Animaciodn
Soclocultural que se le wvenia aplicando vy el del personal
laboral del Ayuntamiento ‘de Murcia que le correspondia, la
cantidad de 12.431,18 € por el. periodo de 1-7-2016 a 31-6-
20177

Se acepta en virtud de los documentos 7, 8 yv 9 del ramo de
prueba de la parte demandante, sin perjuicic de su valoracidn
juridica. .

E) Adicicnar a continuacidén “La actora dio a luz el
3.2.2017 dos hijos”. Lo cual es aceptade en virtud del
documento 10 de la actora  sin perjuicio de su valoracién
juridica. B

FUNDAMENTO TERCERO.- Al amparo del apartado c¢) del art.
183 LIS se argumenta en el recurso infraccidén del art. 14,
23.2 y 24 CE y 108.1 v 2 y 177 a 184 LJS, 43, 5i.1, 52 c),
53/4 vy 5 yv 56 ET y 217 LEC.

4) Vulneracidn de los art. 51.1, 52 c¢), 53/ 4 v 5 y 56
ET en cuanto a la cesiétn 1ilegal de mano de obra y sus
consecuencias respecto a la extincidén de la relacidén laboral
de la actora

No se acepta por cuanto:

a) Medios materiales: los - servicios se presta en
instalaciones del Ayuntamiento (Museo de 1la Ciudad) pero el
informe de 1la actora de la empresa (doc 92 y 10), 1los

programas informdticos eran elaborados para la empresa (prueba
testifical), recibia cursos de formacidén a través de la
empresa (doc.7), la documentacidén acerca de riesgos laborales,
prevencién y responsabilidad-del trabajador era por cuenta de
la empresa (doc 8), la guia era de la misma, y el contratoc lo
firmo con la empresa gue era quien le pagaba {(doc 11 y 12).

b) Direccidén: era el personal de la empresa duien
coordinaba y organizaba el trabajo de la recurrente.

Codigo Seguro de Verificacion E s Puede verificar este documento en hitps:fisedefudiclal Justicla.es




B) Vulneracién del art. 56 ET y su Jjurisprudencia al
establecer el salario regulador.

A g
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DR TUSTICIA o - :

en el hecho probado no modificado primero de la sentencia de
instancia, oue resulta de las ultimas nominas (doc. 5 de 1la
empresa) de mes completo con prorrata de extras vy su
cotizacibén por la empresa con exclusién de las percepciones no
salariales y sin que pueda aplicarse la ndémina de Jjefe de
programas o de técnico de informacién ni que el trabajo sea el
de un funcionario

C) Vulneracidén de los art. 53.4 ¢) ET y 108.2.B. LJS,
por la maternidad de la actora

No se acepta porque La terminacién del contrato obedecid a
causas productivas \% organizativas derivadas  de la
finalizacidén de la contrata. '

D) Vulneracidén de los art. 14 y 23.2 CE (igualdad).

No se acepta pues no existe desigualdad por el mero hecho
que los trabajadores de colaboracién social hayvan sido
regularizados por Decreto de 31.10.14, al no existir posible
comparacion con los del museo al ser contratados de forma
directa aquéllos por el Ayuntamiento, asi como la forma
diferente de prestacién de servicios. Por lo que ni la forma
de contratacidén ni los servicios prestados pueden ser objeto
de comparacidén para apreciar un trato desigual a la parte
recurrente (sentencila del TC 212/93 de 28 de junio).

E) Vulneracidén art. 24 CE, por la falta de respuesta del
Ayuntamiento a la peticién de informacidén sobre la continuidad
del servicio feormulada por Riga el 12.7.17 {ordinal tercero
sentencia) en relacién a Jla reclamacidén previa de 23.8.17
sobre declaracidén de la actora como o indefinida no fifja
(indemnidad y tutela judicial efectiva).

No se acepta ya que no se acredita que el cese fuera
consecuencias de denuncias de la actora sino que el mismo se
produce por el vencimiento del contrato administrativo, siendo
de destacar la proximidad en fechas entre la denuncia y el
vencimiento del contrato que hace presumir una preparacién de
la indemnidad ahora alegada. Maxime si se observa que la carta
despido {doc.1 de la parte actora), las reclamaciones
administrativas {(doc 7 y 8) y la demanda (doc.9), estan todas
ellas fechadas después gque la empresa comunicara la extincion
de la relacidén laboral, por causas objetivas acreditadas vy
finalizacidén justificado del contrato.

En consecuencia, debe desestimarse el recursc planteado y
confirmarse la sentencia de instancia, ya gue resulta que la
empleadora ejerce las facultades de direccidn y organizacién

Cédigo Seguro de Verificacidn sc-M  Puede verificar este d to en hitps:/sedejudicial justicla.es
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empresarial, lc que se aprecia en que es el personal de la
empresa el que coordinaba a la trabajadora, le daba Ordenes,
le concedia las vacaciones, los permisos, las sustituciones y
los turnos; la empleadora también- toma la decisién de las
personas a contratar, el proceso de seleccidén, y la amplitud
del contrato; asi selecciona al actor y la contrata vy la
propia empresa le abona los salarios, y es una empresa real; v
es cierto que la actividad sea desarrollaba en las
instalaciones del Museo de la Ciudad, que pertenece al
Ayuntamiento, y en gue los objetos que existen en el mismo son
de titularidad municipal, pero el actor utilizaba uniforme de
la empresa, se aplicaba sobre los programas informéticos
elaborados por su empresa o para la empresa, recibia cursos de
formacién dela misma, le daba la documentacién de politica de
prevencién; por lo que la actividad desarrollada por la
mercantil demandada, y %tal como resulta del heche probado
cuarto, es perfectamente externalizable.

El pliego de condiciones ha exigido un determinade nivel
en la plantilla de conocimiento concreto, come es  la
titulacién universitaria vy conocimientos demostrables de
historia local, arqgueologia y etnografia de Murcia y manejo de
instrumentos informaticos y material - audiovisual, 1o que
exigia una seleccilén especifica por parte de la adjudicataria;
y el Ayuntamiento solamente tenia en el Museo una Directora y
un ordenanza, y aquella se limitaba a solventar disfunciones
que pudiera haber en contacto con la coordinadora de la
mercantil. '

En definitiva, no estd el Ayuntamiento ejerciendo de
empleador respecto a este trabajador; y por ello no se puede
calificar esta situacién como cesién de trabajadores del art.
43 del ET; por mads que la descentralizacién productiva que se
produjo y que ha vuelto a revertir en su ejercicio por el
Ayuntamiento, estuviera muy delimitade vy controlada la
actividad.

Ademés, viene declarando el Tribunal Supremo, gue resulta
decisivo y relevante para distinguir la cesidén ilegal de la
contrata el dato de que exista una fase o un sector de la
actividad de la empresa principal diferenciado, cuya
realizacidn se encarga a un tercero, que la empresa principal
prescinda de realizar esa actividad por si misma y se limite a
recibir y controlar el ejercicio de la ejecucién por la
contratista y que en la ejecucién de ese encargo, la empresa
contratista o adjudicataria se responsabilice de 1a entrega
correcta de los bienes o servicios, aporte sus medios de orden
personal y material, y asuma la organizacién de esa parcela de
actividad con su propio personal, cuyoc trabajo dirija, controle
y ordene, sin que ello excluya las facultades de la empresa
principal en cuanto a la supervisién del trabajo entregado; en
este sentido, SSTS de 14-11-2001 (RJ 2002, 582), 24-9-2001, 17-
1-2002 (RJ 2002, 3755) y 16.6.2003 (RJ 2003, 7092).

Por 1lo tanto, de inicio, cabe recordar que dos son los
rasgos mas significativos en orden a apreciar la cesién ilegal,
Y dque son: a) que se trata de una actividad con autonomia vy
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sustantividad, y b) que la empresa contratista, con entidad
real, actie como empresa, nos despojada de sus atribuciones
empresariales; y, en este caso, la actividad confiada a la
empresa contratista fiene autonomia vy sustantividad propia,
toda vez que se le encomienda la realizacidén de un servicio

-referido a conservacidén de la coleccién del museo, formacidn

continua de los guias y difusidén y promocidén cultural vy
pedagdbgica, guias de grupos y atencidén e informacién al
pubklice, wvigilancia de salas y seguridad de la coleccidn
permanente y exposiciones temporales y asistencia técnica a
actividades del Museo de la Ciudad (heche probado cuarto); vy,
desde el otro punto de vista, se trata de una prestacién de
servicios en que lo mas relevante es si la contratista ha
actuado como verdadera empresa o gue hace del contratista una
pura apariencia; y en relacidén con ello, lo hechos -expresados
vienen a dejar patente que la contratista ha intervenido como
verdadera empresa; pero es que, ademads, no cabe asimilar la
contrata con la escasa aporta01on de material en su ejercicio y
funcionamiento con la cesién ilegal de mano de obra, cuando la
empresa contratista no queda reducida a un simple papel
simbélico, al ejercitar facultades empresariales propias, que
ne excluye el cumplimiento de condiciones por parte de 1la
enpresa contratante, siempre que no desvirtuen la condicién de
empresario de la contratista.

Y, asimismo el hecho de que el Ayuntamlento demandado haya
revertido el servicio despeja cualquier duda sobre cualquier
incumplimiento laboral, excluyéndolo  y - aportande mayor
trasparencia; y es que lo determinante ~es que no se ha
desvirtuado el concepto laboral de empresa.

Asimismo, se denuncia del articulo 56 del Estatuto de los
Trabajadores respecto de la fijacidén del salario regulador, sin
gue pueda apreciarse violacién ~alguna, pues el salario
establecido por la sentencia recurrida es el que se ha tenido
en cuenta y el mismo resulta de lo argumentado por el Juzgador
de instancia, sin que ello se hubiese visto desv1rtuado, maxime
cuando el salario regulador resulta de las tltimas néminas de
mes completo, tal como se argumente por el Juzgador de
instancia en el Fundamento de Derecho Quinto y suya constancia
probatoria se recoge en el hecho probado primero.

Finalmente, se sostiene que el acto extintivo de la
relacidén laboral es nule por vulneracién del principio de
igualdad y no discriminacién del articulo 14 vy 32.2 de la
Constitucidén, al haber tratado la Administracién demandada de
manera desigual a la actora respecto de las persona unidas por
contratos de colaboracidén social, lo que no es de recibo ya
que los términos de comparacidén no son equiparables: la actora
fue contratada por una empresa para dar cumplimiento a la
contrata asumida por esta, y los trabajadores objeto de
colaboracidén lo fueron por el Ayuntamiento directamente; y, de
otro lado, se alega la wvulneracidén del articulo 24 de la
Constitucidén en relacién con la tutela judicial efectiva, en
su modalidad de garantia de indemnidad; y, a tal efecto, esta
Sala ha venido manteniendo de forma reiterada, con apoyo en la
doctrina Jjurisprudencial (SSTC 75 y 76/2010 y SSTS de
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DE JUSTICTA imposibilidad de adoptar medidas de represalia derivadas del
ejercicio por el trabajador de la tutela de sus derechos, de
donde se sigue la consecuencia de que una actuacién
empresarial motivada por el hecho de haber ejercitado una
accldén judicilal tendente al reconocimiento de uncs derechos de
los que el trabajador se creia asistideo, debe ser calificada
como discriminatoria y radicalmente nula por contraria a ese
mismo derecho fundamental, ya que entre los derechos laborales
bédsicos de todo trabajador se encuentra el de ejercitar
individualmente las acciones derivadas de su contrato de
trabajo (articulo 41.1 de la Constitucién Espafiola y articulo
4.2.g) del Estatutc de los Trabajadores); y que debe exgistir
una relacién causal adecuada entre la medida empresarial
extintiva y el ejercicio de una actuacién del trabajador
tendente al reconocimiento de sus derechos, siendo, por tanto,
agquella medida una reaccidn, sin justificacidén alguna, frente a
la expresada accién del trabajador, y que, acreditados indicios
de vulneracidén de derecho fundamental alguno, es la empresa la
que debe acreditar que la medida - adoptada es objetiva vy
razonable; y es lo cierto que, en el caso de autos, si bien se
aportan ciertos indicios en el sentido expresado, como son la
interposicién de reclamacién previa y papeleta de conciliacién
¥ su correspondiente demanda con el objeto de que se
reconociese la condicidén de trabajadora indefinida no fija, la
actuaclidén empresarial de extincidédn del contrato de trabajo del
actor tuvo como base y justificacidén la no renovacidn de la
contrata que unia al Ayuntamiento con la empresa demandada, v
es por ello gque esta comunica al actor que la finalizacidén de
la contrata provocaba la extincién de la relacidn laboral que
unia a actora y empresario, por razones organizativas vy
productivas, por lo que se ha de concluir con la Magistrada de
instancia que el acto extintivo de la relacién laboral adoptado
por la empresa demandada, no es una reaccién o represalia
frente al planteamiente por la -trabajadora de una legitima
reclamacién para el reconocimiento de sus derechos laborales,
yr en concreto frente a la denuncia de cesidn ilegal, por lo
gue no puede apreciarse wvulneracidén de la tutela judicial
efectiva en su modalidad de wviolacién de 1la garantia del
indemnidad.

FALLO

En atencion a todo lo expuesto, la Sala de lo Social de
este Tribunal, por la autoridad gque le confiere 1la
Constitucidén, ha decidido:
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Desestimar el presente recurso de suplicacién interpuesto
por D. . contra la sentencia nimero
118/2018 del Juzgado de lo Social numero 5 de Murcia, de fecha
22 de marzo de 2018, dictada en procesc nimero 611/2017, scbre
DESPIDO, vy entablado por Z frente
a FONDO DE GARANTIA SALARIAL, al EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA
¥y a ACTIVIDADES CULTURALES RIGA, S8.L.; vy confirmar como
confirmamos el pronunciamiento de instancia.

Dese a los depodsitos, si los hubiera, el destino legal.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministério
Fiscal de este Tribunal Superior de Justicia.

ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacién para la
Unificacidén de Doctrina ante la Sala de lo Social del Tribunal
supremo, dque necesariamente deberd prepararse por escrito
firmado por Letrado dirigido al Servicio Comuin de Ordenacién
del Procedimiento (SCOP) y presentado dentro de los 10 dias
hébiles siguientes al de su notificacién.

Ademés, =i el recurrente hubiera sido condenado en la
sentencia, deberd acompafiar, al preparar el recurso, el
Justificante de haber ingreso en la cuenta de Depésitos ¥
Consignaciones abierta en el Banco de Santander, S.A.

Dicho ingreso se podréd efectuar de dos formas:

l.- Presencialmente en cualquier oficina de Banco de
sSantander, S.A. ingresando el importe en la cuenta ndmero:
s 1058518 .

2.—- Mediante transferencia bancarla al siguiente nimero de
cuenta de Banco de Santander, S.A.: E355-0049-3569~9200-0500~
i i, indicando la persona que hace el ingreso, beneficiario
(Sala Social TSJ Murcia) y en el concepto de la transferenCla
se  deberdn consignar los siguientes digitos: | 00 =

En ambos casos, los ingresos se efectuaridn a nombre de
esta Sala el importe de la condena, o bien aval bancario en el
gue expresamente se haga constar la responsabilidad solidaria
del avalista. Si la condena consistiese en constituir el
capital-coste de una pensién de Seguridad Social, el ingreso
de éste habrad de. hacerlo en la Tesoreria General de 1la
Seguridad Social y una vez se determine por éstos su importe,
lo gue se le comunlcara por esta Sala.
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ELl recurrente debera acreditar mediante resguardo
entregado en la Secretaria del. SCOP, al tiempo de la
personacidn, la consignacidén de un depdsito de seiscientos
euros {600 euros), en la entidad ‘de crédite Banco de
Santander, S.A., cuenta corriente indicada anteriormente.

Estdn exceptuados de hacer todos estos ingresos las
Entidades Pdblicas, gquienes vya tengan expresamente reconocido
el beneficio de justicia gratuita o litigase en razdédn a su
condicién de trabajador o beneficiario del régimen puUblico de
la Seguridad Social (o como sucesores suyos), aungue si la
recurrente fuese una Entidad Gestora y hubiese sido condenada
al abono de una prestaciébn de Seguridad Social de pago
periddico, al anunciar el = recurso debera acompafar
certificacién acreditativa de que comienza el abono de la
misma y que lo proseguird puntualmente mientras dure su
tramitacidn.

Una vez firme lo acordado, devuélvanse las actuaciones al
Juzgado de lo Social de origen para el oportuno cumplimiento.

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Tieodedtediel
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