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SENTENCIA

Iin Murcia a 12 de diciembre de 2019

Vistos por mi, Ricardo Barrio Martin, magistrado del Juzgado de lo Social nimero 9 de
Mureia, los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero de registro arriba indicado, en los

que constan los giguientes,

sar: RICARDO BARRIG IARTIN
G2
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO. Los presentes autos tienen origen en demanda interpuesta por el Ayuntamiento
de Murcia contra la resolucién de la C(jﬁSqu:ﬂa de Empleo, Universidades y Empresa de la
CARM por la que interesa que se revoque la resolucién por la que se acordd imponer la
sancion administraiiva a la parte demandante. También dirige su demanda contra la entidad

contratista, . e ——

SEGUNDO. Fueron las partes citadas al acto del juicio que tuvo lugar con el resultado Gue
consta en acta. La parte demandante se ratificéd en su demanda. La Administracién se Opuso &
la demanda ratificdndose en los argumentos que fundamentan la resohicion mmpugnada.

- 00 comparecio a pesar de estar citada.

TERCERQO. Tras la practica de la prueba que fue estimada pertinente las partes formularon

sus conclusiones y quedaron los autos vistos para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. El Ayuntamiento de Murcia v la

celebraron un Contrato Administrativo por acuerdo de Junta de Gogierno Local de 19 de
febrero de 2014, con efectos por 1 afio, prorrogable por otro afio mas para la prestacion del
servicio de “Organizacién y gestion del programa de actividades de ocio de fin de semana
REDES PARA EL TIEMPO LIBRE”. Dicho contrato se regia por la Ley 3/2011 de Contratos
del Sector Publico, que actualmente se regula en LCSP de 8 de noviembre de 2017, Fl plazo
de duracién del contrato sc fijo en 1 afio, pudiendo ser prorrogado por 2 afios mas,
estableciéndose un importe de 112.000 €,

El plazo de duracién del contrato se £ij6 en 1 afio, comprendido entre el 1 de junio de 2014 y
el 31 de mayo de 2015,pudiéndose ser promrogado por dos affos mas, Por acuerdo de lay Junta
de Gobierno Local, celebrada el 6 de mayo de 2016, se aprobaron en Pliego de Clausulas
Administrativas particulares y de prescripciones técnicas y a regir en la Contratacion del
Servicio de ORGANIZACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE
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OCIO DE FIN DE SEMANA (REDES PARA EL TIEMPO LIBRED", que por acuerdo de la
dunta de Gobierno de fecha 29 de julio de 2016, le fue adjudicado a LA ASOCIACION, por
un importe del96.000€, mas IVA | con una duracién desde ef 21 de junio de 2016 hasta el 20
de junio de 2018,

Es objeto del presente Pliego la contratacion por parte del Ayuntamiento de Murcia del
"ORGANIZACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE QOCIO DE
FIN DE SEMANA (REDES PARA EL TIEMPO LIBRE", que se realizard conforme al
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS, redactado por el servicio Municipal de
Juventud.
El tipo de licitacion sc fija cn la cantidad de 228.000,00 € mas TVA. El plazo de duracion del
contrato serd de DOS ANOS, desde el dia 21 de Junio de 2016, o desde su formalizacién, si
ésta fuera posterior. 7
El desempefio del servicio contrato se ejecutard, bajo la direccion técnica del

B | Y, de
acuerdo 2 las condiciones que se describen en el ‘pliego. En el mismo se preveia la
subrogacién de personal por parte de la empresa adjudicataria conforme al Convenio
Colectivo del sector ocio educativo y dinamizacién sociocultural: Un director de programas
GPII, con antigiiedad de 23 de junio de 2014, dos animadores culturales GP 1L con
antigtiedad de 1 de septiembre de 2009 y un animador sociocultural GPIII con antigiiedad de

23 de junio de 2014, todos ellos por tiempo indefinido.

La asociacion adjudicataria estd constituida desde el 25 de Jjunio de 2015 y tiene por objeto la
formacién, integracion y promocion social, cultural y laboral de distintos grupos en particular.
Tiene sus 6rganos de gobierno y cuenta con cuatro empleados dados de alta, todos clios
prestando servicios en el marco del contrato administrativo en cuestion por el que se adjudico
la gestion de los servicios “Redes para el tiempo libre”, como consecuencia de fa subrogacion
establecida en el Convenio Colectivo, al resultar adjudicataria de} servicio.

Los servicios se prestan en una oficina perteneciente al Ayuntamiento (Concgjalia de
Juventud) en la Plaza de Toledo bajo s/n de Muicia, corriendo el ayuntamiento con los gastos
de mantenimiento y suministros y fijando el Ayuntamiento los horarios. La adjudicataria

aporta materiales consistentes en 2 tabletas electrénicas, 2 ordenadores CPU, 3 monitores,
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destructora de papel, 2 impresoras, disco duro externo, amphficador “wifi” y 2 teléfonos
moéviles.

Los trabajadores desempefian sus funciones en dicha oficina con los medios materiales

f .

proporcionados por la adjudicataria y bajo la coordinacion d: : _ |
coordinador designado por la adjudicataria, conforme al pliego de condiciones. Los
trabajadores responden de la prestacion de sus servicios directamente ante el coordinador y es
cl coordinador el que cuida de-que los servicios se presten segim las prescripeiones del pliego
de condiciones del contrato administrativo, con programacién de actividades de jueves a
domingo en horarios de tarde/noche. Ningun funcionario interfiere en las ordenes entre el
coordinador y los empleados de la Asociacion adjudicataria. Los empleados de la
adjudicataria no usan uniforme alguno que los identifique como empleados de la Asociacion o
de ofra entidad. Es la asociacién la que fija el horario de los trabajadores, dentro de las
necesidades del servicio contratado, pero sin coincidir necesariamente con el horario de los
funcionarios. Es la asociacion adjudicataria la que gestiona los permisos, bajas y vacaciones
de los empleados.

El servicio REDES depende de la Concejalia de Juventud, concretamente, jefe del servicio de
Juventud e al que se encuentra adscrito el jefe de programa de dinamizacién,
Las actividades son contratadas por la Asociacion con terceros, facturandose los servicios
contratados. La Asociacién hace una propuesta de programacion trimestral, que presenta al
Servicio de Juventud del Ayuntamiento, quien procede a su estudio y aprobacion o propuesta

de modificacion.

El 2 de junio de 2017 se giré visita de inspeccion al Centro de Trabajo sito en La Plaza de
Toledo s/n de Murcia, Como consecuencia de dicha visita se levantd acta de 23 de
febrero de 2018 de infraccidn que damos por reproducida: La Inspeccién llega a la
conclusion de que la adjudicataria se ha limitado a proporcionar un mimero determinado
de trabajadores (4), sin que haya gozado de plena libertad para organizar la ejecucion del
servicio. Se ha producido, en consecuencia, una mera aportacion de mano de obra, Se llega a
la conclusion de que prevalece el suministro de trabajadores sobre el desarrollo de una

actividad empresarial propia por parte del contratista, quien asume una posicién
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meramente inferpositiva. Aprecia una cesion de trabajadores, a la que es aplicacion la norma
prohibitiva del articulo 43 del ET, respecto a los trabajadores adscritos al Servicio.

Aprecia la concurrencia de hechos constitutivos  de infraccion laboral de conformidad con
el Articulo 5.1 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto (BOE del 8), por
incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del
29), desde el 13 de noviembre de 2015, Articulo 43 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 24 de octubre de 2015).

La Inspeccién aprecia una posible infraccion muy grave del art. 8.2 de la Lisos, en grado
minimo conforme art. 39.6 Lisos y propone una sancién en grado minimo 6.251 euros. El

Ayuntamiento demandante presenté escrito de alegaciones de 22 de marzo de 2018,

{(Expediente administrativo y testifical de o

SEGUNDO. La Consejerfa de Empleo de Ia Region de Murcia dicté resolucién de 6 de julio
de 2018 por Ja que imponia a la parte demandante una sancidn de 6.251 earos por infraceién
muy grave del art. 8.2 de la LISOS con relacion al art. 39.6 de la misma Ley. Frente a esta

resofucion la parte demandante interpuso recurso en via administrativa el 25 de Jjulio de 2018.

(Expediente administrativo).

FUNDAMENTOS DI DERECHO

PRIMERO. Los anteriores hechos probados son el resultado de la critica valoracién de las
pruebas practicadas, lo que se hace constar a los efectos de o prevenido en el articulo 97.2 de
la Ley de Procedimiento Laboral. La referencia concreta a los medios de prueba tenidos en
cuenta se contienc entre paréntesis en cada uno de los hechos probados, para mayor claridad

expositiva.




ADMINISTRACION
DEAUSTICHA

SEGUNDO, De conformidad con lo previsto en el art. 151.8.11 de la LRIS, las afirmaciones
de hechos contenidas en la resolucion o comunicacion base del proceso haran fe salvo prueba
en contrario. Asimismo, debe tenerse en cuenta la presuncidn de certeza de los hechos
reflejados en el acta extendida por ¢l inspector de trabajo conforme a lo previsto en el art, 52.2
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en ¢l Orden Social. Esta presuncién fhctica,
obviamente, no se extiende a las inferencias juridicas realizadas a partir de los hechos que se

contienen en el acta de inspeccion.

Como sefiala la sentencia del TSIC de 03/02/04 “para determinar la existencia de un contrato
de trabajo lo esencial es establecer la concurrencia de las notas de ajenidad y dependencia a
las que se refiere el art. 1.1° del ET, esio es, que la prestacion de servicios contratada se
realice deniro del dmbito de organizacion y direccion de la empresa, y por tanto con
sometimiento al clrculo rector, disciplinario y organizativo de la misma (STS de 16 de febrero
de 1990); no siendo suficiente para la configuracion de la relacidn laboral la existencia de un
servicio o actividad determinada y su remuneracién por la persona a favor de quien se
prestan para que, sin mds, nazca a la vida del derecho el contrato de trabajo, pues si
caracteristica esencial es la dependencia o subordinacion del que presta el servicio a favor
de la persona que lo retribuye, siendo necesario para que concurra que el frabgjador se halle
comprendido en el circulo organicista rector y disciplinario del empleador, de modo 'g-ue s
no existe tal sujecion el contrato es meramente civil (STS de 7 de noviembre de 1985 y 4 de
Jfebrero de 1.990)”,

Del acta de infraccion y de la documentacion aportada al expediente administrativo y la
testifical practicada en juicio se desprenden los siguientes hechos: Bl Ayuntamiento  de
Murcia y la Asociac’’ . _ ron un Contrato Administrativo
por acuerdo de Junta de Gogierno Local de 19 de febrero de 2014, con efectos por 1 afio,
prorrogable por otro afio més para la prestacion del servicio de “Organizacién y gestién del
programa de actividades de acio de fin de semana REDES PARA EL TIEMPO LIBRE”. Dicho
contrato se regia por 1a Ley 3/2011 de Contratos del Sector Piblico, que actualmente se regula
en LCSP de 8 de noviembre de 2017, El plazo de duracién del contrato se fijo en | affo,

pudiendo ser prorrogado por 2 afios més, estableciéndose un tmporte de 112.000 €.




bt plazo de duracion del contrato se fijo en | afio, comprendido entre ¢l 1 de junio de 2014 y
el 31 de mayo de 2015,pudiéndose ser prorrogado por dos aflos mds, Por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, celebrada el 6 de mayo de 2016, se aprobaron en Pliego de Clausulas
Administralivas particulares y de prescripeiones técnicas y a regir en la Coniratacion del
Servicio de ORGANIZACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE
OCIO DE FIN DE SEMANA (REDES PARA EL TIEMPO LIBRED", que por acuerdo dc la
Junta de Gobierno de fecha 29 de julio de 2016, Ie fie adjudicado a LA ASOCIACION, por
un importe de196.000€, méas IVA | con una duracion desde el 21 de junio de 2016 hasta ef 20
de junio de 2018.

Es objeto del presentc Pliego la contratacién por parte del Ayuntamiento de Murcia del
"ORGANIZACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OCIO DE
FIN DE SEMANA (REDES PARA TL TIEMPO LIBRE", que se realizard conforme al
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS, redactado por el servicio Municipal de
Juventud.

El tipo de licitacion sc fija en Ia cantidad de 228.000,00 € més IVA, El plazo de duracion del
contrato serd de DOS ANOS, desde el dia 21 de Junio de 2016, o desde su formalizacion, si
ésta fuera posterior.

El desempefio del servicio contrato se cjecutars, bajo la direccion técnica del Jefe de
Programa de Dinamizacién Cultural y Educativa del Servicio Municipal de Juventud, de
acuerdo a las condiciones que se describen en el pliego, En el mismo se preveia la
subrogacién de personal por parte de la empresa adjudicataria conforme al (Convenio
Colectivo del sector ocio educativo y dinamizacion sociocultural: Un director de programas
GPII, con antigliedad de 23 de junio de 2014, dos animadores culturales GP III con
antigliedad de 1 de septiembre de 2009 y un animador sociocultural GPIII con antigitedad de

23 de junio de 2014, todos ellos por tiempo indefinido.

La asociacion adjudicataria estd constituida desde el 25 de junio de 2015 y tiene por objeto la
formacién, integracion y promocion social, cultyral y laboral de distintos grupos en particular.
Tiene sus érganos de gobierno y cuenta con cuatro empleados dados de alta, todos ellos

prestando servicios en el marco del contrato adminisirativo en cuestidn por el que se adjudicéd
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Ja gestion de los servicios “Redes para el tiempo libre”, como consecuencia de la subrogacion
establecida en el Convenio Colectivo, al resultar adjudicataria del servicio.

Los servicios se prestan en una oficina perteneciente al Ayuntamiento (Concejalia de
Juventud) en la Plaza de Toledo bajo s/n de Murcia, corriendo el ayuntamiento con los gastos
de mantenimiento y suministros y fijando el Ayuntamiento los horarios. La adjudicataria
aporta materiales consistentes en 2 tabletas electrénicas, 2 ordenadores CPU, 3 monitores,
destructora de papel, 2 impresoras, disco duro externo, amplificador “wifi” y 2 teléfonos
moviles.

Los trabajadores desempeiian sus funciones en dicha oficina con Jos medios materiales
proporcionados por la adjudicataria y bajo la coordinacion de . Los
trabajadores responden de la prestacion de sus servicios directamente ante el coordinador y es
el coordinador el que cuida de que los servicios se presten segiin las prescripeiones del pliego
de condiciones del confrato administrativo, con programacion de actividades de jueves a
domingo en horarios de tardemoche, Ningun funcionario interfiere en las érdencs entre el
coordinador y los empleados de la Asociacion adjudicataria. Los empleados de la
adjudicataria no usan uniforme alguno que los identifique como empleados de la Asociacion o
de otra entidad. Es la asociacion fa que fija el horario de los trabajadores, dentro de las
necesidades del servicio contratado, pero sin coincidir necesariamente con el horario de los
funcionarios. Es la asociacion adjudicataria la que gestiona los permisos, bajas y vacaciones
de los empleados.

El servicio REDES depende de la Concejalia de Juventud, concretamente, jefe del servicio de

Juventua «que se encuentra adserito el jele de programa de dinamizacian,

Las actividades son contratadas por la Asociacion con terceros, facturdandose fos servicios
contratados. La Asociacién hace una propuesta de programacion trimestral, que presenta al
Servicio de Juventud del Ayuntamiento, quien procede a su estudio y aprobacioén o propuesta

de modificacidn.

TERCERO. De estos hechos constatados se desprenderian algunos indicios de una posible
infraccién de cesion ilegal de trabajadores. No obstante, consideramos que la parte

demandante ha aportade prucba suficiente que acredita que estamos ante una subcontratacion
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0 externalizacién de servicios regulada en el art. 42 del ET. Es conveniente recordar que la

Sentencia det 1'S de12/7/2017 dispone lo siguiente!

"Recordemos que el art. 43 ET contempla el supuesto de interposicion laboral, que Stipone
varios negacios juridicos coordinades : 1) un acuerdo entre los dos empresarios -el real y el
formal- para que el segundo proporcione al primero trabajadores que seran wtilizados por
quicn, sin embargo, no asume juridicamente la posicion empresarial; 2) un contrato de trabajo
simulado entre el empresario formal y el trabajador; y 3) un contrato efectivo de trabajo entre
éste y el empresario real, pero disimulado por ¢l contralo de trabajo formal (SSTS 21/03/97,
14/09/01, 30/11/05, 18/01/11, y SG | 1/02/16). Debemos también traer a colacién que la
finalidad que persigue el art, 43 ET es que la relacién laboral real coincida con la formal,
evitando la degradacion de las condiciones de trabajo o la disminucion de las garantias y que
quien efectivamente es empresario asuma las obligaciones que le corresponden (entre muchas

anteriores, SSTS 17/12/10, 04/03/11, 11/07/] 2,30/11/05 y de 17 de abril de 2007

Aparte, hacemos nuestra la doctring invocada por la Administracion demandante en su
demanda. Ahondando en ello, la STSJ de Murcia de 16 de noviembre de 2016 sefiala: “El
articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores > en su apartado 1 prohibe la contratacion de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra enipresa, salvo cuando ello se realiza a través
de empresas de trabajo temporal, debidamente autorizadas en los términos que legalmente se
establezcan y, en su apartado 2 establece cuales son las circunstancias cuya concurrencia
determina la existencia de una cesién ilegal de trabajadores, a saber: a) Que el objeto de los
contratos de servicios entre las empresas se fimite a una mera puesta a disposicion de los
trabajadores de la empresa ccdente a la empresa cesionaria; b) Que la empresa cedente
carezea de una actividad o de una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios
tecesarios para el desarrollo de su actividad; ¢) Que la empresa cedente no ejerza las

funciones inherentes a su condicién de empresario,

A su vez, la jurisprudencia de la Sala IV del TS se¢ ha pronunciado con frecuencia para
diferenciar los supuestos en los que validamente el trabajador dependiente de una empresa
puede prestar servicios en beneficio de otra -como consecuencia de los fendmenos de
descentralizacion productiva que se llevan a cabo a través de las subcontratas de obras y
servicios que regula el artfeulo 42 del ET - de los supuestos de cesion ilegal de mano de obra

que se regulan en el articulo 43, siendo multiples y variables los elementos indiciarios de la
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cesion prohibida, segiin el caso concreto. El fendimeno de la cesion itegat en el dmbito de fas
administraciones publicas, encubierto  bajo  distilas  modalidades de contratacioén
administrativa, ha sido también objeto de atencion frecuente, siendo de destacar, por todas, la
sentencia, de fecha 2-6-2011, vec. 1812/2010 , dictadas en relacion a una contratacion
administrativa realizada por un Ayuntamiento con empresa real dedicada a la prestacion de
servicios, en la que el elemento definidor de la cesién ilegal se sitdia no tanto en el hecho de
que el trabajador preste servicios en centro de trabajo de la empresa cesionaria o en la
utilizacidon de magquinaria v herramientas propias de la misma, o en el aparente ejercicio det
poder empresarial, sino, fundamentalmente en que aunque la empresa que facilita personal a
otra tiene una actividad y una organizacion propias, lo relevante a efectos de la cesién
consiste en que esa organizacién «no se ha puesto en juegoy, limitindose su actividad al
«suministro de la mano de obra o fuerza de trabajo» a la empresa arrendataria. De ahi que,
cuando se trata de empresas reales, con organizacion propia, la actuacion empresarial en el
marco de la contrata, o del negocio juridico que da soporte a la cesién de trabajadores, sea un
elemento esencial para la calificacion, aungue excepcionalmente, el ejercicio formal del poder
de direccion empresarial por el contratista no sea suficiente para eliminar la cesidn si se llega

a la conclusion que aquél no es mas que un delegado de la empresa principal.”

No existen suficientes indicios para apreciar la existencia de una cesion ilegal. Es cierto que la
prestacion de servicios se hace en las oficinas municipales, que es quien corre a cargo de
mantenimiento y suministros, pero esto ¢s consecuencia logica del servicio que se externaliza,
encargandolo a la contratista. Ademds, la contratista ha aportado medios materiales propios
suficientes para que los empleados puedan desempefiar las funciones encomendadas. También
es cierto que la Administracién demandante fijo la subrogacion de los empleados en el pliego
de condiciones, pero ello es como consecuencia obligada de lo dispuesto en el Convenio
Colectivo, asi como en los arts. 44 ET y [30 LCSP. Si la Administracidn demandante impuso
la subrogacién del personal, no es porque fuera la verdadera empresaria, sino porque asi
estaba obligada legalmente a ello conforme al ar(, 130 LCSP v el Convenio colectivo de
aplicacion. Consideramos que la Asociacion adjudicataria ha desplegado clementos de
direccion y organizacion suficientes como para apreciar que los cuatro trabajadores prestaban
servicios bajo la dependencia y organizacién de la Asociacidn y no bajo la dependencia del

Ayuntamiento, No consta que ninglin funcionario o cargo municipal dirigiera o supervisara
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directamente la prestacion de los servicios por parte de los trabajadores. Estos actuaban bajo
la supervision del coordinador designado por la Asociacién, que llevaba a cabo funciones
reales de control, sin que conste que el Ayuntamiento llevata a cabo ningiin control sobre los
actos concretos llevados a cabo por los empleados. Fs cierto que la Administracion
demandante podia ordenar la modificacion de la propuesta de programas que la Asociacion le
remitfa rimestralmente, pero ello era en cumplimiento de las atribuciones que le
correspondian como Administracidn contratante cn el plicgo de condiciones, Ademés, no
puede estimarse que estas modificaciones, ordenadas por el Ayuntamiento, pudieran
equipararse a un auténtico control sobre el personal encargado de la gestion de los servicios
externalizados en una refacion laboral de dependencia por cuenta ajena. Como decimos, el
personal tespondia ante el coordinador de la Asociacion, Este coordinador 1o solo gestionaba
los permisos, bajas y vacaciones, sino que hacia una auténtica supervision del trabajado
desempefiado por los trabajadores, cuyo horario y finciones no coincidia en su totalidad con
los de los funcionarios. Y es este coordinador, y no los empleados, el que tenia contacto
directo con el personal del Ayuntamiento para la gestion de los servicios. Asi se desprende de
la testifical practicada en juicio v del contenido del acta. En el acta de infraccion no se
menciona ningtin hecho que permita apreciar una dependencia directa de los trabajadores con
la Administracién demandante. Tampoco constan hechos concretos que permitan apreciar que
los empleados de la asociacién coincidieran en las mismas funciones que vendian haciendo los
funcionarios. Més bien al contrario, estamos ante un servicio concreto que corresponde por
normativa administrativa a la Administracion Demandante, perfectamente definido, y que la
Administracion demandante decide externalizar a una Asociacion, que, cuenta con medios y
organizacién propia (aunque sea como consecuencia de sﬁbrogacién convencionalmente

impuesta) para desempeiiar los servicios encomendados en el pliego de condiciones.

La parte demandante invoca varias sentencias en las gue no s¢ aprecia la existencia de cesion
ilegal de trabajadores, precisamente porque Ia contratista ha desplegado alguna actividad que
la entidad que hizo el encargo no podia hacer por si misma. Y en el presente caso,
consideramos que hay prueba suficiente para apreciar que la Asociacion adjudicataria ha
desplegado funciones suficientes, dentro del cumplimiento del pliego de prescripciones y del
Convenio Colectivo aplicable, que permiten apreciar una externalizacion de un servicio
publico por la Administracién local a una entidad que, con sus propios medios personales y

materiales, ha llevado a cabo la gestion de una contrata externalizada conforme al art. 42 ET.
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ADMINISTRACION
DR ITSTICIA

De manera que, al no concurrir cesion ilegal, procede estimar la demanda con revocacidn de

las resoluciones impugnadas.

CUARTO. Contra Ja presente resolucidn no cabe interponer recurso alguno conforme al art.

191.3.¢) de la LRIS.
En virtud de lo expuesto,
FALLO

Que estimo la demanda interpuesta por el Ayuntamiento de Murcia contra la Conscjeria de

Empleo, Universidades y Empresa de la CARM y la Asociacién Juvenil Victor Garcia Hoz.

Revoco y dejo sin efecto las resoluciones de 6 de julio de 2018, y la resolucién posterior que

desestima recurso de alzada, asi como la sancion impuesta a la parte demandante.

Condeno a la Consejerfa de Empleo, Universidades y Empresa de la CARM a estar y pasar

por lo declarado en esta sentencia y a sus consecuencias,

La Asociacidon Juvenil Victor Garcla Hoz deberd estar a los declarado y acordado en la
presente sentencia.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que la misma es firme y que contra

ella no cabe interponer recurso alguno conforme a los arts. 191.3.g) de la LRJS.

Asi, por ésta, mi sentencia, o pronuncio, mando y firmo,




BE HIRTICIA

PUBLICACION. La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por el Timo. Sr.
Magistrado que la dictd el mismo dia de su fecha y en Audiencia piblica; se incluye el
original de esta resofucion en el libro de Seutencias, poniendo en los autos certificacion literal
de la misma y se remite a cada una de las partes un sobre por correo certificado con acuse de

recibo, conteniendo copia de ella, conforme a lo dispuesto en la LRIS. Doy fe.

La difusién del texto de esta resolucidén a partes no interesadas en el proceso en el gque ha
sido diclada sélo pedra llevarse a caboe previa disociacién de los datos de cardcter persconal
que log mismos contuvieran y con plence respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que reguieran un especial deber de tutelar ¢ a la garantia del anconimato de las
victimas ¢ perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en eskta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicades con
finas contrarios a las leyes,




