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Murcia

7748 Convocatoria de oposicion libre para proveer
en propiedad una plaza de Oficial Palmerero.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento,
en sesion de 4 de junio de 2003, acordé convocar Opo-
sicién libre para proveer una plaza de Oficial Palmerero,
en la plantilla de personal funcionario de este. La Con-
vocatoria se regira por las siguientes

Bases

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, por Oposicién libre, de una plaza vacante de
Oficial Palmerero, en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento, dotadas con los emolumen-
tos correspondientes al Grupo D, Cdédigo de Puesto
515, del vigente Catalogo de Puestos, incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2001, con
la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: D (segun articulo 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacion: Oficial Palmerero

Segunda. Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.
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Tercera. Participacion en la convocatoria.
A. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la Oposicion sera necesario:

- Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, segun
lo establecido en la Ley 17/93, en su articulo 1. En este
segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el do-
minio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener la edad de 18 afos y no haber cumplido
los 55, en la fecha en que finalice el plazo de admisién
de instancias. A estos efectos, se aumentara el limite
de edad de 55 afios, segun los ahos de servicios pres-
tados como funcionario de carrera en la Administracion
Publica.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente.

- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones del cargo. A
tal efecto, quienes superen las pruebas seran someti-
dos a reconocimiento por los servicios médicos muni-
cipales antes de su toma de posesion.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias de la presente convocatoria.

B.- Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al limo. Sr. Al-
calde Presidente y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 12,02 € en concepto de derechos de examen
en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de Banesto
(Sucursal Glorieta de Espana, Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) las personas que acrediten con certificacion del
INEM:

1. que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacion durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a
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participar, salvo causa justificada, en acciones de

promocién, formacion o reconversion profesionales,
3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores

en computo mensual al salario minimo interprofesional.

B) las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

D. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, La
Corporaciéon Municipal dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Regién con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y determi-
nando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta. Tribunal.
Presidente:

La Presidencia del Tribunal correspondera al Al-
calde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.

Vocal 1:

Director de Personal o persona en quien delegue.

Vocal 2:

El Jefe del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue o funcionario municipal mas caracteriza-
do por motivo de su especializacion.

Vocal 3:

Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 4:

Vocal propuesto por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

Vocal 5:

Vocal propuesto por la Junta de Personal.

Vocal 6: Vocal-secretario:

El Secretario General de la Corporacion, o perso-
na en quien delegue.

Asesores:

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
anexo IV del R.D.236/1988, de 4 de marzo, sobre in-
demnizacién por razén del servicio; y Resolucion de 22
de marzo de 1993, conjunta de las Subsecretarias de
Economia y Hacienda, y para las Administraciones Pu-
blicas, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

Quinta. Pruebas selectivas

A. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra Z, siendo convoca-
dos en unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curara garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios de la
Concejalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, Glorieta de Espana, 1, segunda planta.

B- Fase de oposicion
Los ejercicios de la fase de Oposicion, cuya dura-

cion sera determinada por el tribunal, consistiran en lo
siguiente:

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacidon de pruebas de carac-
ter practico de oficio de la especialidad profesional, pro-
puestas por el Tribunal en el momento de realizacién
del ejercicio, relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo.

Los aspirantes deberan venir provistos del equipo
de trabajo de oficial palmerero.

Segundo Ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a las preguntas
tipo test y/o conceptual y a los supuestos tedrico-practi-
cos, formulados por el tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, relacionados con el temario adjunto.

C- Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo preciso alcan-
zar cinco puntos en cada uno de ellos para ser aproba-
do.

El numero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el niumero de asisten-
tes de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejer-
cicio.

En el segundo ejercicio, para el caso de que esté
compuesto de varias partes y éstas no se realicen de
forma conjunta, podran cada uno de ellas y a criterio del
Tribunal, ser eliminatorias, siendo calificadas de cero a
diez puntos, debiéndose obtener, como minimo, cinco
puntos en cada uno. En este caso, la calificacion del
ejercicio, sera la media aritmética o ponderada, a crite-
rio del Tribunal, de las puntuaciones obtenidas en cada
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una de las partes constituyentes del mencionado ejerci-
cio.

Sexta. Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Con la puntuacion individualizada obtenida en el
conjunto de los ejercicios, se procedera a determinar la
calificacion definitiva de los aspirantes, y su orden de
prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacion, la relacion de seleccio-
nados, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion al limo. Sr. Alcalde,
al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal
que no siendo espafoles posean la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la Comunidad Euro-
pea, deberan ademas, acreditar documentalmente con
certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y
escrito, antes de su nombramiento; si no pudieran acre-
ditar dicho requisito, deberan superar una prueba prac-
tica que se convoque a tal efecto sobre el dominio del
idioma castellano, hablado y escrito. La no superacion
de la misma conllevara la anulacién de todas sus ac-
tuaciones, no creando derecho ni expectativa de dere-
cho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
ran ante esta Administracion, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucion so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacién del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lis-
ta de espera para las contrataciones temporales que
puedan surgir correspondientes a la categoria objeto de
esta Convocatoria.
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Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicion en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Octava. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia.

Anexo

Temario
Parte general:

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Dere-
chos y deberes de los espafoles contenidos en la
Constitucion. La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, clases,
forma, la invalidez del acto administrativo. El procedi-
miento administrativo comun: fases. La obligacion de re-
solver. El silencio administrativo. La revisidon de actos ad-
ministrativos en via administrativa. Cémputo de plazos.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. EI Mu-
nicipio: Concepto y elementos del municipio. Organiza-
cion del Municipio. El Ayuntamiento: El Pleno, el Alcalde
y la Comision de Gobierno. Competencias Municipales.

Tema 4.- El Personal al servicio de la Administracion
Local: Clasificaciéon y organizacién. Derechos y deberes
del personal funcionario. Régimen de Seguridad Social.

Parte especifica:
Tema 1.- La palmera datilera. Origen y peculiaridades.

Tema 2.- El aprovechamiento de la palmera
datilera.

Tema 3.- Polinizacion y fecundacion de la palmera
datilera

Tema 4.- Plagas y enfermedades de las palmeras.
Tema 5.- Poda y limpieza de palmeras.
Tema 6.- Tratamientos fitosanitarios de las palmeras.

Tema 7.- La palma blanca. Atado, encaperuzado y
recoleccion de ella.

Tema 8.- Tipos de datiles y sus propiedades.
Tema 9.- El aclareo de los datiles.

Tema 10.- La recoleccion de los datiles.

Tema 11.- Conservacion de los datiles.

Tema 12.- Reproduccién de la palmera datilera.
Tema 13.- El cultivo de la palmera datilera.
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Tema 14.- El cultivo de la palmera datilera en con-
tenedor.

Tema 15.- El mantenimiento de las palmeras. He-
rramientas y equipos.

Tema 16.- Equipos de maquinas de seguridad en
el manejo de las palmeras.

Murcia a 18 de junio de 2003.—EI Alcalde,
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