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Murcia

15935 Convocatoria de oposicidon para proveer en
propiedad cuatro plazas de Oficial Electricista
de Mantenimiento Informatico.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en se-
sién de 15 de noviembre de 2006, acordd convocar oposi-
cion para proveer en propiedad cuatro plazas de OFICIAL
ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO INFORMATICO,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en
la plantilla de personal funcionario. La convocatoria se re-
gira por las siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en propie-
dad, por Oposicién, de cuatro plazas vacantes de OFICIAL
ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO INFORMATICO,
en la plantilla de personal funcionario, dos correspondien-
tes a la Gerencia de Urbanismo y otras dos a este Ayunta-
miento, dotadas con los emolumentos correspondientes al
Grupo D, Cadigo de Puesto 616, del vigente Catalogo de
Puestos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 2006, con la clasificacion y denominacion
siguiente:

Grupo: D (segun art.° 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios

Denominacién: OFICIAL ELECTRICISTA DE MAN-
TENIMIENTO INFORMATICO

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la Oposicion sera necesario:
-Ser espaniol.

-Tener cumplidos los 18 afios de edad.

-Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria-
LOGSE, Formacion Profesional de primer grado 6 equiva-
lente.

-No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto, quienes
superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento por
los servicios municipales antes del nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presiden-
te y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento de Murcia, o en cualquiera de las formas contem-
pladas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todos los requisitos exigidos, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de la misma, y adjuntando el resguardo del ingreso
de 9’00 euros, en concepto de derechos de examen en la
Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de BANESTO (Sucur-
sal Glorieta de Espafia, Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de exa-
men:

A) las personas que acrediten con certificacion del
organismo oficial competente;

1. Ser demandantes de empleo y encontrarse en esta
situacion durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de finalizacion del plazo de instancias de la pre-
sente convocatoria.
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2. No haber rechazado oferta de empleo adecuado
ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversién profesio-
nales, durante el citado plazo.

3. Carecer de rentas superiores en computo mensual
al salario minimo interprofesional.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Region con indicacion del plazo de subsanacion
que se concede a los excluidos, y determinando el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios. Las reclamaciones
contra las listas de admitidos seran resueltas mediante De-
creto de Alcaldia-Presidencia.

CUARTA.- TRIBUNAL

La composiciéon del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros seran
designados mediante Decreto por el Excmo. Sr. Alcal-
de-Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1,2y 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados en
funcion de su especializacion, a propuesta de la Conceja-
lia de Personal.

Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un ni-
vel de titulacion igual o superior al exigido para la/s plaza/s
a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por
razén del servicio y Resolucion de 3 de enero de 2006, de
la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por
la que se revisa el importe de las indemnizaciones estable-
cidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.
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QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra Z, siendo convocados en uni-
co llamamiento, por lo que deberan optar por uno sélo de
ellos si se originara incompatibilidad horaria en la practica
de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siempre
que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo per-
mitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Pleno de
este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, procurara
garantizar el anonimato de los aspirantes para la correc-
cion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se expondran en el Tablén de Anuncios del Servicio
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Glorieta
de Espanfa, 1, segunda planta.

B. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicién consistiran en
lo siguiente:

Primer Ejercicio

Contestar por escrito a un cuestionario tipo test, con
respuestas alternativas, relacionado con el contenido del
temario que se adjunta como anexo a las presentes ba-
ses. La duracion de este ejercicio sera determinada por el
Tribunal.

Segundo Ejercicio

Contestar por escrito a los supuestos tedérico-prac-
ticos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a materias propias de las
funciones asignadas al puesto de trabajo y de acuerdo con
el temario de la parte especifica. La duracién de este ejer-
cicio sera determinada por el Tribunal.

Tercer Ejercicio

Consistira en la realizacién de un supuesto de carac-
ter practico referido a tareas propias del cometido de man-
tenimiento-instalacion de dispositivos informaticos, prepa-
rado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y con la duracién que sea estimada asimismo
por el Tribunal.

C. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por

cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
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bunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

En el segundo ejercicio, para el caso de que esté
compuesto de varios supuestos y éstos no se realicen de
forma conjunta, podran para cada uno de ellos y a criterio
del Tribunal, ser eliminatorios, siendo calificados de cero a
diez puntos, debiéndose obtener, como minimo, cinco pun-
tos en cada uno. En este caso, la calificacion del ejercicio,
sera la media aritmética o ponderada, a criterio del Tribu-
nal, de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los su-
puestos constituyentes del mencionado ejercicio.

D. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de calificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con la puntuacion individualizada obtenida en el con-
junto de los ejercicios, se procedera a determinar la cali-
ficacion definitiva de los aspirantes, y su orden de prela-
cion.

Terminada dicha calificacién, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacion, la relacion de seleccio-
nados, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el nombramiento corres-
pondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aportaran
ante esta Administracion, en el plazo de veinte dias natu-
rales desde que se haga publica la resolucion sobre la pro-
puesta de nombramiento, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacion no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instan-
cia.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario
publico, estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar unicamente certificacion del
Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lista
de espera para las contrataciones temporales que puedan
surgir correspondientes a la categoria objeto de esta Con-
vocatoria.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la Oposicion en todo lo no previsto en
las presentes bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

OCTAVA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y en el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Dere-
chos y deberes de los espafnoles contenidos en la Consti-
tucion. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo.
El Poder Judicial.

Tema 2.-El acto administrativo: concepto, clases, for-
ma, la invalidez del acto administrativo. El procedimiento
administrativo comun: fases. La obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La revisiéon de actos administrativos
en via administrativa. COmputo de plazos.

Tema 3.-Organizacion territorial del Estado. El Munici-
pio: concepto y elementos del municipio. Organizacion del
Municipio. EI Ayuntamiento: 6rganos de gobierno. Compe-
tencias municipales.

Tema 4.-El Personal al servicio de la Administracion
Local: clasificacion y organizacion. Derechos y deberes del
personal funcionario. Régimen de Seguridad Social.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.-Fundamentos bésicos de electricidad y elec-
tronica. Corriente Continua y Corriente Alterna. Particulari-
dades. Calculos. Componentes: Resistencia, condensador,
bobina, diodo, transistor.

Tema 2.-Instrumentos de medida y funcionalidad: po-
limetro, osciloscopio. Comprobadores de redes informati-
cas.

Tema 3.-Fuentes de alimentacién. Tipos. Caracteristi-
cas. Estructura y funcionamiento. S.A.l.

Tema 4.-El ordenador. La CPU, microprocesador, pla-
ca base, bios, chipset. Memorias, puertos y buses. Tarjetas
graficas.
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Tema 5.-El ordenador. Sistemas de almacenamiento:
Discos duros, particionamiento y testeo de discos duros,
DVD, CDROM, grabadoras CD y DVD. Tipos y tarjetas
controladoras.

Tema 6.-El ordenador. Periféricos. Pantallas. Impre-
soras. Dispositivos USB y Firewire.

Tema 7.-El ordenador. Los diferentes tipos de inter-
faces de comunicacién con los periféricos. Descripcion y
caracteristicas. Teclados. Ratones. Punteros.

Tema 8.-Sistemas operativos: MS-DOS, Windows, Unix
y Linux. Conceptos basicos e instalacion. Conceptos béasicos
e instalacion de paquetes ofimaticos y programas en Windo-
ws y Linux. Replicacion de configuraciéon de equipos.

Tema 9.-Comunicaciones entre ordenadores. Re-
des Informaticas. Topologia y caracteristicas basicas. Red
LAN, Ethernet e inhalambricas. Disefio. Elementos que la
componen: tarjetas, tipos de cable, cableado, elementos
pasivos y activos.

Tema 10.-Redes informaticas. Protocolo TCP/IP ca-
racteristicas y servicios basicos. Ping, Telnet, Ftp. Concep-
tos basicos de Internet: correo electronico y navegacion.

Tema 11.-Redes informaticas. Conceptos basicos e
instalacion de Sistemas operativos de clientes de red No-
vell, Windows, Unix y Linux. Conceptos basicos de soft-
ware de seguridad: antivirus, anti correo-indeseado (spam)
y cortafuegos.

Tema 12.-Gestion y control de averias, intervencio-
nes y materiales. Software de mantenimiento.

Tema 13.-Conductores eléctricos. Su naturaleza, cla-
ses, caracteristicas, aislamiento y usos. Tubos protectores.

Tema 14.-Suministro en Baja Tensién. Previsién de
cargas. Protecciones eléctricas de las instalaciones. Mate-
riales y elementos usados. Puesta a tierra.

Tema 15.-Seguridad e Higiene en trabajos eléctricos.
Trabajos eléctricos en alta y baja tension. Medios de pro-
teccién personal.

Tema 16.-Normas de seguridad para trabajos de ma-

nutencién. Normas de seguridad para trabajos en altura.
Escaleras.

Murcia, 15 de noviembre de 2006.—EI Director de la
Oficina del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y
de Rueda.
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