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TITULO:

CONVENIO ENTRE EL EXCO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y RGA
MARIA ALARCON RUIZ, TITULAR DE LA ESCUELA DE YOGA “ORIGEN
YOGA".

Firmado el 1 de agosto de 2019.

Junta de Gobierno de 26 de julio de 2019.

PARTES:
v' Ayuntamiento de Murcia.
v" Rosa Maria Alarcén Ruiz.

OBJETO:

Establecer las bases de colaboracion con el filestar a cabo actuaciones d
formacion dirigidas a promover la creacion de em@e el ambito deportivo, as
como la insercion laboral en las personas desedgdeadel municipio de Murcia.

VIGENCIA:
Dos afios, pudiéndose prorrogar anualmente hast@éximo de cuatro afios.

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del Convenio consiste en establecer @ de colaboracion entre ¢
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, a través de su $ende Empleo, y Rosa Mari
Alarcon Ruiz, titular de la escuela de yoga “ORIGERGA” con el fin de llevar a
cabo actuaciones de formacion dirigidas a promtaereacion de empleo en
ambito deportivo, asi como la insercion laboralatepersonas desempleadas dgl
municipio de Murcia.

Concretandose en la colaboracion en la utilizagi@n,parte del Ayuntamiento de
Murcia, de las instalaciones de la Escuela de YOBAGEN YOGA, para la

imparticion de acciones formativas de la familiafpsional Actividades fisicas
deportivas, entre las que figura el certificado mlefesionalidad de nivel 3
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(AFDA0311) INSTRUCCION EN YOGA, que el Ayuntamientte Murcia tiene
previsto incluir entre sus especialidades acredgad

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA.

El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de MurciaZsmpromete a:

1. Impartir, en el caso de que sea concedida endiagocatorias de subvencio
anuales establecidas por el Servicio Regional dpl€&ory Formacién, (SEF), la
accion formativa (AFDA0311) INSTRUCCION EN YOGA, diéndose cargo
de la puesta en marcha, la gestion y la justiftradie dicha accion formativa.

. Contratar al equipo docente necesario para imp@s modulos formativos de la
citada accion formativa, para el conocimiento desemnpefio del puesto dg
trabajo especifico al que va orientada dicha accion

. El Servicio de Empleo aportara, para el bueritumamiento de las accioneg
formativas, el equipo y material didactico, de gresion de riesgos y otro que
pueda resultar necesario a este fin.

. El Servicio de Empleo pone a disposicion el apcbhamiento de las sinergiag
generadas por la red creada por este Ayuntamigntie, la que forman parte
todos aquellos agentes econdmicos y sociales ambjetivos coinciden por los
marcados por este Ayuntamiento en materia de ddisamcondémico y de
promocién de empleo.

TERCERA: COMPROMISOS DE LA ESCUELA DE YOGA “ORIGEXOGA".

La entidad ORIGEN YOGAe compromete a:

1. Colaborar con el Servicio de Empleo en la pradrmoy difusién de todas las
acciones formativas ejecutadas por éste y reladgamaon el objeto del
convenio.

. Participar en el desarrollo de la accion forama(AFDA0311) INSTRUCCION
EN YOGA. A tal fin, se compromete a que las inst@miaes donde se
desarrollen las actividades cumplan con la acreiditaexigida por el SEF para
la realizacion de la accién formativa (AFDA0311)SIRRUCCION EN YOGA.

. Colaborar con la Concejalia de Empleo, Pronm&déondmica, y Turismo, en
el reclutamiento de perfiles profesionales quejgsten al perfil del alumnado
de la accién formativa (AFDA0311) INSTRUCCION EN @@.

. Garantizar el buen uso y cuidado de las instalas, facilitando que el equipg
técnico, de coordinacién y docente pueda accedkrs anstalaciones para
realizar las visitas de seguimiento y control gegnsnecesarias.

. A tal fin, se establece como franja horariausie de estas instalaciones por parffje

del Servicio de Empleo, los dias laborables, dé 8.05.00 horas, por lo que €

centro debe estar disponible en ese horario.

6. Facilitar el acceso a los técnicos de seguimiatdl Servicio Regional de
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Empleo y Formacion, debiendo tener en las instat@s, de manera accesibleg
toda la documentacién relativa al seguimiento desa (Guias de Desarrollo
partes de firmas, recibis de material).

7. Informar de manera inmediata al Servicio de Emple cuantas incidenciag
surjan en los espacios cedidos, siempre que afectaraccion formativa o al

alumnado patrticipante en ésta.

CUARTA: DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio tendra una duracion de dos afmontar desde la suscripcio
del mismo, pudiéndose prorrogar anualmente hastaaximo de cuatro afios, po
acuerdo de las partes, con tres meses antes @éacamiento anual.

El establecimiento del plazo de duracion inicialdds afios responde a requisitds
establecidos por el Servicio Regional de Empleo oynfaciéon, en caso d
concesion de subvencion por el SEF de la acciomdtiva objeto del presente
convenio.

QUINTA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
1. Para el seguimiento, vigilancia y control del Carigese constituira una
Comision Mixta formada:
e Por parte del Ayuntamiento de Murcia:
a) La Jefa de Servicio de Empleo
b) La Directora del Programa de Formacion para el lEmm personas
en quienes deleguen.
e Por parte de la Entidad:
a) Rosa Maria Alarcon Ruiz
b) O persona en quien delegue
2. Las funciones de esta Comisién seran las siguientes
a) Impulso y coordinacién general del presente Corveni
b) Aprobacion, seguimiento y evaluacion de las achides.
c) Elaboracion de una memoria anual y otra final de datividades
realizadas en el &mbito de este Convenio.
d) Evaluacion general del Convenio.
e) Proponer, en su caso, la modificacion de aspeatbscahvenio para
coadyuvar a la consecucion de los objetivos presist
f) Elevar informes y propuestas a los O6rganos rectates ambas
instituciones. Los acuerdos que adopte la Comisi@beran ser
aprobados por unanimidad de los miembros que Igpcoen.
3. La Comision Mixta se reunira cuando se estime coiewe y, en todo caso,
siempre que lo solicite una de las PARTES, al olgetrevisar la relacion de
acciones y actividades que se realicen al ampdrprdsente Convenio, y
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resolver cualquier incidencia que pudiera sus@tars

SEXTA: FINALIZACION, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL
CONVENIO.

1. El Convenio podré finalizar en cualquier momento @omutuo acuerdo de
las Partes.

2. El incumplimiento de cualquiera de las condiciorestablecidas en el
Convenio por una de las Partes facultara a lapaira resolverlo.

3. Las Partes no seran responsables por el incumplimitotal o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando slaleba acaso fortuito ¢
fuerza mayor.

. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatameinpeesente Convenio si
la otra cometiera actividades contrarias a lossfinidosofia, valores o
deontologia de la otra; o se viera envuelta en sgéarelalo o incursa e
procedimiento judicial, arbitral o administrativaueg por su naturaleza
relevancia o notoriedad, pudiera dafar o comprametebuen nombre,
imagen o reputacion de aquélla.

. La terminacién del Convenio conforme a lo previstola presente clausula g
segun proceda en Derecho no determinara que la& mare inste la
terminaciéon deba indemnizar a la otra, cualquiekasga el concepto.

. Los acuerdos contemplados en el Convenio podrarificesde en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestadorma expresa y
constituirdn una adenda al presente convenio.

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSIAL.

1. Todos aquellos materiales, productos, obras y dénitiea, todo lo que las
Partes aporten al desarrollo del Proyecto, quespectesen con anterioridad §
cada una de ellas, seguira siendo de su exclusiygepad, sin que genere esth
colaboracion derecho alguno en favor de las Coattag.

. En caso de obtener algun producto o entregabl® ffet aquellas actividades
gue las Partes disefien y desarrollen conjuntamenteaiz del presente
Convenio, las Partes serdn conjuntamente titulprepietarias de todos los
resultados, pudiendo darles el destino, difusiquulglicacion, total o parcial,
gue tengan por conveniente, en cualquier mediopgrs®, incluido Internet o
cualquier otra plataforma digital, y sin limitacidemporal ni geogréfica. En
cualquier publicacién o difusion al respecto se ci@rara expresamente a laj
Contrapartes, siempre tras su aprobacion conforlneletallado en el presente
Convenio.

. Las Partes podran llevar a cabo la explotacionurdajde dichos productog
siempre que éstas asi lo acuerden de manera fpresatlita.
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. La utilizacion de nombres, marcas, signos, logatipo otros distintivos o
identificaciones de propiedad de cada una de lesR@ por indicacion de las
mismas, en ningun caso se entenderd como licenci@s@n de uso o
constitucién de derecho alguno a favor de las @pattes sobre dichos bienes

. Las Partes garantizan mutuamente que el desadaliGonvenio no constituye
accion infractora de patente, signo distintivo,edbo de autor o cualesquier
otros derechos de propiedad industrial o intelaa un tercero.

. Sialguna de las Partes resultase denunciada fpogin derechos de propiedad
industrial o intelectual de terceros como consecaemel desarrollo del
Convenio, la Contraparte que hubiese generadoeksupta infraccion quedar3
obligada a hacerse cargo de todos y cada uno deosies que se produzca
por la defensa de la Parte denunciada, asi contoddes las cantidades qug
venga obligada a pagar dicha Parte por tal mofiedo ello, sin perjuicio del ‘
derecho que asiste a la mencionada Parte a ejdastacciones legales qug
estime convenientes y a reclamar la correspondientemnizacion por los
dafios y perjuicios que se le hubiesen ocasionadtaprausa.

. El ejercicio de estas acciones por la Parte deadaano supone su renuncia §
derecho a instar la resolucién del Convenio.

. En ningln caso las Partes seran responsablestadiresubsidiariamente, de
uso indebido que las Contrapartes puedan hacesake aontenidos o de s

difusién sin los permisos legalmente exigidos fueel ambito de este
Convenio.

. Las Partes renuncian a la explotacion econdmicaudiesquiera productos qug
se pudiesen emitir en el marco del presente Cooyvenin fines lucrativos
ajenos al propésito del mismo.

OCTAVA: DIFUSION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL.

1. Las Partes se comprometen a la inclusion del Ipgptiombre y consideracio
de las Contrapartes como entidad colaboradora ant@si medios se utilicen
para la promocion y difusion del Proyecto (prograteanano, web, publicidad
en prensa o en otros medios, notas de prensasrdedaensa, documentacio
etc.), asi como en la memoria anual de cada Ragpetando en todo caso ¢
logotipo o las directrices de imagen externa queirgBquen por las
Contrapartes.

. En todo el material impreso, asi como en la difusiiue se haga de lag
actividades derivadas de este Convenio, deberdacdascolaboracion de las
Partes y figurar expresamente sus logotipos err ldgstacado y visible, y s
uso por las Partes debera ser siempre aprobad@aréoter previo por las
Contrapartes.

3. La utilizacion de los signos distintivos deberadrae conforme al formato quej
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al efecto, facilitara la titular o que se exhibasenpagina web y siempre si
alterar o modificar su aspecto y exclusivamente pas fines previstos en e
presente Convenio.

Las Partes podran informar publicamente y siemprentdo leal de la
existencia y cumplimiento del Convenio, en la madidnedios que considere
oportunos.

5. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar meldo que estimen mag
conveniente y siempre de manera leal, los resudtadl® las actividades
desarrolladas en el marco del Convenio. Deberarnrdr a la otra parte de
ello antes de la publicacibn en caso de que éswmapuener particular
relevancia. A tal fin, la Parte que publica faailit una copia del texto complet
e imagenes a la otra, que no denegara su consemtinde manera irrazonabl
En caso de no obtener respuesta en los tres dfksh&iguientes a la
comunicacion, la autorizacion se entendera coneedid

NOVENA: RECURSOS HUMANOS.

Todo personal propio, subcontratado o colaborader lgs Partes empleen en g
desarrollo de las actividades resultado del obp#oeste Convenio, sera d
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada Partenes cuidaran de la situacié

legal de dicho personal en todos los 6rdenes, nesgrado del cumplimiento de Ia
obligaciones de caracter laboral, civil, mercaptilscal que se deriven de dichaj
relaciones, eximiendo expresamente a las Contespartde cualquier

responsabilidad que pueda derivarse del incumptitoide estas obligaciones.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.

1. Las Partes se comprometen a no revelar a tergesoBacer que sus empleadagg
0 colaboradores en el programa no revelen, cualaeo@erial o informacion
reservada relacionada con la existencia del preséahvenio. Asimismo se
comprometen a no revelar a terceros y a mantenemds estricta
confidencialidad sobre cualquier informacion o mateproporcionado por la
Contraparte o por sus colaboradores, obligandapeedas personas sefialads
cumplan las obligaciones de confidencialidad estatbhs en la present
Clausula, empleando a tal fin idénticos dispos#jvoedidas y procedimientog
de seguridad a los utilizados para proteger su igprafpcumentacion ‘
confidencial, de acuerdo con lo establecido eredpslacion sobre propiedad
intelectual y proteccién de datos de caracter paiso
Las obligaciones de confidencialidad establecidaslae presente Clausul
continuaran vigentes a lo largo de todo el plazoddeacion del presente
Convenio e inclusive tras su extincion, quedandbgablas las Partes a ng
difundir la informacion confidencial sin el consiemento expreso y por escrito
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de la Contraparte.

. Sin perjuicio de lo anterior, las Partes declara@ cqumpliran, bajo su Unica

total responsabilidad, con todas las obligaciones lgs sean exigibles e
aplicaciéon de la normativa de proteccion de dat<satacter personal, entrg
ellas, la de cumplir con los requisitos de inforrdadispuestos en el articulo §
y concordantes de lzey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Poibéec
de Datos de Caracter Personal de recabar el consentimiento de los titular
de los datos que vayan a ser objeto de tratamienémdo la citada ley asi Ig
prevea. Asimismo, se comprometen a aplicar las sasdde seguridad que
dicha ley establezca.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.

1.

De conformidad con lo previsto en el REGLAMENTO (UE16/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril2®4.6 relativo

a la proteccion de las personas fisicas en lo eggecta al tratamiento de datap

personales y a la libre circulacion de estos datwmsbas Partes queda
informadas de que los datos de representantessonaer de contacto de lag
mismas, incluidos en el presente convenio o fadiiis entre ellas con motiv
de su ejecucion, van a ser tratados informaticaengnseran incluidos en
sendos ficheros, titularidad de cada parte, cuyalifiad es la gestién de I3
relacion contractual y, en su caso, cedidos a Egu&tiministraciones Publicas
gue legamente tengan derecho a ello, para lo ecs&@ldmparecientes prestan S
consentimiento.

. Cada parte reconoce a los titulares de tales datp®sibilidad de ejercitar

gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacadtelacion y oposicion e
los domicilios que figuran en el encabezamienteste convenio.

. De acuerdo con el articulo 11 de la LOPD, los ddtosaracter personal objet

del tratamiento sélo podran ser comunicados angeri para el cumplimiento
de fines directamente relacionados con las funsitegitimas del cedente Rosf
Maria Alarcon Ruiz (titular de la Escuela de yogRIGEN YOGA) vy el
Ayuntamiento de Murcia, con el previo consentinoeté!| interesado.

. Rosa Maria Alarcon Ruiz (titular de la Escuela @gay ORIGEN YOGA)

obtendra previamente el consentimiento del titudar los datos, dandole
informacion detallada sobre la identidad del cesmion la actividad que
desarrolla y la finalidad a la que va a destinardatos cedidos.

. Rosa Maria Alarcon Ruiz (titular de la Escuela @gay ORIGEN YOGA)

proporcionara al Ayuntamiento de Murcia los datas ahracter personal

necesarios con el fin de hacer posible la realirade los acuerdos del presentg

Convenio.

. El Ayuntamiento de Murcia reconoce expresamente lgsiedatos a los que

S
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tiene acceso son de exclusiva propiedad de Roséa Mdéarcon Ruiz, por lo
gue no podra aplicarlos o utilizarlos con finestidies a los previstos en e
presente Convenio.

. Asimismo, ambas Partes se comprometen a adoptaet&sarias medidas dg¢
seguridad para la proteccion de dichos datos eivel que les corresponda dg¢
acuerdo a la regulacion legal.

. Un vez finalizado el presente convenio, los damsaracter personal debera
ser destruidos o devueltos a Rosa Maria Alarcér,Raiiigual que cualquier
soporte o documento en que conste algun dato deteampersonal objeto de
tratamiento.”

DUODECIMA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.

1. EI presente convenio tiene naturaleza y jurisditci@dministrativa,
considerandose excluido del &mbito de aplicaciétadeey 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

. Las controversias sobre la interpretacion y eje@rudiel mismo que no pueda
ser resueltas por la Comision de Seguimiento, setyan a la jurisdiccion de
los Juzgados de lo contencioso administrativo dercMu renunciando la
PARTES a cualquier otro fuero que pudiera corredpdes.




