Ayuntamiento de Murcia

TITULO:

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MURCIA'Y LA FEDERCION
DE METAL Y CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT (MCA-UGT)

Firmado el 14 de octubre de 2016.

Junta de Gobierno 7 de octubre de 2016.

PARTES:

v" Ayuntamiento de Murcia.
v Federacion de Metal Construccion y Afines de UGT.

APORTACION:
Ayuntamiento de Murcia ... 35.000 €

VIGENCIA:

Un afio, entendiéndose prorrogado si no se prodermendia previa del mismo co
un mes de antelacion.

CLAUSULAS:;

PRIMERO.- OBJETIVOS DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establesebdses de colaboracion entre §

Excmo. Ayuntamiento de Murcia y la MCA-UGT para gpo la accion

institucional con las medidas realizadas por MCATUG fin de poner en marcha

cuantas actuaciones sean necesarias para fatdittormacion de trabajadoreg

demandantes de empleo y la promocion de emprSsgaslo sus objetivos, entrg

otros:

1.- La realizacion de medidas de formacion e informacémcaminadas a |
mejora de la cualificacion profesional de las peasocdemandantes de empleq

2.- Potenciar el desarrollo de acciones de formaciam fqeiliten la insercion
laboral de los trabajadores demandantes de empleo.

3.- Impulsar la dinamizacion de trabajadores y de toles de trabajadores, parg
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la creacion de proyectos de empleo, mediante edekupleo o la creacion de
empresas.

Potenciar la Coordinacion entre los agentes saciateplicados en el
desarrollo econémico de nuestro municipio al obgtaonseguir una éptima
rentabilizacion de cuantas medidas vayan encanmsreadtainsercion laboral y
a la promocioén de empresas.

SEGUNDO.- COMPPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL AYUNTAMIBEND DE

MURCIA

Para el desarrollo de los objetivos expresadosyehtamiento de Murcia, a traves

de su Concejalia de Empleo, Turismo y Cultura osepromete a:

1.- Solicitar a MCA-UGT.. la prestacion de los servicite asesoramiento cuand
el Ayuntamiento de Murcia lo considere necesaria ghcumplimiento de los
objetivos de este Convenio, en el campo de la iéiena trabajadores.

La cesién de locales en precario y en uso compadeallas instalaciones
equipos de los distintos CENTROS DEL SERVICIO DMR.EO en
funcion de la disponibilidad de los mismos.

Subvencionar a la central sindical MCA-UGT., corcémtidad de TREINTA
Y CINCO MIL EURQOS, para la financiacion de los resms humanos vy
materiales necesarios para el desarrollo del piesenvenio.

TERCERO.- COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA FEDERACIORE
METAL, CONSTRUCCION Y AFINES DE LA UNION GENERAL B
TRABAJADORES (MCA-UGT):

1.- Participar en la formulacion de estrategias, y ugntas iniciativas concrete
el esfuerzo comun de ambas entidades en el ap@wéshto 6ptimo de los
recursos de las mismas, tendentes al fomento yrddsasocioeconomico del
municipio de Murcia.

Colaborar con el Servicio de Empleo, con el fin atender a todos los
ciudadanos del municipio que lo soliciten o lesnsgearivados por cualquiera
de los servicios municipales.

Coordinar con el Servicio de Empleo la realizacd® las acciones de
formacion, planificAndose las mismas al comienzdideas acciones.

La cesion de locales en precario y en uso compadellas instalaciones
equipos que MCA-UGT tiene homologados como certtaborador en
materia de Formacion Profesional, con el fin de queéAyuntamiento de
Murcia pueda ampliar la oferta formativa a sus adahos.

Garantizar el adecuado nivel de calidad de lasomesi de formacion
desarrolladas en colaboracion con el Servicio dplé&mn

Garantizar el buen uso y cuidado de las instalasigrequipos cedidos.
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Fomentar el reciclaje y la formacion continua des ltvabajadores y
desempleados

8.- Difundir entre los afiliados a MCA-UGT. asi comdaatotalidad de afiliados
a UGT. los programas, las actividades y los Sewigue promueve el
Servicio de Empleo

9.- Destinar la aportacion economica recibida al de#arrde los fines del
presente Convenio.

10.- Incluir en la difusién de las acciones de formacdire desarrolle en lag
instalaciones del Servicio de Empleo, la publicidi dicho Centro, con
arreglo a las condiciones que se establecierancpdeaccion a desarrollar.

11.- Participar en la formulacion de estrategias tereteat fomento y desarrollo
socioeconomico del Municipio de Murcia.

12.- Elaborar la informacién necesaria sobre los perfilfesionales demandadog
por lo empresarios del Municipio de Murcia y Regaam el fin de disponer
de un informacion sobre la que dirigir las acciodegormacion desarrolladag
dentro del Municipio. Asi como disponer de la imfi@acion mas actualizad
posible de las demandas de empleo.

13.- Difundir entre sus afiliados y usuarios y, en sakaaiones con el tejido
empresarial, la Igualdad de Oportunidades entrebhesny mujeres con el fin
de sensibilizar a toda la sociedad de la persistate discriminacion, a pesa
de los esfuerzos que en los Ultimos afios se eataando, y la necesidad d¢
trabajar para erradicarla.

14.- MCA-UGT. se compromete a colaborar como Jurado, ianésl la
participacion de un miembro de su Organizacionlgboacurso de Proyectos
Empresariales, que organiza anualmente el Ayuntdamige Murcia, con el
objetivo de fomentar la creacion de empresas.

CUARTO.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el seguimiento del Convenio de Colaboraciénganstituira una comision

mixta formada:

Por parte del Ayuntamiento de Murcia:

* El Alcalde Presidente de la Corporacion.

* El Concejal- Delegado de Empleo, o personas emglgkeguen.

Por parte de MCA-UGT.:

* El Secretario General de MCA-UGT. Region de Mur@a, Trinidad Julian
Vicente GOmez
La Secretaria de Organizacidon, Servicios Mancomomay Formacion.
Vicesecretaria General de UGT Region de Murcia, .Dlatilde Candel
Romero, o0 personas en quien deleguen.

Las funciones de esta Comision seran las siguientes
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Impulso y coordinacion general del presente Coroveni

Aprobacién, seguimiento y evaluacion de los progisue actividades.
Seguimiento y evaluacion de la gestion econdmica.

Elaboracion de una memoria resumen de las actieglaghlizadas en el
ambito de este Convenio.

Evaluacion general del Convenio.

QUINTO.- PRORROGA Y RESOLUCION

El presente Convenio entrard en vigor el dia defisna para todos los
compromisos adquiridos, siendo el plazo de durad®mun afio, entendiéndos
prorrogado si no se produce denuncia previa dehmion un mes de antelacion.
El incumplimiento de cualquiera de las obligacionde$ presente Convenio pof
alguna de las partes, podra dar lugar a la rescigién las correspondiente
obligaciones que determinen las leyes.

SEXTO.- PAGO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PRESTA.

El pago de la subvencion otorgada queda condicmmaadue la Entidad acreditg

gue no mantiene deudas pendientes de pago a &nbaanunicipal.

En el supuesto en que el beneficiario sea deudonmiivo de una deuda vencid

liquida y exigible, el Ayuntamiento podra acordaa Etompensacion,

conformidad con lo dispuesto en las vigentes Bdsdsecucion del Presupuesto.

Asimismo, la subvencién concedida podra ser reducidevocada, en todo casq

cuando se detecten incumplimientos de los compasmsonvenidos por el

beneficiario, no se destinen al exclusivo objetinypara el que se otorga, no s

justifique suficientemente, se incumplan los pladesjustificacion en tiempo y

forma o se observen irregularidades que desvigugropia naturaleza.

A tal efecto, la entidad, como beneficiaria de udvencion econdmica otorgadg

por el Ayuntamiento de Murcia en virtud del presetinvenio, queda obligada a:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudieraivailse de la realizaciéon
del proyecto o actividad subvencionada y del cuminto de los
compromisos convenidos.

b) Controlar y comprobar el correcto funcionamientespado por la empresa
contratada, sin perjuicio de permitir una eventpe¢sencia de persona
designado por el Servicio de Empleo del Ayuntanoedé Murcia, para
verificar la correcta ejecuciéon del proyecto.

Ademas, y de conformidad con lo determinado parell4 de la Ley General de

Subvenciones, también se obliga a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizaractividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesiéon deblzesicion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiet¢ los requisitos y
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condiciones estipulados, asi como la realizacion laleactividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la @sé@n o disfrute de la
subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion yotofitianciero que
pudieran realizar los Organos de control compesentgortando cuants
informacion le sea requerida en el ejercicio deakdsaciones anteriores.
Comunicar al 6rgano concedente la obtencidn de swvenciones, ayudas
ingresos 0 recursos que financien las actividadgdsvesicionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto commmsezca, y en todo caso
con anterioridad a la justificacion de la aplicacidada a los fondos
percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuéstaesolucion de concesio
de que se halla al corriente en el cumplimientsweobligaciones tributariag
y frente a la seguridad social.

Disponer de libros contables, registros diligenotay demas documentog
debidamente auditados en los términos exigidodeplagislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario, asi como coanestados contables
registros especificos se requieran con la finalidadyarantizar el adecuad
ejercicio de las facultades de comprobacion y obntr

Conservar los documentos justificativos de la apiiin de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicostamto puedan ser objeto d¢
las actuaciones de comprobacion y control.

Adoptar las medidas de difusion para dar la adecpadblicidad del caracter
publico de la financiacién del programa o actuadi@cualquier tipo, que
sean objeto de subvencion.

El libramiento y abono del importe de la subvenaonvenida se efectuard, previf

cumplimiento de los compromisos adquiridos, sed@mgeaiente detalle:

1.- 50% del total, a la firma del Convenio.

2.- 50 % restante de la subvencién, previa justifiaaaiél importe total, en el
plazo de un mes desde la finalizacion del Convamiesentando la siguiente
documentacion:

1. Memoria documentada y detallada demostrativa dajptimiento de los
compromisos convenidos y de las actividades ddzatas.

2. Cuenta justificativa de gastos originados para esadollo de las
actividades subvencionadas, aportando relacién nconénominal junto
a documentos originales o compulsados, de conti@bosales, nominas,
altas/bajas seguridad social, pagos a seguridaal,sexibos o facturas,
y demas documentos de valor probatorio equivalee,validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia admingdiva, debidamente
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cumplimentados de, al menos, igual importe que Ud@vencion
concedida, y que tendran que ser justificativododegastos que haya
sido efectivamente pagados con anterioridad anidiZiacion del periodo
de justificacion.

La forma de pago del gasto subvencionado se expresala factura o

documento equivalente y se justificara de idénieanera a lo establecido e

el art. 39 de las Bases de Ejecucion del Presupugs a continuacion sg

indica:

a) pago en efectivo: mediante recibi firmado sobrprepio documento con
indicacion del nombre y apellidos de quién recdsefbndos y su D.N.I.
pago por cheque nominativo: mediante incorporaaifamfactura de copia
o fotocopia del cheque y presentacion para suadiejcargo bancario de
citado cheque.
pago por transferencia: indicacién en la facturasta forma de pago asj
como de la cuenta beneficiaria y presentacion par@&otejo de cargo
bancario de la indicada transferencia.
pago por domiciliaciéon bancaria: mediante preseédiapara su cotejo de
cargo bancario correspondiente.

El beneficiario debera aportar un certificado IBA&lla entidad financiera po

donde desean que les sea abonado el importe devarsion y en el que s€

acredite que dicha cuenta corresponde a la ergidacencionada.

SEPTIMO.- PUBLICIDAD

A los efectos de publicidad del presente Convegien cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Gener&ulevenciones, modificado por Ig
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpareaciegeso a la informacion publicg
y buen gobierno, el Ayuntamiento de Murcia remitirfa Base de Datos Naciona
de Subvenciones la resolucion de subvenciones dintase

Asimismo, los beneficiarios deberan dar publicidadlas subvenciones y ayudag
percibidas al amparo de los términos y condici@stablecidos en la Ley 19/2013
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso afdamacion publica y buen
gobierno.

OCTAVO.- DISPOSICIONES FINALES

1) Los compromisos que adquieran las institucionesaiittes para la ejecucié
de las actividades, proyectos y actuaciones acasgado descritas en e
presente Convenio se explicitaran documentalmerdastituyendo dichos
acuerdos anexos especificos al presente Convenio.
Las partes firmantes podran dar la oportuna puwalitide las actividades qug
se realicen en base a este Convenio.




