
Ayuntamiento de Murcia

TITULO:

ACUERDO PRIVADO PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES ENTRE COLECTIVO LA HUERTECICA
Y AYUNTAMIENTO DE MURCIA.

Firmado el 11 de julio de 2016.

PARTES:

� Ayuntamiento de Murcia.

� Colectivo La Huertecica.

APORTACIÓN:

VIGENCIA:

Hasta la finalización de las prácticas profesionales no laborales realizadas al
amparo del mismo.

CLÁUSULAS:

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene como objeto facilitar la realización de
prácticas en Ayuntamiento de Murcia (Servicio de Medio Ambiente), con
domicilio y localidad en Glorieta de España, 1 Murcia, CP 30004, de aquellos
alumnos que realicen la acción formativa de ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA, con n° de expediente
PR-2015-109/3 subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formación y
cofinanciado por el S.E.P.E., en su caso, e impartido por COLECTIVO LA
HUERTECICA.

SEGUNDA.- La relación alumno/a-Entidad/Empresa no supondrá más
compromiso que el derivado del presente acuerdo. En ningún caso generará
relación laboral.

TERCERA.- La duración total de las prácticas para 1 alumnos será de 80 horas
totales.

CUARTA.- El contenido y desarrollo de las prácticas podrán ser objeto de
valoración y supervisión por personal del SEF o de la Intervención General de la
CARM, de la Administración General del Estado y de órganos de control de la
Unión Europea u otras entidades, públicas o privadas, autorizadas por cualquiera de
éstos. A tal efecto, con la firma del presente Acuerdo la empresa autoriza la entrada
del personal indicado en las instalaciones donde se desarrollen las prácticas
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profesionales no laborales.

QUINTA.- El contenido de las prácticas profesionales vendrá determinado por el
programa formativo de la acción formativa a la que hace referencia el presente
Acuerdo.

SEXTA.- El alumno en prácticas quedará sometido al régimen de funcionamiento
de la Entidad/Empresa en cuanto resulte compatible con la normativa aquí
establecida, debiendo cumplimentar el documento "Hoja semanal de desarrollo de
la prácticas profesionales no laborales", con la supervisión del tutor designado por
la Entidad/Empresa, en el documento mencionado será válido con la firma de
ambos.

SÉPTIMA.- En caso de faltas de puntualidad, asistencia o incorrecto
comportamiento de los alumnos, la Entidad/ Empresa podrá desistir de continuar en
su colaboración formativa con dichos alumnos, bastando al efecto comunicación
escrita donde se especifiquen las razones de la baja del alumno en dichas prácticas.

OCTAVA.- No podrá formalizarse contrato de trabajo, entre la Entidad/Empresa y
un/una alumno/a en prácticas mientras no finalice, por cumplimiento del término o
anticipadamente, la realización de las prácticas profesionales no laborales de dicho
alumno.

NOVENA.- La eventualidad de accidente será cubierta por un Seguro para los
alumnos concertado al efecto de acuerdo con lo establecido en el punto 15 de la
Orden de 23 de junio de 2014.

DÉCIMA.- El presente Acuerdo estará vigente hasta la finalización de las prácticas
profesionales no laborales realizadas al amparo del mismo.

UNDÉCIMA.- La entidad de prácticas profesionales no laborales autoriza al
Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF) a recabar de otras
Administraciones Públicas los datos que sean necesarios para la correcta ejecución
de las prácticas profesionales no laborales.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Protección de Datos de Carácter Personal, el Servicio Regional de Empleo y
Formación (SEF) informa que los datos obtenidos mediante la cumplimentación de
este formulario van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
informatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad controlar el seguimiento de las acciones formativas/
planes de formación.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica 15/1999, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo un escrito al
Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF).


