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TITULO:

CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTODE
MURCIA Y EL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES B
MURCIA.

Firmado el 30 de diciembre de 2019.
Junta de Gobierno de 30 de diciembre de 2019.

PARTES:

v' Ayuntamiento de Murcia.

v" Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia.

OBJETO:

Establecer las bases de colaboracion para apoyacd@&n institucional entre
ambas Instituciones, a fin de poner en marcha asattuaciones sean necesarigs
gue faciliten la promocion econémica en el Munwipie Murcia, asi como el
apoyo a las personas emprendedoras.

APORTACION:
Ayuntamiento de Murcia ... 30.000 €.

VIGENCIA:

Un afo.

CLAUSULAS:;

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establesebdses de colaboracion entre @l
Excmo. Ayuntamiento de Murcia y el Colegio Oficikd Graduados Sociales, parg
apoyar la accion institucional entre ambas Instiues, a fin de poner en marchj
cuantas actuaciones sean necesarias que facaitgrornocion economican el
Municipio de Murcia, asi como el apoyo a las peasoemprendedoras.

Los objetivos que se plantean en el presente Camsgen:
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. Desarrollar medidas de informacion, asesoramienformacion que vayan
encaminadas a la mejora de la cualificacion delkgugersonas que optan po
el autoempleo promoviendo proyectos empresarialespulsando el
emprendimiento y autoempleo. Apoyando con dichadisas la creacion de
empresas en el Municipio en su fase de inicio

. Establecer vinculos de colaboracion entre ambaisuicisnes a fin de poner e
marcha proyectos que beneficien, tanto a los usuiadel Servicio de
Promocién Econémica como a los miembros del Colegio

. Apoyar la realizacion de estudios que vayan diagi@ la busqueda de lo$
equilibrios internos en la economia del MunicipeMurcia..

. Facilitar el acceso al empleo por cuenta propialodeEmprendedores que
quieran poner en marcha su Proyecto en el Munidgidurcia, asi como
contribuir en la consolidacion de las PYMES deaeta creacion, ya existentej
en el mismo. Con todo ello se potencia las opadaaes para crear empleg
apoyar nuevas iniciativas empresariales y dinanakzejido empresarial.

. Asesoramiento laboral a emprendedores que tengatorsicilio fiscal y su
actividad en el municipio, también a aquellos questividad se inicie en el
mismo. Se identificaran a los citados emprendeddeesunicipio a través de
los Agentes de Empleo y Desarrollo Local y de legpjws colegiados, a fin de
gue se les pueda prestar asesoramiento profesional.

. Se elaborarda una guia de PREGUNTAS MAS FRECUENTE&S®) las
consultas realizadas y respuesta a las mismas.

. Desarrollar acciones y medidas encaminadas promacig divulgar todas
aguellas actividades dirigidas a la promocion enuoa del municipio, de los
emprendedores.

. Colaborar en el plade sucesion de empresas y relevo generacional, g}
plan de captacion de inversiones y nuevas empiasias el municipio de
Murcia.

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA A

TRAVES DEL SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPRBS

1. El Servicio de Promocion Econdémica y Empresa dalmgmiento de Murcia
trata de ayudar a los ciudadanos que optan panteémpleo y colabora parg
contribuir en la mejora y consolidacion de empreggagxistentes, y por tantg
apoya todos aquellos proyectos de empresa que ,ma@muda a crecer, y a
organizar su infraestructura y apoyo a los quet@xjpara asegurar su gestio
y permanencia en el mercado.

. El Servicio dePromocionEconémica y Empresaretende dar cobertura com

recurso, a los servicios municipales o de otrasimdiraciones publicas o
privadas para conseguir el principio de bienestagiab para todos los
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ciudadanos del municipio. Todo ello desde la 6ptieaaunar esfuerzos co
todos aquellos agentes sociales y econdmicos qumeitpe rentabilizar los
recursos existentes para conseguir el objetivd fiebprograma de autoempleq
municipal, a través de la creaciéon de una red debowacion con todos
aguellos agentes implicados en ello (Agentes SegialEmpresarios,
Instituciones Publicas y Privadas), a través deft@macion, asesoramiento |
formacion a desempleados, asi como la creacionfoeestructuras adecuadaj
en nuestro municipio para su desarrollo equilibradimstenible que lo haga |
atractivo y a la vez agente dinamizador de inigatiempresariales con futuro

. El Servicio de Promocion Econémica y Empresa deinttx Ayuntamiento de
Murcia, mediante este Convenio colaborara en efidiy puesta en marcha djf
acciones de asesoramiento y formacion especifigagiander la demanda qus
se genera por parte de las personas emprendedoras.

. La cesién en precario y el uso compartido de lataiaciones y equipos de
Centro de Iniciativas Municipales, para el des#orde las acciones a efectus
por el Colegio Profesional y que coincidan con tdgetivos del Servicio
Municipal, en funcion de la disponibilidad de losmos.

. El Servicio de Promocién Econdmica y Empresa pondisposicion del
Colegio Profesional el aprovechamiento de las giasrgeneradas por la req

creada por este Ayuntamiento, y de la que formate pados aquellos agente

econdémicos y sociales cuyos objetivos coinciden Ipsrmarcados por estd
Ayuntamiento en materia de desarrollo econdémice prdmocion de empleo.

. Desde el Servicio de Promocion Econdmica se esitdle lineas estratégicaj
dirigidas al fomento de la inversion en el Munioipi la colaboracién en el
Programa de Transmision de Empresas y Promocidardptendimiento.

. Subvencionar al Colegio Oficial de Graduados Sesidle Murcia, con treinta
mil euros (30.000 €) con cargo a la aplicacion ypasstaria, como
colaboracion en la realizacion de los gastos neiosspara la existencia de |
misma, que permita el cumplimiento de los objetipaspuestos y la puesta e
marcha de actividades.

TERCERA: COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL COLEGIO ORAC DE

GRADUADOS SOCIALES DE MURCIA.

1. Asesorar y colaborar con el Ayuntamiento de Mureia la promocion
econdémica, empresarial y fomento del autoemplealaddas instalaciones
ubicadas en el Municipio de Murcia.

. Fomentar la formacién de la persona emprendedosa gsesoramiento e
materia laboral.

. Coordinar la planificacién y realizacibn de acce®nge formacion que se
realicen en el Municipio de Murcia, garantizandoagiecuado nivel de calidad
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de las mismas.
Participar en el desarrollo del Programa MunicgmAutoempleo y Promocion
Econdmicacomprometiéndose de manera explicita y en la med&asus
posibilidades, en la consecucién del objetivo fidaldicho Programa que e
facilitar a las personas emprendedoras interesda®soramiento y formacio
en materia laboral. A tal fin, el Colegio Profesibee compromete a:
« Promover y fomentar desde sus instalaciones eni®duas practicas de
formacion y asesoramiento que puede ofertar.
Coordinar con el Centro de Iniciativas MunicipalEs necesidades
formativas que puedan surgir entre las personasesmi@doras, asi coma
el asesoramiento en materia laboral, para las passemprendedoras de
municipio.
Colaborar con la Concejalia de Empleo, PromocidmBmica y Turismos
en dar difusiébn y comunicacion de las convocatque se desarrollan a Ig
largo del afio.

. Garantizar, en su caso, el buen uso y cuidadosdedsalaciones que se pone

a disposicion.

Participar en la formulacion de estrategias terateal fomento y desarrollo
socioeconomico del municipio de Murcia.

Incluir en la Web del Colegio, la colaboracion emyuntamiento de Murcia.
Promocionar entre los colegiados la RSC, colabaraod el Ayuntamiento de
Murcia en la puesta en marcha de iniciativas so@ate responsables.
Formacion y asesoramiento en medidas de concitidamiliar y laboral.

10 La justificacion del gasto a que se destine la taate la subvencion otorgadg

deberd realizarse en funcion de las necesidadea phrdesarrollo y
mantenimiento del Colegio en su &mbito de actuaagéstos de constitucion,
seguros sociales, noéminas, mantenimiento, Vigiancy Seguridad,
funcionamiento, inversiones, y cuantos otros gastagan destinados
contribuir a la existencia del Colegio Profesior@ino a los servicios prestadoj
por sus colegiados.

11.El Colegio se compromete a difundir entre sus c¢athxy la Igualdad de

Oportunidades entre ambos sexos a fin de sensithdgzante este principio deg

justicia social y concienciar de la ventaja quedeusuponer para la empres

como proyeccion de una mejor imagen de la misma.

CUARTA: FINANCIACION.

1.

2.

El Ayuntamiento de Murcia concede al Colegio Oficia Graduados Socialeg
una ayuda economica total de 30.000 € con carggeaticio de 2019.

El pago y la justificacion de la subvencion seizeaé conforme a lo contenidad
en la clausula QUINTA siguiente.
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QUINTA: PAGO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

1.

2.

. A tal efecto, el Colegio, como entidad beneficialéala subvencion econémicg

El pago de la subvencion otorgada queda condicmradjue la Entidad
acredite que no mantiene deudas pendientes deadaggacienda Municipal.
Con anterioridad a la realizacién de pagos, se oolpapa utilizando los medios
técnicos disponibles, que el perceptor no adeud#ideal alguna a la
Recaudacion Ejecutiva Municipal y que, por tantasrédito cuyo pago se ha
requerido no se encuentra embargado, efectuanelose caso, la tramitacio
de los correspondientes expedientes para su coagénsde oficio, de
conformidad con lo dispuesto en las vigentes BadesEjecucion del
Presupuesto.

. Asi mismo, la subvencion concedida podra ser relduoi revocada, en todd

caso, cuando se detecten incumplimientos de loprmsos convenidos po

el beneficiario, no se destinen al exclusivo objefim para el que se otorga, n

se justifique suficientemente, se incumplan loszgdade justificacion en

tiempo y forma o se observen irregularidades qusvidéen su propia
naturaleza.

otorgada por el Ayuntamiento de Murcia en virtutptesente convenio, qued !

obligado a:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudieranalse de la realizacion
del proyecto o actividad subvencionada y del cumipiito de los
compromisos convenidos.

b) Controlar y comprobar el correcto funcionamientd denvenio y del
asesoramiento prestado, en su caso, por los cotegisin perjuicio de
permitir una eventual presencia de personal dedmpar el Serviciade
Promocion Econdomica y Empresiel Ayuntamiento de Murcia, pare
verificar la correcta ejecucion del proyecto.

. Ademas, y de conformidad con lo determinado partell4 de la Ley General

de Subvenciones, también se obliga a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realitaractividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion deblzesicion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplirialg los requisitos y
condiciones estipulados, asi como la realizacionladeactividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la @si@n o disfrute de la
subvencion, debiendo ajustarse a lo dispuestosearts. 30 y 31 de la Le
General de Subvenciones.

Someterse a las actuaciones de comprobacion yotditanciero que
pudieran realizar los 6rganos de control compeserdportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio deatdgaciones anteriores.
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d) Comunicar al o6rgano concedente la obtencidn des osrgbvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien lasidaties subvencionadas
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto @®noonozca, y en
todo caso, con anterioridad a la justificacion deaplicacion dada a los
fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuedéa resolucién de
concesion de que se halla al corriente en el cunmiito de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridadao

Disponer de libros contables, registros diligencgagt demas documentog
debidamente auditados en los términos exigidosapegislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario, asi comontaa estados contables
registros especificos se requieran con la finalaadarantizar el adecuad
ejercicio de las facultades de comprobacion y obntr

Conservar los documentos justificativos de la apli@n de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicas, tento puedan ser|
objeto de las actuaciones de comprobacién y control

h) Adoptar las medidas de difusion para dar la adecyadblicidad del
caracter publico de la financiacion del programactuacion de cualquier
tipo, que sean objeto de subvencion.

El libramiento y abono del importe de la subvenaidnvenida se efectuara

previo cumplimiento de los compromisos adquiridegun el siguiente detalle:

- 100% del total, una vez producida la firma del zzmo.

Pudiendo, presentar la justificacion del import@lt@oncedido a partir del

momento en el cual disponga de la documentaciéracgreglite la aplicacion

de los fondos o en el plazo maximo de dos mesesitarcdesde la fecha d¢
finalizacion de la vigencia del convenio, presedtanla siguiente
documentacion:

a) Memoria documentada y detallada demostrativa depditiento de los
compromisos convenidos y de las actividades ddEatas.

b) Cuenta justificativa de gastos originados para etadollo de las
actividades subvencionadas, aportando relacion memné nominal
junto a documentos originales o compulsados, dératos laborales,
nominas, altas/bajas seguridad social, pagos aidadsocial, recibos o
facturas, y demas documentos de valor probatorigvalgnte, con
validez en el tréfico juridico mercantil o con efita administrativa,
debidamente cumplimentados de, al menos, igual ri@mpque la
subvencion concedida, y que tendran que ser paifos de los gasto
gue hayan sido efectivamente pagados con antextbada finalizacion
del periodo de justificacion.
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7. La forma de pago del gasto subvencionado se exprema la factura o
documento equivalente y se justificara de idéntiemera a lo establecido en €
art. 20, apartado: ZJustificacion de los fondos recibidate las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de 2019, que a contidmuaei indica:

La justificacion de los fondos debera efectuarselps beneficiarios mediante
la presentacion de la correspondiente cuenta jgstifza, necesariamente y e
todo caso a través de medios electronicos cuandomate de los sujetos a que
se refiere el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, dedé& octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Admiaisiones Publicas, y por
medio de los registros legalmente establecidosdidra normativa basica, no
resultando admisible la presentacion de ningun tige documentacion
directamente en el Servicio o Centro Gestor, dendoque en todo momentg
guede constancia del momento y forma de presemtacio
La documentacion justificativa debera presentansdaeforma establecida en
la Ley General de Subvenciones y Reglamento derdksasin perjuicio de
las particularidades que pudieran establecer lasd€@ranzas municipales,
Bases reguladoras, Convocatoria, Convenio o Acueedpreso adoptado,
debidamente aprobado por el 6rgano con competepeiea ello, que no
podran contradecir aquélla.
En lo que respecta al pago material de los gastobvencionables, su
acreditacion se realizara a través de cualquier etk prueba admitido en
derecho. No obstante, en ningun caso se admitindodorma de pago:
- El pago en efectivo por importe superior a 300 £.
- El cheque al portador
Los pagos en efectivo no podran superar los 300&ey acreditaran
necesariamente a través de Sello de empresa o Dikhg del particular (no
es necesario nombre y apellidos).
En ningln caso se aceptara como documento acraditeel pago material en
efectivo los denominados tickets de caja, debidagideneficiarios reclamar
de la empresa la expedicibn de la correspondiergtetufa (normal o
simplificada).”

. El beneficiario debera aportar un certificado IBAbIla entidad financiera po
donde desean que les sea abonado el importe dévargion, y en el que sg
acredite que dicha cuenta corresponde a la ergiglagencionada.

SEXTA: FINALIZACION, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL

CONVENIO.

1. El Convenio podra finalizar en cualquier momento glanutuo acuerdo de lag
Partes.

2. El incumplimiento de cualquiera de las condicioestsblecidas en el Convenig
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por una de las Partes facultara a la otra pardvestm La Parte perjudicada
debera comunicar a la otra tanto el hecho que sJpansu juicio, el
incumplimiento, como su intencion de resolver eh@mio si persiste en s
actitud, con una antelacién minima de un mes. Deraste tiempo, quedara e
suspenso el Convenio y la parte incumplidora posisthsanar el hecho
denunciado. Transcurrido dicho plazo de un meggase haya subsanado [§
causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio afaecesuelto de forma
automética.

Las Partes no seran responsables por el incumpliojieotal o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando sdlaleba acaso fortuito g

periodo excediera de los seis meses, el Converedagia automaticamente
terminado.

. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamehfgesente Convenio s
la otra cometiera actividades contrarias a los sfinflosofia, valores o
deontologia de la otra; o se viera envuelta en soarglalo o incursa e
procedimiento judicial, arbitral o administrativoueg por su naturaleza
relevancia o notoriedad, pudiera dafiar o compranetteuen nombre, image
o reputacion de aquélla.

La terminacion del Convenio conforme a lo previstola presente Clausula ¢
segun proceda en Derecho no determinara que ka gaetinste la terminacio

deba indemnizar a la otra, cualquiera que seanelego.

Los acuerdos contemplados en el Convenio podréanficeede en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestadimrma expresa y
constituirdn una adenda al presente convenio.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
1. Para la definicion de conceptos y lineas de aalnaseguimiento, vigilancia y
control del Convenio se constituirda una Comisiéntilformada:
» Por parte del Ayuntamiento de Murcia:
a) El Alcalde Presidente de la Corporacion
b) EI Concejal de Empleo, Promocién Econdémica y Tuoism
O personas en quienes deleguen.
» Por parte del Colegio Profesional:
a) El Decano del Colegio Oficial.
b) El/la Coordinador/a del Proyecto
O personas en quienes deleguen
2. Las funciones de esta Comision seran las siguientes
a) Impulso y coordinacion general del presente Coroveni
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Aprobacion, seguimiento y evaluacion de los progmuae actividades.
Definicién de conceptos y lineas de actuacion.

Elaboracion de una memoria anual y otra final dealgividades realizadag
en el ambito de este Convenio.

Evaluacion general del Convenio.

Proponer, en su caso, la modificacion de aspecébsconvenio para
coadyuvar a la consecucion de los objetivos previst

Elevar informes y propuestas a los érganos rectbeesmmbas instituciones
Los acuerdos que adopte la Comision deberan seobagws por
unanimidad de los miembros que la componen.

. La Comisidon Mixta se reunira cuando se estime coievee y, en todo caso,
siempre que lo solicite una de las PARTES al objetaevisar la relacion de
acciones y actividades que se realicen al ampargrésente Convenio, y
resolver cualquier incidencia que pudiera sus@tars

OCTAVA: DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio tendré una validez maximandafio tras la suscripcion de
misma Todo ello sin perjuicio de la extension de sustefe hasta que finalice e
plazo de justificacion de la subvencion. Por lo geueeriodo de ejecucion de lag
actuaciones subvencionadas deberan limitarse adpeeperiodo de validez del

presente convenio.

Sin perjuicio de la validez maxima establecida, iqigalmente es de un afio, éstj
podra verse reducida, si con anterioridad a su Bomgmto, se presenta |
documentacion justificativa del destino de los famdl fin para el cual estabg
previsto, en cuyo caso, se podra iniciar la traciotade un nuevo convenio, en s
caso.

NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRL.

1. Todos aquellos materiales, productos, obras y dinitiea, todo lo que las
Partes aporten al desarrollo del Proyecto, quepectesen con anterioridad §
cada una de ellas, seguira siendo de su exclusigepdad, sin que genere esth
colaboracién derecho alguno en favor de las Coattag.

. En caso de obtener algun producto o entregabl® ffet aquellas actividades
que las Partes disefien y desarrollen conjuntamenteaiz del presente
Convenio, las Partes seran conjuntamente titulprepietarias de todos los
resultados, pudiendo darles el destino, difusiguuiglicacién, total o parcial,
gue tengan por conveniente, en cualquier mediopgrs®, incluido Internet o
cualquier otra plataforma digital, y sin limitacid@mporal ni geografica. En
cualquier publicacién o difusion al respecto se ci@rara expresamente a laj
Contrapartes, siempre tras su aprobacion conforlneletallado en el presente
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Convenio.

Las Partes podran llevar a cabo la explotacionurdajde dichos productog
siempre que éstas asi lo acuerden de manera fpresatlita.

La utilizacibn de nombres, marcas, signos, logatipo otros distintivos o

identificaciones de propiedad de cada una de les€R@® por indicacion de las
mismas, en ningun caso se entenderd como licenci@s@®n de uso o

constitucion de derecho alguno a favor de las @pattes sobre dichos bienes
Las Partes garantizan mutuamente que el desadellliGonvenio no constituye
accion infractora de patente, signo distintivo,edbo de autor o cualesquier;
otros derechos de propiedad industrial o intelécteain tercero.

. Si alguna de las Partes resultase denunciada fpioginderechos de propiedad
industrial o intelectual de terceros como consecaemel desarrollo del
Convenio, la Contraparte que hubiese generadoeksupta infraccion quedar3
obligada a hacerse cargo de todos y cada uno deosies que se produzca
por la defensa de la Parte denunciada, asi contoddes las cantidades qug
venga obligada a pagar dicha Parte por tal mofiedo ello, sin perjuicio del ‘
derecho que asiste a la mencionada Parte a ejdastacciones legales qug
estime convenientes y a reclamar la correspondientemnizacion por los
dafios y perjuicios que se le hubiesen ocasionadtaprausa.

El ejercicio de estas acciones por la Parte deadaano supone su renuncia
derecho a instar la resolucién del Convenio.

En ningun caso las Partes seran responsablestadiresubsidiariamente, de
uso indebido que las Contrapartes puedan hacesate aontenidos o de s

difusion sin los permisos legalmente exigidos fuelel ambito de este
Convenio.

Las Partes renuncian a la explotacion econémicaudiesquiera productos qug
se pudiesen emitir en el marco del presente Cooyenin fines lucrativos

ajenos al propésito del mismo.

DECIMA: DIFUSION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL.

1. Las Partes se comprometen a la inclusion del Ipgptiombre y consideracio
de las Contrapartes como entidad colaboradora antasi medios se utilicen
para la promocién y difusion del Proyecto (prograteanano, web, publicidad
en prensa o en otros medios, notas de prensasrdedaensa, documentacio
etc.), asi como en la memoria anual de cada Ragpetando en todo caso ¢
logotipo o las directrices de imagen externa que irgBquen por las
Contrapartes.

En todo el material impreso, asi como en la difusiiie se haga de lag
actividades derivadas de este Convenio, deberdacdascolaboracion de las
Partes y figurar expresamente sus logotipos err ldgstacado y visible, y s
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uso por las Partes debera ser siempre aprobad@aréoter previo por las
Contrapartes.

. La utilizacion de los signos distintivos deberadrae conforme al formato quej
al efecto, facilitara la titular o que se exhibasenpagina web y siempre si
alterar o modificar su aspecto y exclusivamente fp@s fines previstos en e
presente Convenio.

. Las Partes podran informar publicamente y siemprentdo leal de la
existencia y cumplimiento del Convenio, en la madidnedios que considere
oportunos.

5. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar aeldo que estimen mag
conveniente y siempre de manera leal, los resudtati® las actividades
desarrolladas en el marco del Convenio. Deberarnrdr a la otra parte de
ello antes de la publicacibn en caso de que éswmapuener particular
relevancia. A tal fin, la Parte que publica faailit una copia del texto complet
e imagenes a la otra, que no denegara su consemtinde manera irrazonabl
En caso de no obtener respuesta en los tres dfksh&iguientes a la
comunicacion, la autorizacion se entendera coneedid

DECIMOPRIMERA.- PUBLICIDAD

1. A los efectos de publicidad del presente Conveypien cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 dd ey 38/2003, de 17 de noviembre, General fje
Subvenciones modificado por laLey 19/2013, de 9 de diciembre, df
transparencia, acceso a la informacion publica yeugobierno el
Ayuntamiento de Murcia remitird a la Base de D&tasional de Subvencioneg
la resolucion de subvenciones concedidas.

. Asi mismo, los beneficiarios deberan dar publicidked las subvenciones

ayudas percibidas al amparo de los términos y cantis establecidos en 13
Ley 19/2013 citada.

DECIMOSEGUNDA: RECURSOS HUMANOS.
Todo personal propio, subcontratado o colaboragiee, las Partes empleen en gl

desarrollo de las actividades resultado del obpoeste Convenio sera d
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada Partenes cuidaran de la situacié
legal de dicho personal en todos los 6rdenes, nelsgprodo del cumplimiento de lag
obligaciones de caracter laboral, civil, mercaptilscal que se deriven de dichaj
relaciones, eximiendo expresamente a las Contespartde cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumptitoide estas obligaciones.

DECIMOTERCERA: CONFIDENCIALIDAD.
1. Las Partes se comprometen a no revelar a tergeeosacer que sus empleaddg
0 colaboradores en el programa no revelen, cualaeo@erial o informacion
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reservada relacionada con la existencia del preséahvenio. Asimismo se
comprometen a no revelar a terceros y a mantenemds estricta
confidencialidad sobre cualquier informacion o miateproporcionado por la
Contraparte o por sus colaboradores, obligandageedas personas sefaladds
cumplan las obligaciones de confidencialidad estatbhs en la presentg
Clausula, empleando a tal fin idénticos dispos#jvoedidas y procedimientod
de seguridad a los utilizados para proteger su i@ragpcumentacion ‘
confidencial, de acuerdo con lo establecido eredaslacion sobre propiedad
intelectual y proteccion de datos de caracter paiso

. Las obligaciones de confidencialidad establecidaslee presente Clausul
continuaran vigentes a lo largo de todo el plazoddeacion del presente
Convenio e inclusive tras su extincion, quedandbgablas las Partes a ng
difundir la informacion confidencial sin el consiemento expreso y por escrito
de la Contraparte.

. Sin perjuicio de lo anterior, las Partes declara@ qumpliran, bajo su Unica |
total responsabilidad, con todas las obligaciones lgs sean exigibles e
aplicacion de la normativa de proteccion de dawsalacter personal, entrg

ellas, la de cumplir con los requisitos de inforldadispuestos en el articulo §

y concordantes de lzey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Poabéec

de Datos de Caracter Personal de recabar el consentimiento de los titulargs

de los datos que vayan a ser objeto de tratamientmdo la citada ley asi Ig
prevea. Asimismo, se comprometen a aplicar las sasdde seguridad que
dicha ley establezca.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DE DATOS.

1. De conformidad con lo previsto en el REGLAMENTO (UE16/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril2®4.6 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo eggecta al tratamiento de datap
personales y a la libre circulacion de estos datmsbas Partes queda
informadas de que los datos de representantessonaer de contacto de lag
mismas, incluidos en el presente convenio o fadiis entre ellas con motiv
de su ejecucion, van a ser tratados informaticaengnseran incluidos en
sendos ficheros, titularidad de cada parte, cuyalifiad es la gestién de |
relacion contractual y, en su caso, cedidos a Eguatiministraciones Publicas
gue legalmente tengan derecho a ello, para lolosatomparecientes presta
Su consentimiento.

. Cada parte reconoce a los titulares de tales datp®sibilidad de ejercitar
gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacaditelacion y oposicion e
los domicilios que figuran en el encabezamienteste convenio.

3. De acuerdo con el articulo 11 de la LOPD, los dd&osaracter personal objetg
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del tratamiento sélo podran ser comunicados angerte para el cumplimiento
de fines directamente relacionados con las funsibegitimas del cedente y e
Ayuntamiento de Murcia, con el previo consentinoeté!| interesado.

. El Colegio obtendra previamente el consentimiergb tdular de los datos,
dandole informacion detallada sobre la identidaddcésionario, la actividad
gue desarrolla y la finalidad a la que va a destosdatos cedidos.

. El Colegio proporcionara al Ayuntamiento de Murtoa datos de caracte
personal necesarios con el fin de hacer posibledbzacion de los acuerdog
del presente Convenio.

. El Ayuntamiento de Murcia reconoce expresamente lgsiedatos a los que
tiene acceso son de exclusiva propiedad del Cqlgmo lo que no podra
aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a Ipsevistos en el presentg
Convenio.

. Asimismo, ambas Partes se comprometen a adoptaet&sarias medidas dg¢
seguridad para la proteccion de dichos datos eivel que les corresponda dg¢

acuerdo a la regulacion legal.

. Un vez finalizado el presente convenio, los damsaracter personal debera
ser destruidos o devueltos al Colegio, al igual quelquier soporte o
documento en que conste algun dato de caracteror@trobjeto del
tratamiento.

DECIMOQUINTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.

1. EI presente convenio tiene naturaleza y jurisditciadministrativa,
considerandose excluido del ambito de aplicaciotadeey 9/2017, de 8 de
Noviembre, de Contratos del Sector Publico.

. Las controversias sobre la interpretacion y ejecudiel mismo que no pueda
ser resueltas por la Comision de Seguimiento, set&ran a la jurisdiccion de
los Juzgados de lo contencioso administrativo decMu renunciando la
PARTES a cualquier otro fuero que pudiera corredpdes.




