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Murcia

13560 Convocatoria de concurso-oposicion para la
creacion de una lista de espera de Técnico
Medio en Educacién y Cultura, Educador,
Cocinero y Operario de Escuelas Infantiles.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion
de 8 de octubre de 2008, ha acordado aprobar la convoca-
toria de concurso-oposicion para la creacion de una lista de
espera de Técnico Medio en Educacion y Cultura, Educador,
Cocinero y Operario de Escuelas Infantiles, regida por las ba-
ses generales para las convocatorias de seleccion de funcio-
narios interinos de este Ayuntamiento, aprobadas por acuer-
do de Junta de Gobierno de 30 de julio de 2008 y publicadas
en el BORM de 5 de septiembre, asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION
PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA
DE TECNICO MEDIO EN EDUCACION Y CULTURA,
EDUCADOR, COCINERO Y OPERARIO DE ESCUELAS
INFANTILES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la creacidon de listas de
espera para proveer, mediante interinidad, plazas de: Téc-
nico Medio en Educacién y Cultura, Educador, Cocinero y
Operario de Escuelas Infantiles, a fin de dar respuesta a
las necesidades de personal de las citadas categorias que
puedan surgir en este Ayuntamiento, en aplicacion de lo
establecido en el Titulo I, art. 10 de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estas plazas estaran dotadas con los emolumentos
correspondientes al grupo y subgrupo de titulacion, cédigo
del Catalogo de puestos, que seguidamente se relaciona,
con indicacion de su clasificacion y denominacion:

Denominacion: Técnico Medio en Educacién y
Cultura

Grupo/Subgrupo: A/ A2 (segun art. 76 y Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Cdédigo Catalogo de Puestos: 1222

Puntos CET: 28

Denominacion: Educador

Grupo/Subgrupo: C / C1 (segun art. 76 y Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007)

Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Caodigo Catélogo de Puestos: 819
Puntos CET: 28
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Denominacion: Cocinero

Grupo/Subgrupo: C / C2 (segun art. 76 y Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007)

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Cadigo Catalogo de Puestos: 515

Puntos CET: 33

Denominacion: Operario

Grupo: Agrupacioén Profesional (segun art. 76 y Dis-
posicion Adicional Séptima de la Ley 7/2007)

Cddigo Catalogo de Puestos: 313
Puntos CET: 28

Respecto de la gestion de las presentes listas, asi
como el procedimiento de llamamiento en las mismas, se
estara a lo dispuesto en el acuerdo de Junta de Gobierno
de 30 de julio de 2008, publicado en el BORM de 5 de
septiembre, sobre “criterios que han de regir en la gestion
de las listas de espera y procedimiento de llamamiento”, al
inicio referido.

Segunda.- Publicaciéon de la convocatoria.

Se estara a lo dispuesto en las bases generales de
los procesos para la seleccion de funcionarios interinos.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir, ademas de los requi-
sitos generales establecidos en las bases genéricas para
procesos de seleccion de funcionarios interinos, los si-
guientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57, puntos
1,2y 3, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el
aspirante debera acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma castellano.

- Estar en posesion del carnet de Manipulador de
Alimentos.

- Estar en posesion de la titulacion que seguida-
mente se indica por plazas;

» Para Técnico Medio en Educacion y Cultura: titulo
de Maestro de Educacion Infantil.

+ Para Educador: titulo de Técnico Superior en

Educacion Infantil, Técnico Especialista en Jardin de Infan-
cia o Educador Infantil.

» Para Cocinero: titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria o equivalente.

» Para Operario: titulo de Certificado de Escolaridad.

Todos los requisitos, especificos y generales, exigi-
dos deberan poseerse por los aspirantes al dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias de la presente con-
vocatoria.
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B. INSTANCIAS.

Respecto del plazo y medios de presentacién se es-
tara a lo dispuesto en las bases generales para procesos
de seleccion de funcionarios interinos.

Junto con la instancia se deberéa presentar el res-
guardo, en concepto de derechos de examen en la cuenta
0030.8630.56.0004599271 de Banesto (Sucursal Glorieta
de Espafa, Murcia), por la cuantia que seguidamente se
indica segun la categoria a la que opte el aspirante:

- Técnico Medio en Educacion y Cultura;
18°00 €.

- Educador; 12'00 €.
- Cocinero; 9’00 €.
- Operario; 6’00 €.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de examen:

A) las personas que acrediten con certificacion del
organismo oficial competente:

1. que son demandantes de empleo y se encuentran
en esta situaciéon durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de finalizacién del plazo de instancias
de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado ofer-
ta de empleo adecuado ni se hayan negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, forma-
cion o reconversion profesionales,

3. yque, asimismo, carezcan de rentas superiores en
computo mensual al SMI (Salario Minimo Interprofesional)

B) las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100.

Cuarta.- Tribunal.

Se estaréa a lo dispuesto en las bases generales de
los procesos para la seleccién de funcionarios interinos.

Quinta.- Proceso selectivo.
A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases,
reguladas en las bases generales para la seleccién de fun-
cionarios interinos, haciéndose constar en las presentes,
las materias sobre las que versara la prueba practica:

1. Prueba practica
2. Valoracion de méritos
3. Entrevista

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUE-
BAS SELECTIVAS.

La practica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra “X”, resultante del sorteo rea-
lizado, con fecha 17 de enero de 2008, por la Secretaria
General para la Administraciéon publica, segun resolucion
de 21 de enero, publicada en el BOE de 4 de febrero de
2008. Dichos aspirantes seran convocados en unico llama-
miento, por lo que deberan optar por uno sélo de ellos si
se originara incompatibilidad horaria en la practica de los
ejercicios de distintas pruebas selectivas.
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C. PRUEBA PRACTICA.

La duracion de la prueba sera determinada por el tri-
bunal. Dicha prueba sera eliminatoria y sera valorada de
cero a diez puntos, debiendo obtener, como minimo, cinco
puntos para poder continuar en el proceso selectivo.

C.1.- Para la convocatoria de TECNICO MEDIO EN
EDUCACION Y CULTURA.

La resolucion de una prueba relacionada con las
funciones propias de la plaza a la que opta y que versara
sobre, educacion, cuidado, seguridad, entretenimiento, ali-
mentacién y aseo de los nifios/as en la etapa de educacion
infantil.

C.2.- Para la convocatoria de EDUCADOR.

La resolucién de una prueba relacionada con las
funciones propias de la plaza a la que opta y que versa-
ra sobre, educacion, cuidado, seguridad, entretenimiento,
alimentacioén y aseo de los nifios/as en el primer ciclo de
educacion infantil.

C.3.- Para la convocatoria de COCINERO.

La resolucion de una prueba relacionada con las
funciones propias de la plaza a la que opta y que versara
sobre, elaboracion y confeccion de menus infantiles, alma-
cenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos;
medidas higiénico-sanitarias de aplicacion en cocinas y
comedores colectivos.

C.4.- Para la convocatoria de OPERARIO.

La resolucién de una prueba relacionada con las
funciones propias de la plaza a la que opta y que versa-
ra sobre, limpieza de edificios, pequefas reparaciones de
mantenimiento, ayudante de cocina, alimentacién, aseo y
descanso de los nifios/as de educacion infantil.

Sexta.- Relacion de seleccionados, propuesta del
tribunal y confeccion de las listas de espera.

Con la suma de la puntuacion individualizada obte-
nida en la prueba practica, superior a cinco puntos, en la
valoracion de méritos y en la entrevista, en su caso, el tri-
bunal procedera a determinar la calificacién definitiva de
los aspirantes, estableciendo su orden de prelacién en la
lista de espera a la que haya concurrido, formulando la
correspondiente propuesta, elevandose la misma al titular
de la Concejalia-Delegada del area de Personal para su
aprobacion.

La determinacion de calificacion definitiva y propues-
ta de nombramiento del tribunal viene referida en las bases
generales para los procesos de seleccion de funcionarios
interinos de este Ayuntamiento, con indicacion del plazo
para la presentacion de documentos y convocatoria para el
preceptivo reconocimiento médico.

Los documentos a aportar en esta Administracion
seran:

1. Certificado en extracto de inscripcidon de nacimien-
to, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2. Titulo requerido para la plaza propuesto (original).
3. Libro de familia (si lo posee).

4. Una fotocopia del DNI.
5. Una fotografia.

6. Cartilla o tarjeta sanitaria de la Seguridad Social, si
la posee, debiendo aportarla aunque actualmente no figure
dado de alta.

7. Carnet de manipulador de alimentos.

8. Declaracion sobre situacion familiar y numero de
cuenta bancaria por la que desea que se le hagan efecti-
VoS sus haberes.

9. Declaracién de no haber sido expedientado y de
que no se halle en situacién de incompatibilidad, delimita-
do en la Ley 53/84.

Asimismo, a criterio del servicio de Personal, se po-
dra solicitar, a fin de la celeridad y rapidez que se requiere
en las sustituciones de interinidad, a un determinado nu-
mero de opositores para que concurran a la realizacion del
reconocimiento médico.

Aquellos/as aspirantes propuestos por el Tribunal
que no siendo espafoles/as posean la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la Comunidad Europea,
deberan ademas, acreditar documentalmente, con certifi-
cacion oficial, el dominio del castellano hablado y escrito,
antes de su nombramiento; si no pudieran acreditar dicho
requisito deberan superar una prueba practica, que se con-
voque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano,
hablado y escrito. La no superacion de la misma conlle-
vara la anulacion de todas sus actuaciones, no creando
derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni
para futuras convocatorias.

Séptima.- Incidencias.

Se estara a lo dispuesto en las bases generales para
la seleccion de funcionarios interinos.

Octava.- Recursos.

Se estara a lo dispuesto en las bases generales para
la seleccion de funcionarios interinos

Murcia, 8 de octubre de 2008.—El Director de la Ofi-
cina del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de
Rueda.
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