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Murcia

6180

Convocatoria de concurso- oposicién para
proveer once plazas de Cabo del S.E.I.S.

La Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion de 3 de mayo de 2006, ha acordado convocar
concurso- oposicién, para proveer, mediante promocion
interna, once plazas de Caso peL S.E.I.S., vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.
La convocatoria se regira por las siguientes

Bases

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad mediante promocion interna, por concurso- opo-
sicion de once plazas vacantes de Cabo del S.E.L.S. en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamien-
to, dotadas con los emolumentos correspondientes al
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Grupo D, catalogadas con el Cadigo de Puesto 818, in-
cluidas en las Convocatorias Especificas para la Pro-
mocién Interna correspondientes a 2003, con la clasifi-
cacion y denominacién siguiente:

Grupo: D (segun art. 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Servicio de Extincion de Incendios
Denominacién: Cabo del S.E.I.S.

Segunda. Publicacién de la convocatoria

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.
Tercera.- Participacién en la convocatoria

A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el Concurso- oposicion sera
necesario:


Usuario
Tachado

Usuario
Resaltado
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- Ser Bombero del S.E.I.S. del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, con un minimo de antigiiedad de cuatro afios
como bombero en cualquier administracién publica.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar, Bachiller Elemental, Enseflanza Secundaria Obliga-
toria (LOGSE), Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conducir, cla-
se B + BTP.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores a la fecha de finaliza-
cion del plazo de instancias de la presente convocatoria
ni haber acumulado méas de dos sanciones por falta
leve en dicho periodo.

- Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento médico por los servicios médicos municipa-
les antes de su nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice la presentaciéon de
instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, serén dirigidas al Excmo. Sr. Al-
calde Presidente y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

Para ser admitido a la préactica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que relnen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, adjuntando el resguardo del ingre-
so de 4,50 € en concepto de derechos de examen en la
Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de BANESTO (Su-
cursal Glorieta de Espafia, Murcia).

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
los servicios municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Junta de Gobierno Municipal dictara resolucién decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
con indicacion del plazo de subsanacién que se conce-
de a los excluidos, y determinando el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios. Las reclamaciones contra
las listas de admitidos seran resueltas mediante De-
creto de Alcaldia- Presidencia.

Cuarta.- Tribunal

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros

seran designados mediante
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Decreto por el

Presidente:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1, 2y 3:

- Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcién de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

- Vocal propuesto por la Comunidad Autonoma de
Murcia

Vocal 5:
- Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal- Secretario:

- El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para la
plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zacion por razon del servicio y Resolucion de 3 de enero
de 2006, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Pre-
supuestos, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

Quinta. Pruebas selectivas

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

La préactica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en Unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de oposicién, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacién del acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curara garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Informacién al Ciudadano del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia, Glorieta de Espafia, 1, planta baja.
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B. FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso, no tendra caracter eliminato-
rio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de Oposicion. Los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, seran valo-
rados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por afios de experiencia como Bombero del
S.E.I.S. del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, distinta de
la exigida como requisito, a razén de 0,50 puntos por
afio. Por afios de experiencia como Bombero- Conduc-
tor del S.E.I.S. del Ayuntamiento de Murcia, a razén de
0,20 puntos por afio, hasta un maximo de 5,00 puntos.

2. Por la realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones del puesto convocado, organiza-
dos por organismos publicos o empresas de
reconocido prestigio, a razén de 0,10 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las fraccio-
nes correspondientes, y hasta un maximo de 0,50 pun-
tos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
formacién se valoraran por moédulos formativos, aten-
diendo a la relaciéon de cada mdédulo con las funciones
del puesto convocado, segln la valoracién expresada
anteriormente.

Los diplomas expedidos en los cursos de forma-
cion organizados por el Ayuntamiento de Murcia, reali-
zados hasta el mes de diciembre de 1996, se valoraran
a razon de 0,15 puntos por cada 20 horas, valorandose
proporcionalmente las fracciones correspondientes, y
hasta un méaximo de 0,60 puntos por curso. Dichos cri-
terios seran de aplicacion a los cursos realizados con
posterioridad a la fecha citada siempre y cuando las
acreditaciones correspondientes sean de «aprovecha-
miento». En el supuesto de ser de «asistencia» dichos
cursos se valoraran conforme a los criterios generales.
La puntuacion méxima alcanzable en este apartado
sera de 3,00 puntos.

3. Por estar en posesion de titulaciones académi-
cas, superiores a la que le da acceso a participar en la
convocatoria, y relacionadas con las funciones propias del
puesto de Cabo del S.E.Il.S, segun el siguiente baremo:

FP2: 0’50 puntos.

Diplomado o FP3: 1,00 punto.

Licenciado: 2,00 puntos.

A este respecto, se valorara el de mayor puntua-
cion, y sin acumular unos a otros.

4. Por experiencia como profesor, en los cursos de
formacion y perfeccionamiento organizados por organis-
mos oficiales, sobre materias relacionadas con la plaza
a la que se aspira, hasta un maximo de 3,00 puntos.

5. Por valoracién del trabajo realizado en los pues-
tos ocupados por el aspirante, realizado mediante infor-
me de la Jefatura, y contrastado con el curriculum del
propio interesado, hasta un maximo de 3,00 puntos.
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6. Por la obtencién de méritos, premios o recom-
pensas, hasta un maximo de 1.00 punto.

7. Otros méritos, hasta 1,00 punto.

El opositor estara obligado a desarrollar los cono-
cimientos acreditados en esta Fase del Concurso en el
desempefio de sus funciones.

C. FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicion constara de las siguientes
pruebas:

Primer Ejercicio: Pruebas fisicas.

Este ejercicio sera dirigido por Técnico especialis-
ta designado por el Tribunal y se realizara en presencia
de éste. En funcién del nimero de opositores y del tipo
de pruebas de que se trate, se podran nombrar asisten-
tes para la medicién y control de éstas.

Para su realizacion los opositores deberan pre-
sentarse provistos de atuendo deportivo.

A criterio del Tribunal, se podran realizar pruebas
de consumo de estimulantes o cualquier tipo de
dopaje, segln las normas del Consejo Superior de De-
portes, quedando eliminados aquellos aspirantes que
den un control positivo.

12.- Prueba combinada

Consiste en realizar seis ejercicios consecutivos.
La descripcion de la prueba es la siguiente:

- Saltar una altura de 1,00 metros cayendo sobre
uno o los dos pies. El tiempo empezara a contar en el
momento en que uno de sus pies entre en contacto con
el suelo. Se permitira al inicio un Gnico nulo, conside-
rando nulo tirar el liston, comenzando de nuevo.

- Levantar la barra oficial de halterofilia tres veces,
con un peso total de 35 kilogramos, por encima de la
cabeza con brazos extendidos. El agarre de las manos
se realizard en posicion prono. Sélo se contabilizaran
los ejercicios ejecutados correctamente. Se considera-
rd no apto el dejar caer las halteras, se deben acompa-
fiar hasta el suelo. Se considerara no apto a aquél aspi-
rante que golpee el suelo con las halteras para tomar
impulso durante la ejecucion del gjercicio.

- Subir por una cuerda lisa de cuatro metros, sin
presa de piernas, hasta tocar la marca existente en la
parte superior y descender de la misma forma hasta to-
car el suelo. Sera no apto aquél aspirante que salte, se
deslice por la cuerda en el descenso, no toque la mar-
ca o se ayude con las piernas.

- Desplazarse, suspendido por los brazos, por una
escalera horizontal de 4,33 metros de longitud, con die-
cisiete barrotes, a 2,25 metros de altura, pasando por
cada uno de los barrotes. Si el aspirante se cae, tendra
gue volver al principio de la escalera. Si salta un barro-
te, tendra una penalizacion de 2 segundos. Si no toca
mas de un barrote sera no apto.

- Subir y bajar una escalera marina de 4,40 me-
tros de altura, desde la marca inicial hasta tocar la
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seflal superior indicada. Se tendran que pisar todos
los escalones desde la marca inicial hasta tocar la
sefial superior y descender tocando estos mismos
escalones. Aquel aspirante que se salte un escaldn,
guedara penalizado con 2 segundos. Aquél aspirante
que se salte mas de un escalon, sera puntuado
como no apto. Aquél aspirante que no toque la marca
superior serd puntuado como no apto.

- Pasar, de pie, un tablén de 5,10 metros de longi-
tud y 7 centimetros de anchura, situado a 72 centimetros
de altura, hasta llegar a la marca final y terminar con un
salto de longitud sobrepasando la marca del suelo situa-
da a un metro de distancia respecto al extremo del ta-
blon. El aspirante que se caiga del tablén, debera volver
al inicio de dicho tablén. El aspirante que no supere la
marca indicada en el salto de longitud, sera no apto.

23.- Carrera de 100 metros

Se realizardn cien metros lisos. Se efectuara la
salida en parado, sin tacos de apoyo. Los aspirantes se
colocaran en su calle a la voz de «preparados» y co-
menzaran la prueba con una sefial acustica y visual si-
multaneas. Se permitirda una salida nula, entendiendo
por nula aquella salida realizada antes de la sefal
acustica- visual. Aquél aspirante que realice mas de
una salida nula, sera considerado no apto.

32 - Carrera de 1.500 metros lisos

Se realizaran mil quinientos metros lisos. El aspi-
rante que sobrepase este tiempo sera considerado no
apto. Se permitira una salida nula, entendiendo por nula
aquella salida realizada antes de la sefial acustica- vi-
sual. Aquél aspirante que realice mas de una salida
nula, seré considerado no apto.

42 - Natacion, 50 metros

Se realizaran cincuenta metros en estilo libre en
una piscina de 25 metros. El aspirante que sobrepase
este tiempo sera considerado no apto. Los aspirantes
se colocaran en sus puestos a la voz de «preparados»
y comenzaran la prueba con una sefial acUstica. Se per-
mitird una salida nula, entendiendo por nula aquella sa-
lida realizada antes de la sefal acUstica. Aquél aspiran-
te que realice méas de una salida nula, sera
considerado como no apto.

Segundo Ejercicio

Demostracion practica de los conocimientos del
oficio mediante la realizacién de las pruebas que el Tri-
bunal determine utilizando cualquiera de los siguientes
medios o instalaciones:

- Pista de entrenamiento.

- Vehiculos de altura.

- Maquinaria auxiliar (equipo de desencarcelacion,
ventiladores presion positiva, etc).

Estas pruebas se realizaran como un sélo ejerci-
cio, sin interrupcién, puntuando la perfeccion y el tiempo
de realizacion. La duracién de este ejercicio sera deter-
minada por el Tribunal.

Tercer Ejercicio

Desarrollar por escrito, la resolucién de uno o va-
rios supuestos practicos que planteara el Tribunal, rela-
tivos a las funciones propias del puesto de trabajo.

En el caso de que el ejercicio conste de varios su-
puestos, cada uno de ellos podré ser eliminatorio, sien-
do calificados de cero a diez puntos, debiéndose obte-
ner como minimo cinco puntos en cada uno. En este
caso, la calificaciéon de esta prueba sera la media arit-
mética o ponderada, a criterio del Tribunal, de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos.

Este ejercicio sera calificado de cero a diez pun-
tos, debiendo obtener una puntuacion minima de 5,00
puntos para considerarse aprobado. La duracion del
ejercicio seréa determinada por el Tribunal.

Cuarto Ejercicio

Consistir4 en contestar por escrito a un cuestiona-
rio tipo test, de preguntas con respuestas alternativas,
sobre el temario contenido en el Anexo |, de las presen-
tes bases. La duracién del ejercicio sera determinada
por el Tribunal.

D. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio sera calificado con arreglo a la
tabla de valoracion reflejada en el Anexo Il de esta con-
vocatoria. Sera imprescindible superar el minimo esta-
blecido en cada subprueba para poder continuar la
practica de las siguientes. La calificacion de este ejerci-
cio sera la media resultante de las calificaciones obteni-
das en las distintas pruebas fisicas.

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto seran ca-
lificados de cero a diez puntos; la puntuacion de cada
ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal.

E. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de calificacion definitiva estard determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos.

Sexta. Relacién de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica, por orden de puntuacién, la relacion
de seleccionados, no pudiendo rebasar estos el nime-
ro de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
IlImo. Sr. Alcalde al objeto de que se lleve a cabo el nom-
bramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Admi-
nistracion Municipal los documentos acreditativos de re-
unir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
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en la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias natura-
les desde la notificacion de la propuesta del Tribunal.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacién se les declarara decaidos en su derecho y
se procedera a la devoluciéon de la propuesta de selec-
cionados al Tribunal Calificador para que este vuelva a
elevar nueva propuesta de seleccionados, excluyendo
al aspirante decaido en su derecho, sin perjuicio de
que la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Séptima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso- oposicion, en todo lo
no previsto en las presentes bases, siempre que no se
oponga a las mismas.

Octava. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Anexo |
Temario

Parte General

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los
principios constitucionales: El Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la consti-
tucion. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion Espariola.

Tema 2.- La Administracion Publica en el ordena-
miento esparfiol. La Administracién Local. Principios
constitucionales. La Provincia. El Municipio. Mancomu-
nidades. Agrupaciones. La Comarca.

Tema 3.- La potestad reglamentaria: fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamenta-
ria. Relacion entre Ley y Reglamento. La potestad regla-
mentaria local: reglamentos, ordenanzas y bandos; pro-
cedimiento de aprobacion.

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, clases,
forma, eficacia, motivacion, la invalidez del acto admi-
nistrativo. El procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. Formas de organizacion del Municipio. Orga-
nos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, el Pleno y
la Comision de Gobierno. Competencias municipales.

Tema 6.- El personal al servicio de la Adminis-
traciones Locales: clasificacion y organizacién. Dere-
chos y deberes del personal funcionario de las Admi-
nistraciones Locales. Régimen retributivo. Régimen
de Seguridad Social. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades.
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Temario Especifico

Tema 1.- Concepto de Quimica y Reactividad qui-
mica. Estructura de la materia. Atomo, nimero atémico,
mol. Mezclas y reacciones quimicas. Oxidos, acidos, ba-
ses y sales. Estados de agregacion de la materia.
Cambios de estado. Leyes de gases.

Tema 2.- Quimica del fuego. Definicién de fuego. Natu-
raleza del fuego, triangulo y tetraedro. Analisis de los elemen-
tos que intervienen: combustible, comburente, energia de ac-
tivacion y reaccion en cadena. Tipos de combustion. Formas
de transmision de calor. Estudio de la carga de fuego

Tema 3.- Clases de fuego. Mecanismos de extin-
cion. Agentes extintores: agua, espumas, polvo quimico
seco, agentes especificos para metales, diéxido de car-
bono, hidrocarburos halogenados, nuevos agentes
extintores. Tipos de propagacion del fuego.

Tema 4.- Gases licuados del petréleo: butano y pro-
pano, caracteristicas fisico- quimicas, formas y sistemas
de envasado y transporte. Gas natural: caracteristicas fi-
sico- quimicas, propiedades, sistemas de conduccion.

Tema 5.- Explosiones. Concepto y clasificacion.
Ondas expansivas y sus efectos. Caracteristicas y efec-
tos de los términos Bleve, Flashover y Backdraft. Condi-
ciones para que se produzcan.

Tema 6.- Conceptos generales de hidraulica: pre-
sién estatica y dinamica, presion absoluta y manométrica,
principio de Pascal, ecuacion de continuidad, pérdidas de
carga, golpe de ariete, efecto Venturi. Bombas hidraulicas:
concepto, tipos de bombas, elementos fundamentales de
la bomba centrifuga, presién y caudal, cebado y aspira-
cion en bombas centrifugas, cavitacion.

Tema 7.- Instalaciones manuales contra incen-
dios en los edificios: columna seca, bocas de incendio
equipadas, hidrantes, extintores portatiles.

Tema 8.- Instalaciones fijas contra incendios en
los edificios: sistemas pasivos y activos, sistemas de
alarma, sistemas de deteccion automatica, sistemas
autométicos de extincion.

Tema 9.- Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas.
Monitores. Piezas de acoplamiento. Clasificacién y ca-
racteristicas esenciales. Espumas: principios de fun-
cionamiento, generadores y proporcionadores, caracte-
risticas principales.

Tema 10.- Proteccién respiratoria. Peligros respi-
ratorios. Equipos de proteccion respiratoria. Contami-
nantes del aire y en los incendios. Formas de medicion.
Equipos de medida: descripcion, uso y mantenimiento
de los mismos.

Tema 11.- Equipos de proteccién personal. Trajes
de intervencion. Trajes de aproximacion y penetracion.
Trajes de proteccion quimica.

Tema 12.- Equipos de rescate: equipos hidraulicos
de desencarcelacion, cojines elevadores, equipos de ele-
vacion y traccion. Medidas de seguridad. Rescate de per-
sonas en accidentes de trafico: protocolo de intervencion.
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Tema 13.- Apeos y apuntalamientos. Disefio y ma-
teriales empleados en los apeos. Condiciones que de-
ben reunir los apeos. Elementos que componen un
apeo. Apeo segun su destino.

Tema 14.- Rescate de personas sepultadas. De-
rrumbamientos y desescombro. Medios a utilizar. Orga-
nizacion del personal. Métodos de actuacion.

Tema 15.- Incendios urbanos e industriales. Desa-
rrollo del incendio en interiores. Técnicas de extincion. La
ventilacién en los incendios: modos y procedimientos.

Tema 16.- Incendios Forestales. Definicién y tipos
de incendio. Propagacién del incendio forestal. Facto-
res que determinan el comportamiento del fuego: topo-
grafia del terreno, factores climatoldgicos, los combus-
tibles vegetales. Actuaciones antes de la intervencion.
Actuaciones del incendio. Andlisis y plan de ataque. Mé-
todos de extincién de incendios forestales.

Tema 17.- Mercancias peligrosas. Concepto de ma-
teria peligrosa. Clasificacion. Identificacion: etiquetas y pa-
nel naranja. Carta de porte. Instrucciones escritas. Norma-
tiva para los distintos modos de transporte. Normas de
actuacion general ante siniestros de mercancias peligro-
sas. Niveles de proteccién. Métodos de mitigacion de acci-
dentes con mercancias peligrosas. Descontaminacion

Tema 18.- Socorrismo. Concepto. Principios gene-
rales del socorrismo. Reanimacion cardiopulmonar ba-
sica. Heridas. Hemorragias. Quemaduras.
Traumatismos en las extremidades, craneoencefélicos
y de la columna vertebral. Manipulacién y transporte de
heridos y traumatizados.

Tema 19.- Funciones de cada uno de los compo-
nentes de primera salida, vehiculo de altura y vehiculo

cisterna en un siniestro. Funciones del cabo del SEIS
en la guardia, partes del servicio y documentos a acom-
pafiar. Programa de gestion de llamadas y servicios
SIGEDAO.

Tema 20.- Vehiculos contra incendios. Clasifica-
cion y tipos. Especificaciones técnicas. Instalacion hi-
draulica. Dotacién 'y equipamiento. Vehiculos
Autobomba. Vehiculos de altura: autoescalas, brazos
articulados y brazos telescopicos. Vehiculos auxiliares.
Caracteristicas principales

Tema 21.- El término municipal de Murcia. Peda-
nias del término municipal y accesos desde los distin-
tos Parques de Bomberos. La ciudad de Murcia: ba-
rrios, accesos, casco urbano, principales vias de
circulacion, edificios de interés cultural y otros edificios
singulares.

Tema 22.- Reglamento de Instalaciones de Pro-
teccion contra incendios. Objeto y &mbito de aplicacion.
Acreditacion del cumplimiento de las reglas de seguri-
dad. Instaladores y mantenedores. Instalacion, puesta
en servicio y mantenimiento. Mantenimiento minimo de
las instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 23.- Manual de Autoproteccion en locales y
edificios. Guia para la aplicacion. Generalidades y obje-
tivos. Evaluacién del riesgo. Medios de proteccion. Plan
de emergencia. Implantacion.

Tema 24.- Planificacion de Proteccion Civil. Tipos
de planes: bésicos, especiales y territoriales. El Plan
Territorial de Proteccién Civil de la Region de Murcia.
Planes de ambito local. Planes especiales de la Re-
gion de Murcia: Plan INFOMUR y Plan sobre Transporte
de Mercancias Peligrosas por Carretera y Ferrocarril.

ANEXO Il
PRUEBA COMBINADA

EDADES Y PUNTOS No ApTO 5

* MENOR DE 26 106" 105
* 26- 30 17117 110
* 31- 35 116" 115"
* 36- 40 1217 120
*41- 45 126" 125"
* 46- 50 1317 130
*Mayor de 50 1°36” 1°35”

VELOCIDAD (100 metros)

EDADES Y PUNTOS No AprTO 5

* MENOR DE 26 12796 12~
* 26- 30 13796 137
*31- 35 147796 14~
* 36- 40 157796 157
*41- 45 16796 16"
* 46- 50 177796 177
*Mayor de 50 18796 18~

95
95
95
95
95
95
95

6 7 8 9 10
1°00” 557 507 457 407
105 1°00” 557 50" 457
1'10” 105 100 557 50"
115" 110 1°05” 1°00” 557
120" 115" 1'10” 105 1'00”
125" 120" 115" 1'10” 105
130" 125" 120 1'15” 1'10”
6 7 8 9 10
12785 12775 12765 12°55 12745
13785 13775 13765 13755 13745
14785 14775 14765 14°55 14745
15785 15775 15765 15755 15745
16785 16775 16"°65 1655 167745
17785 17775 17765 17755 17745
18785 18°75 18765 18755 18745
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PRUEBA DE RESISTENCIA (1500 metros)

EDADES Y PUNTOS No Apto 5 6 7 8 9 10

* MENOR DE 26 5736" 5735 5730 5725 520" 5715 510"
*26- 30 546" 545" 540" 535" 5730 57257 520"
*31- 35 556" 555" 550" 545" 540" 5735 5730
*36- 40 606" 6705 560" 555" 550" 5745 5740
*41- 45 6°16" 6715 6°10"" 6705 560" 555" 550"
* 46- 50 6°26” 6°25" 6°20” 6°15" 6°10” 605" 560"
*Mayor de 50 6736 6°35" 6°30" 625" 6°20” 6°15" 6°10”

NATACION (50 metros)

EDADES Y PUNTOS No Apto 5 6 7 8 9 10

* MENOR DE 26 597 58" 53" 487 437 38" 33”7
*26- 30 101" 60" 56" 527 487 44~ 407
*31- 35 103" 102 58" 54" 507 46” 42”7
* 36- 40 1°06” 105" 101" 577 53" 49”7 457
*41- 45 1°09” 108" 104~ 60" 56" 527 487
* 46- 50 113" 112" 108" 104~ 60" 56" 527
*Mayor de 50 116" 115" 112" 108" 104" 60" 56"

Murcia a 4 de mayo de 2006.—EI Director de la Oficina del Gobierno Municipal.
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