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CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y IA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL PARQUE INDUSTRIAL OH&
MURCIA.

Firmado el 14 de diciembre de 2016.

Junta de Gobierno 9 de diciembre de 2016.

Se prorroga por acuerdo de Junta de Gobierno die hbviembre de 2017, por u
afno.

PARTES:
v' Ayuntamiento de Murcia.

v" Asociacién de Empresarios del Parque IndustriatéOdsircia (ASEPIO).

VIGENCIA:

Un afio, entendiéndose prorrogado si ninguna dedagartes lo denuncia.

Se prorroga por acuerdo de Junta de Gobierno die hbviembre de 2017, por u
afno.

CLAUSULAS:

PRIMERO.- OBJETIVOS DEL CONVENIO:
El presente Convenio tiene por objeto establesebdses de colaboracion entre §
Excmo. Ayuntamiento de Murcia y ASEPIO, para apdgaaccion institucional
entre ambas Instituciones, a fin de poner en mactlztas actuaciones sea
necesarias que faciliten la creacion de empled Bhueicipio de Murcia, asi como
la insercion laboral de los desempleados del Mpitiaile Murcia, desarrollando,
igualmente el Plan Estratégico de Vigilancia y Mamniento del Poligono, de
conformidad con el Plan de Actuaciones de 201®oetalo por la propia ASEPIO.
Los objetivos que se plantean en el presente Camsgen:
1.- Desarrollar medidas de informacion, asesonatmig formacion que vayan
encaminadas a la mejora de la cualificacion profedi de aquellos
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trabajadores que desean reciclarse o mejorar guugssos de trabajo.
Establecer vinculos de colaboracién entre anstituciones a fin de poner e
marcha Proyectos que beneficien, tanto a los umidel Servicio de Empleog
como a los miembros de ASEPIO.

Dar un Servicio a los ciudadanos para encoetrgpleo o mejorar el que yg
tienen.

Potenciar la diversificacion del tejido empreda del municipio,
promocionando aquellos proyectos viables que acsdbine los recursos ng
explotados del mismo.

Apoyar la realizacion de estudios que vayaigidos a la busqueda de lo§
equilibrios internos en la economia del MunicipeoMurcia.

Fomentar cuantas medidas vayan dirigidascaiaolidacion y proyecciéon de
una mejor imagen ASEPIO en Murcia.

Desarrollar acciones y medidas encaminadasigmionar y divulgar todas
aquellas actividades dirigidas a facilitar la icg@n laboral de los/as
desempleados.

SEGUNDO.- COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL AYUNTAMIEND DE
MURCIA, a través del Servicio de Empleo:
1.- El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Martrata de ayudar a log

ciudadanos a encontrar empleo 0 mejorar el quéegart, y por tanto apoya
todos aquellos proyectos de empresa que nacenyydaaa crecer, y a
organizar su infraestructura y apoyo a los que@xjgpara asegurar su gestia
y permanencia en el mercado.

El Servicio de Empleo pretende dar cobertwmaa recurso, a los serviciog
municipales o de otras administraciones publicpsv@das para conseguir e
principio de bienestar social para todos los ciadad del municipio. Todo
ello desde la dptica de aunar esfuerzos con tadosllos agentes sociales |}
economicos que permitan rentabilizar los recurgegentes para conseguir €
objetivo final del programa de empleo municipal TEEES:

“Empleo de calidad y para todos, a través de lacide de una red de
colaboracion con todos aquellos agentes implicadosllo (Agentes Sociales
Empresarios, Instituciones Publicas y Privadadyaaés de la informacion,
asesoramiento y formacidon a desempleados, asi clamareacion de

infraestructuras adecuadas en nuestro municipe fuadesarrollo equilibrado
y sostenible que lo hagan atractivo y a la vez @géimamizador de iniciativas
empresariales con futuro”.

El Servicio de Empleo se compromete a ponéisposicion de ASEPIO la
base de datos de usuarios desempleados para denndi@bajadores po

parte de la misma.
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El Servicio de Empleo participara con los departaoe de Recursos
Humanos de los socios de la misma, a peticién slenismos, en la seleccié
de personal , en aspectos tales como: sesionegcdeds de entrevista
busqueda de empleo, formaciéon de actitudes, valatgeestima, publicidad,
etc..

El Ayuntamiento de Murcia se compromete a formaestos alumnos

trabajadores en aspectos especificos que searedésipara los asociados dg
ASEPIO, a fin de incidir en la seleccién y postedontratacion en aquellos

perfiles en los que estén interesados.

El Servicio de Empleo del Excmo. Ayuntamied® Murcia, mediante este
Convenio colaborara en el disefio y puesta en marae acciones de
formacion especifica en aquellas especialidadefegiomales en las que s¢
detecte una especial dificultad a la hora de ateladdemanda que se generng
desde la Asociacion.

La cesion en precario y el uso compartiddageinstalaciones y equipos dg
CENTRO DE FORMACION E INICIATIVAS DE EMPLEO, parale
desarrollo de las acciones a efectuar por ASEPIque/ coincidan con los
objetivos del Servicio Municipal, en: el Centro lB@rmacion e Iniciativas de
Empleo de Murcia, el Centro de Formacion e Inicesi de Empleo de El
Palmar, la Agencia de Desarrollo Local y el Cerdi® Recursos para e
Empleo de Alquerias en funcion de la disponibilidados mismos.

El Servicio de Empleo pone a disposicion de&EREB el aprovechamiento de
las sinergias generadas por la red creada porAgstgtamiento, y de la que
forman parte todos aquellos agentes econémicosigles cuyos objetivos
coinciden por los marcados por este Ayuntamientanateria de desarrollo
econémico y de promocion de empleo.

Subvencionar a la Asociacion de Empresarios Réebjue Industrial Oeste
(ASEPIO), con sesenta mil euros (60.000 €) con ccaagla aplicacion

presupuestaria 2016/025/2410/48905, como colakibraem la realizacion de
los gastos necesarios para la existencia de la anisgne permita el

cumplimiento de los objetivos propuestos y la puest marcha de actividadef
gue beneficien a sus socios.

TERCERO.- COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR ASEPIO:
1.- Asesorar y colaborar con el Ayuntamiento de dvuren la promocion de
empleo desde las Instalaciones ubicadas en el Minie Murcia.
2.- Fomentar el reciclaje y la formacion continaae los trabajadores de ASEPI
3.- Coordinar con la direccion del C.F.1.E. lanif@acion y ubicacion de cuantag

acciones de formacion se realicen en el Muniai@dviurcia, garantizando u
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adecuado nivel de calidad de las mismas.

4.- Participar en el desarrollo del Programa Muyati de Empleo,
comprometiéndose de manera explicita y en la matidsus posibilidades, e
la consecucion del objetivo final de dicho Prograjua es la insercion laboral
A tal fin, ASEPIO se compromete a:
= Promover y fomentar en sus Instalaciones en Mulasapracticas laborales

del alumnado que esta formandose en alguno dedaosdS dependientes
del Servicio de Empleo, especialmente en aqueligeatalidades que
ASEPIO puede ofertar, fruto de su actividad

Coordinar con el Centro de Formacion e IniciatidasEmpleo todas las
necesidades formativas que puedan surgir entre trmlsajadores de
ASEPIO, asi como la formacion adaptada desde gic8ede Empleo, para
futuros trabajadores de la misma.

Favorecer la insercién laboral de los usuariosS#elicio de Empleo por
medio de la contratacion de desempleadas/os qu hgasado por dichos
Programas.

Colaborar con la Concejalia de Empleo en el recligato de perfiles
profesionales que se desarrollan en ASEPIO.

5.- Incluir en la difusion de las acciones de farida que desarrolle en lag
instalaciones del C.F.L.E., la publicidad de didbentro, con arreglo a lag
condiciones que se establecieran para cada acdésaarollar.

Garantizar el buen uso y cuidado de laslmgtanes cedidas.

Participar en la formulacion de estrategiagléates al fomento y desarrollg
socioeconémico del municipio de Murcia.

Incluir en la Web de ASEPIO, la colaboraciéon cel Ayuntamiento de
Murcia..
Promocionar entre los socios de ASEPIO el dunignto de toda la normativa
municipal, con especial atencion a la normativaioc@dbiental, colaborando
con el Ayuntamiento de Murcia en la puesta en naambd iniciativas que
contribuyan a la mejora del medio ambiente del wipia.

10.- Fomentar la conciliacion familiar y laborall@s trabajadores del Parqug
Empresarial Oeste mediante bonificaciones y sa&wicon la Escuela Infantil
AEPIO.

11.- Promover la exportacion en las empresas a&dralel TRADE POINT
REGION DE MURCIA, el OBSERVATORIO IBEROAMERICANO DE
COMERCIO EXTERIOR y el PORTAL DE NOTICIAS MARCO TR2E
NEWS.

12.- La justificacion del gasto a que se destimubmntia de la subvencién otorgadp
deberd realizarse en funcion de las necesidadea phrdesarrollo y
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mantenimiento de la asociacion en su ambito deaein: gastos de
constitucién, seguros sociales, nominas, mantenimie Vigilancia y
Seguridad, funcionamiento, inversiones, y cuantdsoso gastos vayan
destinados a contribuir a la existencia de la ast@m como a los servicios
prestados a sus asociados.

13.- ASEPIO se compromete a difundir entre sus iados la Igualdad de
Oportunidades entre ambos sexos a fin de senaitdizante este principio de
justicia social, de la persistencia de discrimiéach pesar de los esfuerzos q !
en los ultimos afos se estan haciendo, la necedela&dbajar para erradicarl |

y acerca de la ventaja que puede suponer parageesancomo proyeccion de

una mejor imagen de la misma.

CUARTO.- PAGO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PRESTA.

El pago de la subvencion otorgada queda condicmmadue la Entidad acreditg

gue no mantiene deudas pendientes de pago a lartdadvunicipal.

En el supuesto en que el beneficiario sea deudonmivo de una deuda vencid

liquida y exigible, el Ayuntamiento podra acordaa Etompensacion,

conformidad con lo dispuesto en las vigentes Bdsdsecucion del Presupuesto.

Asimismo, la subvencién concedida podra ser reduoidevocada, en todo casq

cuando se detecten incumplimientos de los compasmsonvenidos por el

beneficiario, no se destinen al exclusivo objetinypara el que se otorga, no sj

justifique suficientemente, se incumplan los pladesjustificacion en tiempo y

forma o se observen irregularidades que desviguaropia naturaleza.

A tal efecto, la entidad, como beneficiaria de udvencion econdmica otorgadg

por el Ayuntamiento de Murcia en virtud del presettinvenio, queda obligada a:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudideanarse de la realizacion de
proyecto o actividad subvencionada y del cumplingiethe los compromisos
convenidos.

b) Controlar y comprobar el correcto funcionamieptestado por la empresg
contratada, sin perjuicio de permitir una eventpakésencia de persona
designado por el Servicio de Empleo del Ayuntansiede Murcia, para
verificar la correcta ejecucion del proyecto.

Ademas, y de conformidad con lo determinado pariell4 de la Ley General de

Subvenciones, también se obliga a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realitaractividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion deblzesicion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumpliriedd los requisitos y
condiciones estipulados, asi como la realizacionladeactividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la &si@n o disfrute de la
subvencion, debiendo ajustarse a lo dispuestosarts. 30 y 31 de la Le
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General de Subvenciones.

Someterse a las actuaciones de comprobacion yotdiranciero que
pudieran realizar los O6rganos de control compesendportando cuants
informacion le sea requerida en el ejercicio deakdsaciones anteriores.
Comunicar al 6rgano concedente la obtencidn de stravenciones, ayudag
ingresos 0 recursos que financien las actividadds/esmcionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto comorsazca, y en todo caso
con anterioridad a la justificacion de la aplicacidada a los fondos
percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propudstaesolucién de concesio
de que se halla al corriente en el cumplimiento sde obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social.

Disponer de libros contables, registros diligencsag demas documentog
debidamente auditados en los términos exigidodeplagislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario, asi comontaa estados contables
registros especificos se requieran con la finaldidjarantizar el adecuad
ejercicio de las facultades de comprobacion y obntr

Conservar los documentos justificativos de la apii@n de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicostamto puedan ser objetq
de las actuaciones de comprobacion y control.

Adoptar las medidas de difusion para dar la adecpablicidad del caracter
publico de la financiaciéon del programa o actuaaéncualquier tipo, que
sean objeto de subvencion.

El libramiento y abono del importe de la subvenadnvenida se efectuard, previf
cumplimiento de los compromisos adquiridos, sed&geiente detalle:

o

o

50% del total, a la firma del Convenio.

El 50% restante de la subvencidn, previa justiftaaclel importe total, en el

plazo de un mes desde la finalizacion del Convamiesentando la siguientg

documentacion:

1. Memoria documentada y detallada demostrativacdeiplimiento de los
compromisos convenidos y de las actividades ddEatas.

2. Cuenta |justificativa de gastos originados paradesarrollo de las
actividades subvencionadas, aportando relacion nconénominal junto a
documentos originales o compulsados, de contraberales, néminas,
altas/bajas seguridad social, pagos a seguridadl,smecibos o facturas, y
demés documentos de valor probatorio equivalerde, \alidez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia admingdiva, debidamente
cumplimentados de, al menos, igual importe quaibvencion concedida,
y que tendran que ser justificativos de los gasjage hayan sido
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efectivamente pagados con anterioridad a la fiaeidn del periodo de

justificacion.

La forma de pago del gasto subvencionado se expresala factura o

documento equivalente y se justificara de idéntigaera a lo establecidg

en el art. 39 de las Bases de Ejecucion del Prestpigue a continuacio
se indica:

a) pago en efectivo: mediante recibi firmado sadreropio documento
con indicacion del nombre y apellidos de quiénbedbs fondos y su
D.N.L.

b) pago por cheque nominativo: mediante incorpora@ la factura de
copia o fotocopia del cheque y presentacion paractejo de cargo
bancario del citado cheque.

) pago por transferencia: indicacion en la factle@sta forma de pago ag
como de la cuenta beneficiaria y presentacion paraotejo de cargo
bancario de la indicada transferencia.

d) pago por domiciliacion bancaria: mediante pres®s6n para su cotejo
de cargo bancario correspondiente.

. El beneficiario deber& aportar un certificaBA&N de la entidad financiera
por donde desean que les sea abonado el impolkéesdévencion, y en el
gue se acredite que dicha cuenta correspondentidae subvencionada.

QUINTO.- PUBLICIDAD

A los efectos de publicidad del presente Convegiggn cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Gener&ulavenciones, modificado por Ig
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpareacizeso a la informacién publicg
y buen gobierno, el Ayuntamiento de Murcia remitirea Base de Datos Naciona
de Subvenciones la resolucion de subvenciones dinfase

Asi mismo, los beneficiarios deberan dar publicidadas subvenciones y ayudag
percibidas al amparo de los términos y condici@stablecidos en la Ley 19/2013
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso afdamacion publica y buen
gobierno.

SEXTA.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el seguimiento del Convenio de Colaboraciénganstituira una comision
mixta formada:

Por parte del Ayuntamiento de Murcia:

El Concejal Delegado de Empleo, Turismo y Cultupemsonas en quien delegue
El Jefe de Servicio de Empleo, o personas en gleEguen.

Por parte ASEPIO:

La Direccion ASEPIO
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El Presidente, miembro de la Junta Directiva, eq@eas en quien deleguen.

Las funciones de esta Comisién seran las siguientes
Impulso y coordinacion general del presente Cormeni
Aprobacién, seguimiento y evaluacion de los progmuae actividades.
Elaboracion de una memoria resumen de las actiegladalizadas en el
ambito de este Convenio.
Evaluacion general del Convenio.

SEPTIMO.- PRORROGA Y RESOLUCION

El presente Convenio entrara en vigor el dia defisua para todos los
compromisos adquiridos, siendo el plazo de duradérun afio, entendiéndosg
prorrogado si ninguna de las dos partes lo denuncia

En caso de denuncia de este convenio, sera necesalizar la misma al menog
con dos meses de antelacion a la espiracion das giel mismo.

El incumplimiento de cualquiera de las obligacione$ presente Convenio po
alguna de las partes, podra dar lugar a la rescigion las correspondiente
obligaciones que determinen las leyes.

OCTAVO.- DISPOSICIONES FINALES

1.- Los compromisos que adquieran las institucionesdiites para la ejecucio
de las actividades, proyectos y actuaciones acasgjado descritas en e
presente Convenio se explicitaran documentalmeraastituyendo dichos
acuerdos anexos especificos al presente Convenio.

2.- Las partes firmantes podran dar la oportuna puwladtide las actividades qug
se realicen en base a este Convenio.

3.- A los efectos de publicidad del presente Conveypien cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Generabdevenciones, modificado
por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trarespaa, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, el Ayuntameede Murcia remitira a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones la resolud& subvenciones
concedidas. Asi mismo, los beneficiarios deberan mlablicidad de las
subvenciones y ayudas percibidas al amparo deélosirtos y condiciones
establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de dicientdwdransparencia, acceso a [
informacion publica y buen gobierno.




