
Tablas retributivas año 2024 (2% + 0,5%)

ANEXO I
RETRIBUCIONES BÁSICAS

AÑO 2024

Artículo 6.2. del Real Decreto – Ley 4 / 2024, de 26 de junio,  por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar

 las consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes 

en materia fiscal, energética y social (BOE N.º 155 27 de junio de 2024)

(Variación del 2,5% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)

1) Los empleados municipales percibirán, en concepto de sueldo y trienios, en las nóminas ordinarias de enero a

diciembre de 2024, las cuantías referidas a doce mensualidades que se recogen a continuación:

12 MENSUALIDADES DE SUELDO Y TRIENIOS

Grupo de SUELDO TRIENIOS SUELDO TRIENIOS

Titulación MES MES AÑO AÑO

A1 1.333,40 51,32 16.000,80 615,84

A2 1.152,97 41,85 13.835,64 502,20

B 1.007,85 36,72 12.094,20 440,64

C1 865,68 31,68 10.388,16 380,16

C2 720,49 21,57 8.645,88 258,84

A.P. 659,44 16,24 7.913,28 194,88

2) Los empleados municipales percibirán, en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre

en el año 2024, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuación

2 PAGAS EXTRAORDINARIAS DE SUELDO Y TRIENIOS

Grupo de EXTRA DE JUNIO EXTRA DE DICIEMBRE

Titulación SUELDO TRIENIOS SUELDO TRIENIOS

A1 822,83 31,68 822,83 31,68

A2 840,88 30,51 840,88 30,51

B 871,09 31,75 871,09 31,75

C1 748,21 27,35 748,21 27,35

C2 713,92 21,34 713,92 21,34

A.P. 659,44 16,24 659,44 16,24
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ANEXO II

PAGAS EXTRAORDINARIAS
AÑO 2024

(Variación del 2,5% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)

Los empleados municipales percibirán dos pagas extraordinarias al año, una en Junio y otra en Diciembre. Cada una de dichas

pagas incluirá las cuantías de sueldo y trienios fijadas en el Anexo I, el Complemento de Destino y el Complemento Específico 

fijadas en este Anexo, más el importe mensual de los puntos C.E.T. asignados al puesto de trabajo desempeñado, en las

cuantías previstas en el Anexo IV

EXTRA DE JUNIO Y DICIEMBRE
COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL

NIVEL DE DESTINO ESPECÍFICO EXTRA
2030 1.164,74 5.499,10 6.663,84
1930 1.164,74 4.491,60 5.656,34
1830 1.164,74 3.481,69 4.646,43

1730 1.164,74 2.489,83 3.654,57
1729 1.044,71 2.382,89 3.427,60

1628* 1.000,81 2.316,72 3.317,53
1628** 1.000,81 2.131,73 3.132,54

1626* 839,48 2.131,73 2.971,21
1626** 839,48 1.935,12 2.774,60

1526* 839,48 1.738,53 2.578,01
1526** 839,48 1.573,17 2.412,65
1425* 744,79 1.413,98 2.158,77

1425** 744,79 1.330,65 2.075,44
425 744,79 1.323,05 2.067,84

425A1 (1) 744,79 1.170,97 1.915,76
1324* 700,84 1.247,25 1.948,09

1324** 700,84 1.139,02 1.839,86
324 700,84 1.045,66 1.746,50

1223 656,96 1.068,26 1.725,22
1322 612,99 1.139,02 1.752,01

1222 612,99 994,51 1.607,50
222 612,99 902,33 1.515,32

222B (1) 612,99 762,92 1.375,91

1121 569,13 891,34 1.460,47
1120 528,66 814,97 1.343,63

819 501,69 772,24 1.273,93
818 474,69 796,35 1.271,04

718 474,69 736,22 1.210,91
617 447,68 709,27 1.156,95

616 420,74 674,50 1.095,24
515 393,70 631,64 1.025,34
414 366,76 615,33 982,09

313 339,73 581,87 921,60

(1): Puestos a extinguir
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ANEXO III
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

AÑO 2024

(Variación del 2,5% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)

COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECÍFICO 
Cuantías referidas a 12 mensualidades

COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO 

DESTINO ESPECÍFICO TOTAL TOTAL

NIVEL MES AÑO MES AÑO MES AÑO
2030 1.164,74 13.976,88 5.499,10 65.989,20 6.663,84 79.966,08
1930 1.164,74 13.976,88 4.491,60 53.899,20 5.656,34 67.876,08

1830 1.164,74 13.976,88 3.481,69 41.780,28 4.646,43 55.757,16
1730 1.164,74 13.976,88 2.489,83 29.877,96 3.654,57 43.854,84

1729 1.044,71 12.536,52 2.382,89 28.594,68 3.427,60 41.131,20
1628* 1.000,81 12.009,72 2.316,72 27.800,64 3.317,53 39.810,36

1628** 1.000,81 12.009,72 2.131,73 25.580,76 3.132,54 37.590,48
1626* 839,48 10.073,76 2.131,73 25.580,76 2.971,21 35.654,52

1626** 839,48 10.073,76 1.935,12 23.221,44 2.774,60 33.295,20
1526* 839,48 10.073,76 1.738,53 20.862,36 2.578,01 30.936,12
1526** 839,48 10.073,76 1.573,17 18.878,04 2.412,65 28.951,80

1425* 744,79 8.937,48 1.413,98 16.967,76 2.158,77 25.905,24
1425** 744,79 8.937,48 1.330,65 15.967,80 2.075,44 24.905,28

425 744,79 8.937,48 1.323,05 15.876,60 2.067,84 24.814,08
425A1 (1) 744,79 8.937,48 1.170,97 14.051,64 1.915,76 22.989,12

1324* 700,84 8.410,08 1.247,25 14.967,00 1.948,09 23.377,08
1324** 700,84 8.410,08 1.139,02 13.668,24 1.839,86 22.078,32

324 700,84 8.410,08 1.045,66 12.547,92 1.746,50 20.958,00
1223 656,96 7.883,52 1.068,26 12.819,12 1.725,22 20.702,64
1322 612,99 7.355,88 1.139,02 13.668,24 1.752,01 21.024,12

1222 612,99 7.355,88 994,51 11.934,12 1.607,50 19.290,00
222 612,99 7.355,88 902,33 10.827,96 1.515,32 18.183,84

222B (1) 612,99 7.355,88 762,92 9.155,04 1.375,91 16.510,92
1121 569,13 6.829,56 891,34 10.696,08 1.460,47 17.525,64

1120 528,66 6.343,92 814,97 9.779,64 1.343,63 16.123,56
819 501,69 6.020,28 772,24 9.266,88 1.273,93 15.287,16

818 474,69 5.696,28 796,35 9.556,20 1.271,04 15.252,48
718 474,69 5.696,28 736,22 8.834,64 1.210,91 14.530,92

617 447,68 5.372,16 709,27 8.511,24 1.156,95 13.883,40
616 420,74 5.048,88 674,50 8.094,00 1.095,24 13.142,88
515 393,70 4.724,40 631,64 7.579,68 1.025,34 12.304,08

414 366,76 4.401,12 615,33 7.383,96 982,09 11.785,08
313 339,73 4.076,76 581,87 6.982,44 921,60 11.059,20

(1): Puestos a extinguir
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ANEXO IV
             OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

AÑO 2024
(Variación del 2,5% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)

ESPECIAL DISPONIBILIDAD ESPECIAL DEDICACIÓN
GRUPO MES AÑO GRUPO MES AÑO

A1 344,59 4.135,08 A1 226,84 2.722,08

A2 300,96 3.611,52 A2 200,66 2.407,92

C1 266,06 3.192,72 C1 174,49 2.093,88

C2 239,93 2.879,16 C2 157,04 1.884,48

A.P. 213,73 2.564,76 A.P. 139,57 1.674,84

COMPLEMENTO DE REFUERZO DE JORNADA (C.R.J.) POLICÍA LOCAL

PUESTO
100 HORAS 150 HORAS 200 HORAS

MES AÑO MES AÑO MES AÑO

Comisario General 458,88 5.506,56 688,32 8.259,84 917,76 11.013,12

Comisario Principal 426,10 5.113,20 639,15 7.669,80 852,20 10.226,40

Comisario 393,33 4.719,96 590,00 7.080,00 786,66 9.439,92

Inspector 360,56 4.326,72 540,84 6.490,08 721,12 8.653,44

Subinspector 327,78 3.933,36 491,67 5.900,04 655,56 7.866,72

Agente 295,00 3.540,00 442,50 5.310,00 590,00 7.080,00

COMPLEM. REFUERZO JORNADA (C.R.J.) TURNICIDAD Y EXTRARRADIO
POLICÍA LOCAL (ESPECIAL) CONCEPTO MES AÑO

PUESTO
21 HORAS 42 HORAS Turnicidad 30,52 366,24

AÑO AÑO Extrarradio 180,59 2167,08

Comisario General 1.156,47 2.312,94 GRUPO DE SEGURIDAD CIUDADANA
Comisario Principal 1.073,73 2.147,46 PUESTO MES AÑO

Comisario 991,20 1.982,40 Comisario 451,13 5.413,56

Inspector 908,67 1.817,34 Inspector 403,39 4.840,68

Subinspector 825,93 1.651,86 Subinspector 322,80 3.873,60

Agente 743,40 1.486,80 Agente 282,33 3.387,96

COMPLEMENTO DE REFUERZO DE JORNADA (C.R.J.) S.E.I.S.     125 HORAS
PUESTO MES AÑO PUESTO MES AÑO

Jefe de Servicio 521,43 6.257,16 Bomb.- Cond. Espec. 335,23 4.022,76
Oficial 484,20 5.810,40 Bomb.- Conductor 335,23 4.022,76

Suboficial 446,96 5.363,52 Bombero Especial. 335,23 4.022,76
Sargento Especialista 409,71 4.916,52 Bombero 335,23 4.022,76

Sargento 409,71 4.916,52 Conductor Especia. 335,23 4.022,76
Cabo Especialista 372,48 4.469,76 Conductor 335,23 4.022,76
Cabo 372,48 4.469,76 Gestor Emergencias 335,23 4.022,76

Operador Sala 335,23 4.022,76

PUNTOS
PUNTOS C.E.T.

GRUPOS A1, A2, C1 y C2 GRUPO A.P.
MES AÑO MES AÑO

49 278,81 3.345,72 290,08 3.480,96
39 221,91 2.662,92 230,88 2.770,56
36 204,84 2.458,08 213,12 2.557,44
35 199,15 2.389,80 207,20 2.486,40
34 193,46 2.321,52 201,28 2.415,36
33 187,77 2.253,24 195,36 2.344,32
28 159,32 1.911,84 165,76 1.989,12
16 91,04 1.092,48 94,72 1.136,64

5,69€/pto. CET 5,92€/pto. CET
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ANEXO V
OTRAS RETRIBUCIONES

AÑO 2024
(Variación del 2,5% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)

FUNCIONARIOS EN PRÁCTICAS (SUELDO + PRORRATA DE BÁSICAS)

GRUPO AÑOMES

A1 1.470,54 17.646,46

A2 1.293,12 15.517,40

B 1.153,03 13.836,38

C1 990,38 11.884,58

C2 839,48 10.073,72

A.P. 769,35 9.232,16

CONCEPTO RETRIBUTIVO MES AÑO
SECRETARÍA DELEGADA 205,94 2.471,28
PRODUCT.  PROTOCOLO JEFE SERVICIO 1.332,09 15.985,08
PRODUCT.  PROTOCOLO JEFE NEGOCIADO 1.213,46 14.561,52
PRODUCT.  PROTOCOLO JEFE UNIDAD 1.173,94 14.087,28
PRODUCT.  PROTOCOLO CONDUCTOR 1.169,51 14.034,12
PRODUCT.  PROTOCOLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 904,35 10.852,20
PRODUCT.  PROTOCOLO OFICIALES 904,35 10.852,20
PRODUCT.  PROTOCOLO ORDENANZA 672,27 8.067,24
PRODUCT. INSPEC. DISCIP. AMBIENTAL A2 268,41 3.220,92
PRODUCT. INSPEC. DISCIP. AMBIENTAL C1 242,87 2.914,44
GUARDIA LOCALIZADA COMISARIO PRINCIPAL (POLICÍA) 439,20 5.270,40
GUARDIA LOCALIZADA COMISARIO (POLICÍA) 412,03 4.944,36
PRODUCTIVIDAD DIRECCIÓN EE.II. 287,33 3.447,96

CONCEPTO RETRIBUTIVO IMPORTE
IMAGINARIA DEL S.E.I.S. 282,34
GUARDIA DEL SEIS 87,44
GUARDIA DE VIVIENDA 228,06
GUARDIA DEL S.E.M.A.S 282,34
GUARDIA DEL E.P.A.F. 229,12
GUARDIA DE ZOONOSIS -General- 228,06
GUARDIA DE ZOONOSIS -Veterinarios- 282,34
GUARDIA DE INFORMÁTICA 282,34
GUARDIA DE ACOGIDA 282,34
GUARDIA DE PLAZAS Y MERCADOS 110,79
GUARDIA DE PATRIMONIO 58,93
OPERARIOS-CONSERJES 59,68
JUNTAS DE VECINOS 53,29

JORNADAS ESPECIALES IMPORTE
JORNADA PARTIDA 15,81
JORNADA FESTIVA 64,28
JORNADA NOCTURNA 22,59
JORNADA SÁBADO 25,17
JORNADA SINGULARIZADA 78,43
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ANEXO VI
MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN Y PERSONAL EVENTUAL

AÑO 2024
(Variación del 2,5% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)

AÑO

ALCALDE-PRESIDENTE 82.372,64

CONCEJAL/A DELEGADO/A CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA 72.996,70

CONCEJAL/A DELEGADO/A CON DEDICACIÓN PARCIAL 47.727,26

CONCEJAL/A SIN DELEGACIÓN CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA 56.616,98

CONCEJAL/A SIN DELEGACIÓN CON DEDICACIÓN PARCIAL 36.970,78

PUESTO Grupo Nivel CET AÑO

DIRECTOR DEL GABINETE DE ALCALDÍA --- --- --- 72.996,70

ADJUNTO DIRECTOR GABINETE DE ALCALDÍA A1 1628** 16 62.776,58

APOYO A LA COORDINACIÓN DE EVENTOS 1200 -- -- -- 51.349,37

DIRECTOR/A DE COMUNICACIÓN A2 1324** 16 42.550,00

COORDINADOR REDES SOCIALES A2 1223 16 40.945,04

PRENSA AYUNTAMIENTO A2 1223 16 40.945,04

PRENSA ALCALDÍA A2 1223 16 40.945,04

APOYO PRENSA ALCALDÍA A2 1120 16 35.602,78

APOYO PRENSA CONCEJAL C1 617 28 30.312,36

PERSONAL OFICINA DE EVENTOS C1 617 28 30.312,36

PRENSA GRUPO MUNICIPAL PP A2 1120 16 35.602,78

APOYO A LA OFICINA DE PRENSA -- -- -- 40.944,53

APOYO A ALCALDÍA A1 1223 16 43.074,10

PRENSA GRUPO MUNICIPAL PP A2 1120 16 35.602,78

APOYO REDES SOCIALES PP C1 617 28 30.312,36

APOYO CONCEJALES GRUPO MUNICIPAL PP C1 617 28 30.312,36

COORDINADOR DE  PROYECTOS -- -- -- 56.939,78

COORDINADOR DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL --- --- --- 57.216,17

RESPONSABLE DE APPS y PORTALES digitales --- --- --- 42.549,62

APOYO A GRUPO MUNICIPAL PP -- -- -- 38.030,51

APOYO A LA OFICINA DE EVENTOS CIUDAD DE MURCIA -- -- -- 42.549,62

JEFE DE PRENSA GRUPO SOCIALISTA A2 1425* 16 47.014,74

DIRECTOR/A DE ESTRATEGIA GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA A2 1425* 16 47.014,74

ADMINISTRACIÓN GRUPO SOCIALISTA C1 1222 28 36.620,06

DIRECTORA DE COMUNICACIÓN Y PRENSA GRUPO SOCIALISTA A1 1526* 16 55.013,16

ADMINISTRACIÓN GRUPO SOCIALISTA C1 1222 28 36.620,06

GERENTE DEL GRUPO MUNICIPAL VOX A1 1628** 28 63.732,50

DIRECTOR ESTRATEGIA Y COMUNICAC. GRUPO MUNICIPAL VOX A1 1628** 28 63.732,50

ASESORA JURÍDICA GRUPO MUNICIPAL VOX A1 1628** 28 63.732,50

(1) Las retribuciones de los miembros de la Corporación fueron aprobadas en Acuerdo del Pleno del 7 de julio de 2023

(2) Las retribuciones del personal eventual han sido aprobadas por Acuerdos de la Junta de Gobierno de fechas: 23/06/2023, 7/07/2023,
14/07/2023, 22/12/2023, 28/06/2024, 2/08/2024, 27/09/2024, 11/10/2024, 30/10/2024, 29/11/2024 y 14/05/2025

MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN (1)                         14 mensualidades

PERSONAL EVENTUAL (2)                                             14 mensualidades
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ANEXO VII
AYUDAS FAMILIARES, KILOMETRAJE, E.D.E.R. Y NOTIFICACIONES

AÑO 2025
(aprobado en la Junta de Gobierno de 14 de marzo de 2025)

TIPO DE AYUDA
CUANTÍA CUANTÍA

INDIVIDUAL CONJUNTA

MATRIMONIO 366,99 508,70
PAREJA DE HECHO 366,99 508,70
NATALIDAD 214,61 316,52
SEPELIO 439,10 ----
HIJO CON DISCAPACIDAD 139,98 ----
DISLEXIA, DISLALIA Y OTROS 175,19 ----
ODONTOLOGÍA 485,00 ----
GAFAS, LENTILLAS Y ORTOPEDIA 163,75 ----
AYUDAS ESPECIALES 648,75 ----

(1) Se revisa con respecto al año 2024 según  la variación del I.P.C. Nacional de diciembre 2023 a diciembre 2024 (2,8%), en los
términos previstos en el art. 19 del Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo de las empleadas

y empleados públicos del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023.

TIPO DE VEHÍCULO IMPORTE

VALOR KILÓMETRO AUTOMÓVIL 0,30

VALOR KILÓMETRO MOTOCICLETA 0,15

(2) Se revisa con respecto al año 2024 según  la variación del I.P.C. Nacional de diciembre 2023 a diciembre 2024 (2,8%), en los

términos previstos en el art. 9.9. del Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo de las empleadas

y empleados públicos del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023, alcanzando el máximo previsto para el km por automóvil en 0,30€/km

GRUPO MES AÑO
A1 62,50 750,00

A2 62,50 750,00
C1 57,50 690,00

C2 57,50 690,00
A.P. 57,50 690,00

(3) Según lo establecido en el art. 9.6 del Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo de las

empleadas y empleados públicos del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023. Este concepto no es objeto de actualización.

1. AYUDAS FAMILIARES (1)

2. KILOMETRAJE (2)

3. ESPECIAL DEDICACIÓN REDUCIDA -E.D.E.R.- (3)
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A) Notificaciones ordinarias
Tramo Día de devolución precio

1 devueltas entre el 1º y 2º día 2,85 €
2 devueltas el 3º día 2,62 €
3 devueltas entre el 4º y 6º día 2,38 €
4 devueltas a partir del 7º día 1,71 €

B) Notificaciones especiales de expedientes con conlleven recabar datos e informar
precio de la notificación ordinaria + 1,71€

C) Notificaciones especiales en las pedanías del campo de Cartagena
18,05 € por cada hora empleada

D) Notificaciones especiales de comprobación de habitantes e inspección de altas y bajas padronales
18,05 € por cada hora empleada

(4) De conformidad con lo aprobado por las Juntas de Gobierno de fechas 16 de abril de 2008 y 16 de junio de 2010

4. GRATIFICACIONES POR REPARTO DE NOTIFICACIONES (4)
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ANEXO VIII

AÑO 2024

IMPORTES MENSUALES (12 PAGAS AL AÑO)
1º tramo (hasta 31/12/2022) 2º tramo (desde 1/01/2023)

Grado Grupos Importe Acumulado Importe % Acumulado Importe % Acumulado

0 A1 y A2 62,50 € 62,50 € 62,50 € 100 62,50 € 62,50 € 100 62,50 €

1 A1 y A2 87,50 € 150,00 € 43,75 € 50 106,25 € 87,50 € 100 150,00 €

2 A1 y A2 87,50 € 237,50 € 26,25 € 30 132,50 € 48,13 € 55 198,13 €

3 A1 y A2 87,50 € 325,00 € 7,88 € 9 140,38 € 17,50 € 20 215,63 €

4 A1 y A2 87,50 € 412,50 € 7,88 € 9 148,26 € 17,50 € 20 233,13 €

5 A1 y A2 87,50 € 500,00 € 7,88 € 9 156,14 € 17,50 € 20 250,63 €

6 A1 y A2 87,50 € 587,50 € 7,88 € 9 164,02 € 17,50 € 20 268,13 €

0 C1 y C2 57,50 € 57,50 € 57,50 € 100 57,50 € 57,50 € 100 57,50 €

1 C1 y C2 79,17 € 136,67 € 39,59 € 50 97,09 € 79,17 € 100 136,67 €

2 C1 y C2 79,17 € 215,84 € 23,75 € 30 120,84 € 43,54 € 55 180,21 €

3 C1 y C2 79,17 € 295,01 € 7,13 € 9 127,97 € 15,83 € 20 196,04 €

4 C1 y C2 79,17 € 374,18 € 7,13 € 9 135,10 € 15,83 € 20 211,87 €

5 C1 y C2 79,17 € 453,35 € 7,13 € 9 142,23 € 15,83 € 20 227,70 €

6 C1 y C2 79,17 € 532,52 € 7,13 € 9 149,36 € 15,83 € 20 243,53 €

0 AP 57,50 € 57,50 € 57,50 € 100 57,50 € 57,50 € 100 57,50 €

1 AP 70,83 € 128,33 € 35,42 € 50 92,92 € 70,83 € 100 128,33 €

2 AP 70,83 € 199,16 € 21,25 € 30 114,17 € 38,96 € 55 167,29 €

3 AP 70,83 € 269,99 € 6,37 € 9 120,54 € 14,17 € 20 181,46 €

4 AP 70,83 € 340,82 € 6,37 € 9 126,91 € 14,17 € 20 195,63 €

5 AP 70,83 € 411,65 € 6,37 € 9 133,28 € 14,17 € 20 209,80 €

6 AP 70,83 € 482,48 € 6,37 € 9 139,65 € 14,17 € 20 223,97 €

(1) De conformidad con los importes y % establecidos en los apartados cuarto y quinto del Anexo VII y Anexo IX del Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones
de Trabajo y Convenio Colectivo de las empleadas y empleados públicos del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023
Este concepto no será objeto de actualización hasta que se alcance el 100% de sus importes, que será objeto de negociación en futuros acuerdos de condiciones

·   1º tramo: vigente desde el 1/08/2021 hasta el 31/12/2022
·   2º tramo: vigente desde el 1/01/2023

-   El importe acumulado varía cuando el reconocimiento de los grados es en distintos grupos

CARRERA HORIZONTAL (1)

100,00 %
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