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(PUBLICADOS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA EL DIA
30-11-2007 Y 14-12-2007)

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL

PARA LA COOPERACION Y LA SOLIDARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE

MURCIA

ARTICULO 1°- DENOMINACION Y FINES

En virtud de lo dispuesto en lo art. 130 y 131 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se constituye el
Consejo Municipal para la Cooperacion y la Solidaridad, cuya finalidad sera la de
promover, facilitar y canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones
en los asuntos municipales relacionados con la cooperacion, la solidaridad y el
desarrollo humano de los paises Ilamados del Tercer Mundo, y cuantos tengan relacion

directa o indirecta con ellos.

ARTICULO 2°. COMPOSICION

El Consejo estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que serd el Excmo. Sr. Alcalde o Concejal en quién delegue.

b) Un Concejal por cada grupo municipal.

¢) Cinco miembros nombrados por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

d) Seis representantes de organizaciones no gubernamentales para el Desarrollo
(ONG’D) de las constituidas para el desarrollo y la solidaridad, con sede o
delegacion en Murcia, y cuyo &mbito de actuacion coincida con los fines del
Consejo. La representacion tendra caracter rotatorio y anual.

e) Dos personas de reconocido prestigio y dedicacion a las tareas relacionadas
con los fines del Consejo, nombradas por el Excmo. Sr. Alcalde.
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f) El Secretario, que serd el funcionario de habilitacion nacional del
Ayuntamiento de Murcia que tenga atribuida la fé publica en esta materia 6

funcionario en quién delegue, con voz pero sin voto.

ARTICULO 3°.-DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO

1. Seran derechos de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las reuniones.
b) Presentar propuestas e informes.

2. Seréan deberes:

a) Respetar y cumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos y disposiciones
que el Consejo adopte en el &ambito de su competencia.

b) Asistir a las sesiones a que sean convocados.

c) Ejercer fielmente los cometidos que se les asignen.

ARTICULO 4°.-PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO

1. La no asistencia a tres sesiones consecutivas, sin causa justificada, hard que sea

separado del mismo, y posteriormente, sustituido.

Los Consejeros a que se hace referencia en los apartados d) y €) del articulo 2°,
podran ser revocados por la representacion que los haya designado por el mismo

procedimiento y sistema determinado para su eleccion.

2. Asimismo, perderan, automéaticamente, su cargo aquellos miembros que perdieran la

condicion en virtud de la cual fueron nombrados.

En este supuesto, se procederd a la reeleccion parcial por el mismo

procedimiento utilizado para su eleccion.



3. Laduracion del mandato de los miembros del Consejo sera de dos afios, pudiendo no

obstante ser reelegidos.

Se exceptua de lo anterior a los miembros que ostenten la condicion de concejal

y representantes de ONG's. En este Ultimo supuesto, y de conformidad con el art. 2, su

mandato sera por un afio.
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ARTICULO 5°.- CORRESPONDE A LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Convocar, presidir y levantar las sesiones, asi como dirigir los debates.
La representacion legal del Consejo

La formacién del orden del Dia

Decidir, en caso de empate, con voto de calidad

ARTICULO 6°.- FUNCIONES DEL CONSEJO

Proponer razonadamente a la Corporacion, la adopcion de las medidas oportunas
tendentes al cumplimiento de las partidas presupuestarias municipales, en materia de
cooperacion y solidaridad, asi como su distribucion.

Conocer las Bases de las convocatorias de subvenciones que anualmente se realicen.
Asesorar al Ayuntamiento y colaborar con él en materia de cooperacion y
solidaridad, bien a iniciativa propia, bien a instancias de aquel.

Proponer campafas de sensibilizacion de la poblacion sobre la situacion de los
paises llamados del Tercer Mundo, asi como de los caminos de ayuda y solidaridad.
Proponer actuaciones en favor de la difusion de los valores de la paz, la tolerancia,
la solidaridad y la solucion no violenta de los conflictos.

Realizar campafias de difusion de los Derechos Humanos y de apoyo a 1os mismos.
Organizar encuentros, cursos y jornadas relativas a la cooperacion y la solidaridad.
Proponer la edicion de folletos, revistas o documentos, sobre cualquier soporte, asi
como de un fondo documental relativo a los fines del Consejo.

Proponer y colaborar el establecimiento de relaciones con organismos de otro

ambito territorial, relacionados con la cooperacion y la solidaridad.



J) Proponer el establecimiento de relaciones con Asociaciones y organizaciones No
Gubernamentales de ayuda al desarrollo y la solidaridad existentes en el Municipio.

k) Canalizar la participacion de los ciudadanos frente a catastrofes, imprevistos y
situaciones de emergencia, a traves de un fondo creado al efecto.

[) Conocer las solicitudes de subvencion presentadas en las convocatorias relacionadas

con la cooperacion y la solidaridad.

ARTICULO 7°.-REGIMEN DE SESIONES

El Consejo celebrard reuniones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
celebraran una cada seis meses, y las extraordinarias cuando sean convocadas por el

presidente o lo solicite un tercio de los miembros del Consejo.

La Convocatoria se efectuara por la presidencia con un minimo de cuatro dias de
antelacion para las sesiones ordinarias, y de dos dias para las extraordinarias, con

expresion del orden del dia de los asuntos a tratar.

Si a la reunién no concurriese un tercio, al menos, de los miembros del Consejo
a la hora sefialada, se celebrara la misma media hora después cualquiera que sea el
namero de asistentes, siempre que no sea el niumero de asistentes inferior a tres, ademas
del Secretario o del funcionario que legalmente le sustituya, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento

de Murcia.

De cada reunién se extenderd Acta, por el Secretario, en la que constara el
nombre de los asistentes, asuntos tratados y decisiones adoptadas. Dichas Actas seran
firmadas por el Presidente y el Secretario, pudiéndolas firmar, ademas, los miembros

que lo deseen.

ARTICULO 8°.- ACUERDQOS




Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate decidira el
voto de calidad del Presidente.

ARTICULO 9°- APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto en estos Estatutos, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Participacion Ciudadana y Distritos, Reglamento Orgéanico del Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Murcia y demas disposiciones de Régimen Local

aplicables.

ARTICULO 10°- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION
DEL CONSEJO

La modificacion parcial o total de estos Estatutos, asi como la disolucion del
Consejo Municipal para la Cooperacion y la Solidaridad corresponde al Ayuntamiento

de Murcia, sin perjuicio de su puesta en conocimiento al Consejo.
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